
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 
เรื่อง นโยบายมหาวิทยาลัยสีขาว 

********************** 

 ตามทีส่ านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
ได้ก าหนดหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบกับมหาวิทยาลัยได้ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือมุง่เน้นการสร้างคุณธรรม ความโปร่งใส และความสุจริต
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกส่วนงานและหน่วยงานของมหาวิทยาลัยมีการ
ด าเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามแนวทางยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต รวมทั้งมหาวิทยาลัยได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นั้น เพ่ือให้การด าเนินงานมีความสอดคล้องและ
ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายของมหาวิทยาลัย และเพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๗ และ ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ และตามค าสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ ๐๑๖๙/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๖ มกราคม 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เรื่อง การมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบ และการมอบอ านาจและภารกิจให้รองอธิการบดี
วิทยาเขตพัทลุง ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดี จงึประกาศนโยบายมหาวิทยาลัยสีขาว ให้บุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง 
สังกัดฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุง ปฏิบัติตามนโยบายมหาวิทยาลัยสีขาว ดังต่อไปนี้ 

 ๑. สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือต่อต้านการทุจริต ส่งเสริมค่านิยมสุจริต และยกระดับ          
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร 

 ๒. ก าหนดมาตรการและแนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในองค์กร 
 ๓. ส่งเสริม สนับสนุน รณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร มีความตระหนักรู้ เข้าร่วม

กิจกรรม และร่วมต่อต้านการทุจริตตามหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และนโยบายของมหาวิทยาลัยทักษิณ  

  จึงประกาศมาให้ทราบและถือปฏิบัติ 

         ประกาศ ณ วันที่        กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญา พันธ์ฤทธิ์ด า) 
  รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง 
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