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นโยบายการบริหารงานวิทยาเขตพัทลุง 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการนิสิต พัทลุง 

ประจ าปีการศึกษา 2564 
……………………. 

 เพ่ือให้การบริหารงานของวิทยาเขตพัทลุง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาเขตพัทลุง ออกเป็น 5 ยุทธศาสตร์ ดังต่อไปนี้ 

1. พัฒนาองค์กรโดยใช้หลักการบริหารจัดการองค์กรตามแนวทางเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ

ด าเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx) เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามค่านิยมหลัก (Core Value) และ

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 

2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานเพื่อตอบสนองต่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของนิสิตและบุคลากร  

3. พัฒนาวิทยาเขตพัทลุงสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 

4. ด าเนินการแก้ปัญหาที่ดินโดยการขอใช้และขอถอนสภาพที่ดินสาธารณประโยชน์ “ทุ่งลานโย”  

      และ “ทุ่งสระ”  

5. สนับสนุนและเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนโดยรอบพ้ืนที่มหาวิทยาลัย รวมทั้งพัฒนาการ

สื่อสารองค์กรให้ทั่วถึงและสามารถสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของมหาวิทยาลัย  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาองค์กรโดยใช้หลักการบริหารจัดการองค์กรตามแนวทางเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อ
การด าเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx) เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามค่านิยมหลัก (Core Value) และ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 
เป้าประสงค์  : การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และมีวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง  

กลยุทธ์ 

1.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามแนวทางเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินงานที่เป็น
เลิศ (EdPEx) 
1.2 ก ากับ ควบคุม ดูแล และผลักดันให้ทุกกลุ่มภารกิจที่อยู่ภายใต้การควบคุมดูแลด าเนินงานทุก
ขั้นตอนอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนิสิต และบุคลากร 
1.3 บริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด และเป็นไปตามแผนรวมทั้งส่งเสริมและ
ผลักดันช่องทางในการแสวงหารายได้เพ่ือการพัฒนาองค์กร 
1.4 ผลักดันให้มีการด าเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  
1.5 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามค่านิยมหลัก (Core Value) ของมหาวิทยาลัย 
1 .6 ส่ ง เสริมและเสริมสร้ า งองค์กรแห่ งความสุข  ( Happy Campus)  : วิทยาเขตสุขภาวะ          
(Happy Workplace) 
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ยุทธศาสตร์ที ่2 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อตอบสนองต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของนิสิตและบุคลากร  
เป้าประสงค์ : มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือตอบสนองต่อการมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของนิสิตและบุคลากร  

กลยุทธ์ 

 2.1 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานเพื่อตอบสนองต่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของนิสิตและบุคลากร  

2.2 ก ากับ ควบคุม ดูแลระบบสาธารณูปการให้มีความพร้อม เพียงพอและท่ัวถึงในการให้บริการ 

 

ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาวิทยาเขตพัทลุงสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 
เป้าประสงค์  : มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุงสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University)          
มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีภูมิทัศน์สวยงามน่าอยู่ และมีความปลอดภัย 

กลยุทธ์ 

3.1 พัฒนาวิทยาเขตพัทลุงสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว(Green University) มีสภาพแวดล้อมที่ดีและมี

ภูมิทัศน์สวยงามน่าอยู่ 

3.2 พัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัย และเพ่ิมมาตรการการรักษาความปลอดภัย  ใ น ชี วิ ต แ ล ะ

ทรัพย์สินของนิสิตและบุคลากรของวิทยาเขตพัทลุง 

3.3 ส่งเสริมการด าเนินงานเพ่ือสนับสนุนนโยบายการจัดอันดับมหาวิทยาลัยชั้นน าตามหลักเกณฑ์    

The UI Green Metric World University Ranking 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด าเนินการแก้ปัญหาที่ดินโดยการขอใช้และขอถอนสภาพที่ดินสาธารณประโยชน์ “ทุ่งลาน
โย” และ “ทุ่งสระ”  
เป้าประสงค์  :  มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง ด าเนินการแก้ปัญหาที่ดินโดยการขอใช้และขอถอนสภาพ
ที่ดินสาธารณประโยชน์ “ทุ่งลานโย” และ “ทุ่งสระ”  

กลยุทธ์ 

4.1 ด าเนินการแก้ปัญหาที่ดิน โดยการขอใช้และขอถอนสภาพที่ดินสาธารณประโยชน์“ทุ่งลานโย” และ 

“ทุ่งสระ” อย่างต่อเนื่อง 

4.2 ด าเนินการแก้ไขปัญหาให้แก่ราษฎรที่ได้รับผลกระทบจากการจัดตั้งมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต

พัทลุง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 สนับสนุนและเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนโดยรอบพื้นที่มหาวิทยาลัย รวมทั้ง
พัฒนาการสื่อสารองค์กรให้ท่ัวถึงและสามารถสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัย  
เป้าประสงค์  : มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง มีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน และ หน่ วยงานในจั งหวั ด
พัทลุง 

กลยุทธ์ 

 5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนโดยรอบพ้ืนที่มหาวิทยาลัย 

 5.2 พัฒนาการสื่อสารองค์กรให้ทั่วถึงและสามารถสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของมหาวิทยาลัย 

5.3 สร้างเครือข่ายและความสัมพันธ์ที่ดีกับหน่วยงานภายในและภายนอก เพ่ือร่วมเผยแพร่ผลงานของ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง ให้เป็นที่รู้จักและรับรู้ในวงกว้าง 

 
 

 


