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ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มภารกิจธุรการและบริหารบุคคล  
ส านักงานวิทยาเขตพัทลุง มหาวิทยาลัยทักษณิ วิทยาเขตพัทลุง 



บทสรุปผู้บริหาร 

โครงการ Open House ประจ าปีการศึกษา 2568 มหาวิทยาลัยทักษิณ จัดขึ้นเพ่ือเปิดพ้ืนที่                 
การเรียนรู้แก่เยาวชน นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป ให้ได้เข้ามาสัมผัสศักยภาพด้านการ                 
จัดการศึกษาในหลากหลายมิติ วัตถุประสงค์ของโครงการ ได้แก่ การสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้                   
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม วิทยาศาสตร์สุขภาพ และสังคมศาสตร์ การส่งเสริมการสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม และการให้ข้อมูลแนะแนวทางการศึกษาต่ออย่างครบถ้วน รวมทั้งเป็นเวทีในการเผยแพร่ข้อมูล
หลักสูตรการเรียนการสอน และกิจกรรมการเรียนรู้ของคณะ/หน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยให้เป็นที่รู้จัก
อย่างกว้างขวางในกลุ่มนักเรียน เยาวชน ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป เป้าหมายส าคัญคือการเปิดโอกาสให้
ผู้เข้าร่วมได้เข้าใจหลักสูตร ชีวิตนิสิต และเส้นทางอาชีพในอนาคต รวมทั้งการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ           
ทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถานศึกษาในพ้ืนที่ โดยมีหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยทักษิณร่วมกัน
รับผิดชอบการด าเนินงาน 

โครงการได้ด าเนินกิจกรรมภายในพ้ืนที่มหาวิทยาลัยทักษิณตลอดช่วงเวลาที่ก าหนด โดยจัด
นิทรรศการ สาธิตการเรียนการสอน การแสดงผลงานจากทุกคณะและกิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ กระบวนการ
ด าเนินงานครอบคลุมการประชาสัมพันธ์ การเตรียมพ้ืนที่ จัดนิทรรศการ การต้อนรับผู้เข้าร่วมและการ
ประเมินผลหลังจบกิจกรรม ผลการด าเนินงานพบว่ามีผู้เข้าร่วมตามเป้าหมายในเชิงปริมาณ และได้รับผลตอบ
รับเชิงคุณภาพในระดับสูง ทั้งในด้านความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตร ความสนใจศึกษาต่อ รวมถึงภาพลักษณ์              
ที่ดีของมหาวิทยาลัย 

จากผลการประเมินความพึงพอใจโดยรวม ผู้เข้าร่วมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับสูง 
โดยเห็นว่ากิจกรรมมีความหลากหลาย มีประโยชน์ต่อการตัดสินใจศึกษาต่อ และช่วยให้มองเห็นศักยภาพของ
มหาวิทยาลัยได้ชัดเจนมากขึ้น ทั้งยังสะท้อนให้เห็นว่ากิจกรรมสามารถตอบโจทย์ทั้งด้านวิชาการ วัฒนธรรม 
และการแนะแนวอาชีพได้อย่างเหมาะสม ท าให้โครงการ Open House ประจ าปีการศึกษา 2568                  
ประสบความส าเร็จและได้รับการยอมรับในภาพรวมเป็นอย่างดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มภารกิจธุรการและบริหารบุคคล 
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TSU PT Open House ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๘ 

 
  

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร 
 

ส ำนักงำนวิทยำเขตพัทลุง มหำวิทยำลัยทักษณิ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑.หลักกำรและเหตุผล 
มหาวิทยาลัยทักษิณ เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีบทบาทส าคัญในการผลิตบัณฑิต พัฒนาองค์ความรู้ 

ถ่ายทอดเทคโนโลยี ตลอดจนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมกับชุมชน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้อย่างยั่งยืน การจัดกิจกรรม Open House ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ จึงเป็นกลไกหนึ่งที่ช่วยเปิดพ้ืนที่
การเรียนรู้ให้กับนักเรียน เยาวชน ครู ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป ได้เข้ามาสัมผัสกับกระบวนการ            
จัดการศึกษาและศักยภาพของมหาวิทยาลัยในหลากหลายมิติ 
 โครงการนี้มุ่งเน้นการสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ด้าน วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม                 
วิทยาศาสตรสุขภาพและสังคมศาสตร์  ซึ่งเป็นทักษะส าคัญในศตวรรษที่  21 ควบคู่กับการสืบสาน 
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และการแนะแนวทางการศึกษาต่อ ผ่านกิจกรรมสาธิต การจัดแสดงผลงาน และ
นิทรรศการจากคณะ และหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
 นอกจากนี้ กิจกรรม Open House ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ ยังเป็นเวทีในการเชื่อมโยงเครือข่าย
ความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถานศึกษาในพ้ืนที่ และสร้างโอกาสให้นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายได้เตรียมความพร้อมทั้งด้านข้อมูลหลักสูตร ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย และเส้นทางอาชีพ
ในอนาคต ดังนั้น การจัดโครงการ Open House ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ จึงเป็นกิจกรรมที่ตอบโจทย์ทั้งใน
ด้านวิชาการ วัฒนธรรม การแนะแนวอาชีพ และการส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน
โดยรอบอย่างแท้จริง 
๒. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยทักษิณ ให้เป็นที่รู้ จักแก่เยาวชน 
นักเรียน และประชาชนทั่วไป  

2. เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและผู้สนใจ ได้เข้ามาเยี่ยมชมบรรยากาศการ
เรียนรู้ และกิจกรรมของแต่ละคณะ/หน่วยงาน 

3. เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนในระดับอุดมศึกษา และเสริมสร้างแรงบันดาลใจในการศึกษา
ต่อในอนาคต 

4. เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัยในด้านวิชาการ บริการวิชาการ และการมีส่วนร่วมกับ
ชุมชน 
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3. ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนวิทยำเขตพัทลุงและมหำวิทยำลัย 
    ๓.๑ ยุทธศำสตร์ส ำนักงำนวิทยำเขตพัทลุง 

         〼 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรสู่ควำมเป็นเลิศ  
     กลยุทธ์ที่ ๑.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามแนวทางเกณฑ์คุณภาพการศึกษา                  

เพ่ือการดำเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx)) 

    〼 กลยุทธ์ที่ ๑.๒ พัฒนาระบบบริหารงานของสำนักงานวิทยาเขตพัทลุงให้มีประสิทธิภาพ                 
เพ่ือการบริการที่มีคุณภาพ 

     กลยุทธ์ที่ ๑.๓ บุคลากรมีทัศนคติที่ดีและภูมิใจในการเป็นสมาชิกของมหาวิทยาลัย 
     กลยุทธ์ที่ ๑.๔ การสร้างธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 

           ยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำระบบนิเวศและโครงสร้ำงพ้ืนฐำนสู่กำรเป็นมหำวิทยำลัยสีเขียว
และเป็น The University of Glocalization  

     กลยุทธ์ที่ ๒.๑ พัฒนาระบบนิเวศและโครงสร้างพื้นฐานสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว  และ
เป็น The University of Glocalization 

     กลยุทธ์ที่ ๒.๒ พัฒนาระบบนิเวศและโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อการบริการและการเรียนรู้ 
     กลยุทธ์ที่ ๒.๓ พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัย และเพิ่มมาตรการการรักษาความปลอดภัย 

ในชีวิตและทรัพย์สินของนิสิตและบุคลากรของวิทยาเขตพัทลุง 

          ยุทธศำสตร์ที่ ๓ สนับสนุนและส่งเสริมควำมสัมพันธ์อันดีกับชุมชนโดยรอบพ้ืนที่มหำวิทยำลัย  
     กลยุทธ์ที่ ๓.๑ สนับสนุนและส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนโดยรอบพ้ืนที่มหาวิทยาลัย 
     กลยุทธ์ที่ ๓.๒ สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของมหาวิทยาลัย 

 ๓.๒ ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยทักษิณ 
   ยุทธศำสตร์ที่ ๕ พัฒนามหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานระดับนานาชาติบนฐานท้องถิ่น  
                กลยุทธ์ที่ ๕.๑ จัดระบบ กลไก และสิ่งแวดล้อม สนับสนุนทุกพันธกิจให้เป็นสากลเพื่อรองรับ
การก้าวสู่นานาชาติความเป็นสากลบนฐานท้องถิ่น 
                กลยุทธ์ที่ ๕.๒ ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้เป็นที่รู้จักและยอมรับในระดับนานาชาติ (ระบบ
นิเวศและโครงสร้างพื ้นฐาน, มหาวิทยาลัยสีเขียว ตามเกณฑ์ UI Green Metric World Universities 
Ranking) 

 〼 ยุทธศำสตร์ที่ ๖ มีระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ  

               〼 กลยุทธ์ที่ ๖.๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการและระบบคุณภาพระดับมหาวิทยาลัยและระดับ
ส่วนงาน ตามเกณฑ์คุณภาพ 
                กลยุทธ์ที่  ๖.๗ พัฒนาสู ่การเป ็นมหาว ิทยาล ัยส ีเข ียว และเป็น The University of 
Glocalization 
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๔. ขอบเขตของการด าเนินงานโครงการ 
๔.๑ เป้าหมายของโครงการ จ านวนคน จ านวนครั้งฯ 
 จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๒,๐๐๐ คน 

 ๔.๒ สถานที่และวันเวลาด าเนินงาน 
  ก าหนดจัดโครงการ TSU PT Open House ประจ าปีการศึกษา 2568 ระหว่างวันที่ 18-20 สิงหาคม 

2568 ณ ลานโยธิน ใต้อาคารเรียนรวม ๒ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 
๔.3 ขั้นตอนการด าเนินงานและกิจกรรมที่ส าคัญ 

  รูปแบบการด าเนินโครงการ 
   โครงการ TSU PT Open House ประจ าปีการศึกษา 2568 จะด าเนินการในรูปแบบ               
ของกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ การแนะน าหลักสูตร การแนะแนวการศึกษาต่อ และการเปิดพ้ืนที่ให้โรงเรียน 
ชุมชน และประชาชนทั่วไปได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัย โดยแบ่งการด าเนินงานออกเป็น                  
4 ระยะ ดังนี้ 
 ๔.๓.1 ระยะเตรียมการ 

   - จัดประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
  - ประสานความร่วมมือกับโรงเรียนเป้าหมาย หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย และภาคี

เครือข่าย 
  - วางแผนการจัดกิจกรรม นิทรรศการ เวิร์กช็อป และฐานการเรียนรู้จากคณะ/หน่วยงาน 
 - จัดท าหนังสือเชิญโรงเรียนและประชาสัมพันธ์โครงการผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์  

เฟสบุค๊ ติ๊กต๊อก ไลน์ ป้ายประชาสัมพันธ์ ฯลฯ  
  - เตรียมวัสดุอุปกรณ์ และจัดสถานทีใ่ห้เหมาะสม 

  ๔.๓.2 ระยะด าเนินกิจกรรม (วันจัดงาน) 
   - พิธีเปิดโดยผู้บริหารมหาวิทยาลัย พร้อมกล่าวต้อนรับและแนะน ามหาวิทยาลัย 
 - นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมของแต่ละคณะ เช่น 

  ๑.นิทรรศการหลักสูตรและแนะแนวการศึกษาต่อ 
  ๒.การแข่งขันทางวิชาการ 

  ๓.การเข้าชมห้องปฏิบัติการ ห้องเรียนต้นแบบ หรือสิ่งอ านวยความสะดวกในมหาวิทยาลัย 
  - แนะแนวการเตรียมตัวสอบเข้ามหาวิทยาลัย โดยรุ่นพ่ีหรืออาจารย์ 

  - แจกแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจแก่ผู้เข้าร่วม 
 ๔.๓.3 ระยะหลังด าเนินการ 

   - สรุปผลข้อมูลจากแบบสอบถาม 
  - ประชุมประเมินผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนาในปีถัดไป 
       - จัดท ารายงานผลการจัดโครงการ 

  ๔.๓.4 รูปแบบการมีส่วนร่วม 
  - นักเรียนและผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้รับข้อมูลข่าวสารผ่านการประชาสัมพันธ์ เข้าร่วมกิจกรรม

แนะแนว การเรียนรู้ตามฐาน และกิจกรรมเวิร์กช็อป พร้อมทั้งแสดงความคิดเห็นหรือประเมินผลกิจกรรมหลัง               
เข้าร่วม 
    - คณาจารย์และบุคลากร มีส่วนร่วมในการวางแผน ออกแบบ และด าเนินกิจกรรม รวมถึงท า

หน้าที่เป็นวิทยากร เจ้าหน้าที่ประจ าฐานกิจกรรม และผู้ประสานงานในแต่ละส่วน 
 

-๕- 



  - นักศึกษา เข้ามามีส่วนร่วมในฐานะผู้ช่วยงาน เช่น เป็นพี่เลี้ยง อ านวยความสะดวก และช่วย
สื่อสารข้อมูลต่างๆ ให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

   - โรงเรียนต้นทางและชุมชน สนับสนุนการเข้าร่วมของนักเรียน พร้อมทั้งเป็นเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาร่วมกับมหาวิทยาลัย 

 
๕. ตัวชี้วัดโครงกำร 
 ระบุปริมาณและคุณภาพของผลงาน หรือผลผลิตต่าง ๆ  

ตัวช้ีวัด 
 

ผลสัมฤทธิ์ (แผน) ผลสัมฤทธิ์ (ผล) 

เชิงปริมำณ 
-จำนวนโรงเรียนมที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 
-จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๑,๐๐๐ 

คน (๕๐% ของผู้เข้าร่วมโครงการ) 
-จำนวนบูธหรือกิจกรรมจากแต่ละคณะ/หน่วยงาน

ภายในมหาวิทยาลัย มาน้อยกว่า ๑๗ บูธ 

 
ไม่น้อยกว่า ๓๐ แห่ง 

 
๑,๐๐๐ คน 

 
๑๗ บูธ 

 
-จ านวนโรงเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม ๒๓๕ โรงเรียน 

-จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน ๓,๕๔๙ คน 
-๑๗ บูธ 

เชิงคุณภำพ 
-ร้อยละของนักเรียนที่มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมใน
ระดับ “มาก” และ “มากท่ีสุด”ไม่น้อยกว่า ๘๐% 

-นักเรียนมีความสนใจสมัครเข้าศึกษาต่อที่มหาวิทยาลัย
ทักษิณ (วัดจากการตอบแบบสอบถาม) 
 

 
ไม่น้อยกว่า ๘๐% 

 

- 

 
-ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.79
จากผู้ตอบแบบสอบถาม 
จ านวน 319 คน 
-จำนวนนักเรียนมีความสนใจ
สมัครเข้าศึกษาต่อฯ จำนวน
๔๘๗ คน 

 

 

 

 

 

 

-๖- 



๖. ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร(ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
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๗. สรุปงบประมำณค่ำใช้จ่ำย 
๗.๑ รำยรับ 
งบประมาณจำนวน ๒๔๓,๕๐๐บาท (สองแสนสี่หมื่นสามพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
๗.๒ รำยจ่ำย 

รำยกำร จ ำนวนเงิน (บำท) 

๑.ค่าจ้างชั่วคราว - 

๒.ค่าตอบแทน 2,200 

๓.ค่าใช้สอย 17,550 

๔.ค่าวัสดุ 139,083.11 

๕.ค่าครุภัณฑ์ - 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 158,833.11 

 
๘. ข้อควรปรับปรุงหรือข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำนโครงกำรครั้งถัดไป 
 ๘.๑ ควรเปลี่ยนสถานที่จัดงานเป็นหอประชุมเฉลิมพระเกียรติ โดยใช้พื้นที่จัดกิจกรรมทั้งชั้นบนและชั้นล่าง
เพ่ือให้เหมาะสมกับจ านวนผู้เข้าร่วมและลดความแออัด 
 ๘.๒ ควรก าหนดจัดงานเป็น ๒ วันครึ่ง โดยวันสุดท้ายจัดเฉพาะภาคเช้าและเพ่ิมกิจกรรมบันเทิงช่วงบ่าย  
 ๘.๓ ควรก าหนดช่วงวันจัดกิจกรรม Open House ให้สอดคล้องกับการประกาศรับนิสิตใหม่ ประจ าปี 
การศึกษา ๒๕๗๐  
 ๘.๔ ควรเพ่ิมการประชาสัมพันธ์ในพ้ืนที่จังหวัดใกล้เคียงที่มีผู้เข้าร่วมน้อย และขยายการประชาสัมพันธ์                  
ไปยังจังหวัดอ่ืนๆ เพ่ือกระตุ้นการเข้าร่วมให้มากขึ้น  
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