
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุงมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง



คํานํา 
เอกสารแผนรับมือเผชิญเหตุและความเสี่ยงเพ่ือความปลอดภัยในสถานศึกษา ไดจัดทําข้ึน

เพ่ือปฏิบัติตามแนวนโยบายดานบริหารจัดการความเสี่ยงการควบคุมความปลอดภัยและสวัสดิภาพ
ของนักเรียน นิสิต บุคลากร และผูปฏิบัติงานอ่ืนที่ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 
โดยใชเปนแนวทางในการดูแลความปลอดภัยหากมีอุบัติเหตุหรือภาวะฉุกเฉินที่อาจเกิดข้ึนในลักษณะ
ภยันตราย ที่อาจกระทบตอสวัสดิภาพของนักเรียน นิสิต บุคลากร และผูปฏิบัติงานอ่ืนที่ปฏิบัติงาน
ภายในมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง ไดแก อุบัติเหตุจากอาคารเรียน อุบัติเหตุจากบริเวณ
สภาพแวดลอมของสถานศึกษา อัคคีภัย วาตภัย หรือภัยธรรมชาติอ่ืนๆ รวมถึงปญหาทางสังคม  
การลวงละเมิดทางดานรางกายและจิตใจ การทะเลาะวิวาท หรือภัยคกุคามตอชีวิตดานอ่ืนๆ 

ทัง้นี้มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง  ไดใหความสําคัญกับความปลอดภัยในสถานศึกษา 
รวมทั้งสวัสดิภาพนักเรียน นิสิต บุคลากร และผูปฏิบัติงานอ่ืนที่ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย  
พรอมรับมือกับเหตุฉุกเฉินโดยยึดหลักการสําคัญวา “no second chance” ไมมีโอกาสเปนครั้งทีส่อง 
ฉะนั้นจึงตองไมมีความผิดพลาดเกิดข้ึน 

 
สํานักงานวิทยาเขตพัทลุง 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒ 

 
แผนรับมือเผชิญเหตุและความเสี่ยงเพื่อความปลอดภยัใสถานศึกษา  
มหาวิทยาลัยทกัษิณ วิทยาเขตพัทลุง   

หลักการ แนวคิด เละความเปนมา 
 จากสถานการณความไมปลอดภัยในปจจุบันมีมากมายหลายรูปแบบตามที่ปรากฏเปนขาวไมวา
จากภยันตรายที่เกิดข้ึนจากธรรมชาติ อุบัติเหตุ หรือภัยคุกคามที่มาจากฝมือมนุษย สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (๒๕๖๔) ไดจําแนกขอบขายภัยสถานศกึษาไว ๔ กลุม ไดแก  
 ๑) ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence)  
 ๒) ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident)  
 ๓) ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right)  
 ๔) ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness)  
 โดยมุงเนนพัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหแกนักเรียน นิสิต  บุคลากร  
และผูปฏิบัติงานอ่ืนที่ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพ่ือคุมครองความ
ปลอดภัย การปองกัน ดูแล ชวยเหลือหรือเยียวยาและแกไขปญหานักเรียน นิสิต  บุคลากร และผูปฏิบัติ 
งานอ่ืนที่ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยใหสามารถแกไขปญหา และบริหารจัดการความเสี่ยงไดอยาง
ยั่งยืนดวยการสรางมาตรการในการปองกัน ปลูกฝงวิธีคิดในเรื่องการระวังตัวและความปลอดภัยเพ่ือให
เกิดความปลอดภัยใหมากที่สุด และไมใหเกิดเหตุการณนั้นซ้ําเพื่อสรางความม่ันใจและความเชื่อมั่นใหแก
นักเรียน นิสิต  บุคลากร และผูปฏิบัติงานอ่ืนที่ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย ในการท่ีจะไดเรียนรูอยาง
มีคุณภาพ ทําใหเกิดความปลอดภัย ทั้งนี้สามารถใชเปนแนวปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความปลอดภัย รวมท้ังเปน
มาตรการในการลดระดับความรุนแรงระงับเหตุการณความไมปลอดภัย หรือแกไขปญหาที่เกิดขึ้นใน
สถานศกึษา 

วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือเปนแนวปฏิบัติในมาตรฐานความปลอดภัย ในมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 
 ๒. เพ่ือใหสถานศึกษาจัดทําและนําแผนเสริมสรางและแผนเผชิญเหตุเพ่ือความปลอดภัย
สถานศกึษา ไปใชอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๓. เพ่ือใหสถานศึกษาสรางความมั่นใจ และความเชื่อมั่นดานความปลอดภัยสถานศึกษาใหกับ
ผูปกครอง ชุมชนและสังคม 

เปาหมาย 
 ๑. นักเรียน นิสิต บุคลากร และผูปฏิบัติงานอ่ืนที่ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย มีความปลอดภัย
ทั้งดานรางกายและจิตใจ 
 ๒. สถานศึกษามีระบบเสริมสรางความปลอดภัยและแผนเผชิญเหตุตามมาตรการความ
ปลอดภัยและบริบทของสถานศึกษา 
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แผนรับมือเผชิญเหตุและความเสี่ยงเพื่อความปลอดภยัใสถานศึกษา  
มหาวิทยาลัยทกัษิณ วิทยาเขตพัทลุง   

มาตรการความปลอดภัย 

 ๑. การปองกัน  
   การปองกัน หมายถึง การดําเนินการเก่ียวกับการวางแผนความปลอดภัย การจัดโครงสราง  
การบริหาร การวิเคราะห และการประเมินความเสี่ยงอยางรอบดาน เพื่อใหเกิดความปลอดภัยของ
สถานศึกษา ดังนี้  
   ๑.๑ การประเมินปจจัยเสี่ยงความไมปลอดภัยสถานศึกษา  

 ๑.๒ การกําหนดพ้ืนที่ความปลอดภัย  
 ๑.๓ การจัดทําแผนความปลอดภัยสถานศึกษา  
 ๑.๔ การจัดสภาพสิ่งแวดลอมและบรรยากาศของสถานศึกษา  
 ๑.๕ การจัดโครงสรางบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา  
 ๑.๖ การจัดทําขอมูลสารสนเทศความปลอดภัยสถานศกึษา  
 ๑.๗ การสรางการมีสวนรวมของสถานศึกษาและภาคีเครือขาย  
 ๑.๘ การจัดระบบชองทางการสื่อสารดานความปลอดภัยสถานศกึษา  
 ๑.๙ การจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน นิสิต  บุคลากร และผูปฏิบัติงานอ่ืนที่ปฏิบัติงาน

ภายในมหาวิทยาลัย 
 ๑.๑๐ การประเมินนักเรียน นิสิต  บุคลากร และผูปฏิบัติงานอ่ืนท่ีปฏิบัติงานภายใน

มหาวิทยาลัยรายบุคคล ดานรางกาย จิตใจ สังคม สติปญญา และความตองการ 

 ๒. การปลูกฝง  
   การปลูกฝง หมายถึง การดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาองคความรู การสรางเจตคติที่ดี การมีจิต
บริการ และเสริมสรางทักษะความปลอดภัยใหแกนักเรียน นิสิต  บุคลากร และผูปฏิบัติงานอ่ืนที่
ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยใหเกิดความยั่งยืน  
   ๒.๑ พัฒนาองคความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยใหแกนักเรียน นิสิต  บุคลากร และ
ผูปฏิบัติงานอื่นที่ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย  

 ๒.๒ จัดกิจกรรมการสรางเจตคติที่ดี การมีจิตบริการ และเสริมสรางทักษะ ความปลอดภัย
ใหแกนักเรียน นิสิต  บุคลากร และผูปฏิบัติงานอื่นที่ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย 

 หลักการสําคัญที่จําเปนตองมีมาตรการรับมือเผชิญเหตุและความเสี่ยงเพ่ือความปลอดภัย  
ในสถานศึกษาตองเปนพ้ืนที่ปลอดภัย และจัดใหมีระบบงานและกิจกรรมในการแนะแนว ใหคําปรึกษา 
และฝกอบรมแกนักเรียน นิสิต บุคลากร และผูปฏิบัติงานอื่นในมหาวิทยาลัย เพื่อสงเสริมความ
ประพฤติที่เหมาะสม ความรบัผิดชอบตอสังคม และความปลอดภัยใหแกนักเรียน นิสิต  บุคลากร และ
ผูปฏิบัติงานอื่นที่ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย ตามหลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขที่ไดไดมาตรฐาน 
ดังนั้นสถานศึกษา ควรมีแนวทาง ระบบ และการดําเนินงานดานความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยได
จําแนกขอบขายภัยสถานศกึษาเปน ๔ กลุมดังนี้ 

 ๑) ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence)  

 การลวงละเมิดทางเพศ  

 การทะเลาะวิวาท  

 การกลั่นแกลงรังแก  
 

๓ 



๒ 

 
แผนรับมือเผชิญเหตุและความเสี่ยงเพื่อความปลอดภยัใสถานศึกษา  
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 การชุมนุมประทวงและการจลาจล 

 การกอวินาศกรรม  

 การระเบิด 

 สารเคมีและวัตถุอันตรายทําใหเกิดมลภาวะเปนพิษ  

 การลอลวง ลักพาตัว 
   ๒) ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident)  

 ภัยธรรมชาติ (แผนดินไหว น้ําทวม สึนามิ แผนดินถลม ฯลฯ)  

 ภัยจากอาคารเรียน สิ่งกอสราง  

 ภัยจากยานพาหนะ 

 ภัยจากการจัดกิจกรรม 

 ภัยจากเครื่องมือ และอุปกรณ 
   ๓) ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right)  

 การถูกปลอยปละ ละเลย ทอดทิ้ง 

 การคกุคามทางเพศ 

 การไมไดรับความเปนธรรมจากสังคม 
๔) ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness)  

 โรคทางจิตเวช  

 การติดเกม  

 สารเสพติด  

 โรคอุบัติใหม  

 ภัยไซเบอร  

 การพนัน  

 มลภาวะเปนพิษ  

 โรคระบาดในสัตว ภาวะทุพโภชนาการ 

แผนเสริมสรางความปลอดภัยสถานศึกษา 
 สถานศึกษาควรดําเนินการเสริมสรางความปลอดภัยสถานศึกษา ตามมาตรการความปลอดภัย
และบริบทของสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินการความปลอดภัยสถานศึกษา สรางความมั่นใจ
และความเชื่อมั่นใหกับนักเรียน นิสิต  บุคลากร และผูปฏิบัติงานอื่นที่ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย 
ซึ่งจะเปนผลดีตอการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ การเสริมสรางความปลอดภัย
สถานศึกษา มีแนวทาง การดําเนินการเสริมสรางความปลอดภัยสถานศึกษา ๕ ขั้นตอน ดังนี ้
 

 

 

๔ 



๒ 
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๑. แตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง  
   โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการวิทยาเขต ทําหนาที่กําหนดแนวทางการดําเนินงาน
เพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยในพื้นท่ีมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง สงเสริมสนับสนุน กํากับ 
ติดตาม ดูแล แกไขปญหา ใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สัดสวนของคณะกรรมการ  
ใหเปนไปตามบริบทท่ีเหมาะสมของสวนงานตาง ๆ ที่ดําเนินการในพื้นที่วิทยาเขตพัทลุง ประกอบดวย  
   ๑.๑ นายอําเภอปาพะยอม      ที่ปรึกษา 
   ๑.๒ ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรปาพะยอม    ที่ปรึกษา 
   ๑.๓ ผูอํานวยการโรงเรียนปาพะยอมพิทยาคม    ที่ปรึกษา 
   ๑.๔ รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง     ประธานกรรมการ  
   ๑.๕ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ   กรรมการ 
   ๑.๖ ผูชวยอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง     กรรมการ 
   ๑.๗ ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ   กรรมการ 
   ๑.๘ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล    กรรมการ 
   ๑.๙ คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา    กรรมการ 
   ๑.๑๐ คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน    กรรมการ 
   ๑.๑๑ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร     กรรมการ 
   ๑.๑๒ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร     กรรมการ 
   ๑.๑๓ คณะบดีคณะนิติศาสตร      กรรมการ 
   ๑.๑๔ คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ    กรรมการ 
   ๑.๑๕ คณบดีคณะศึกษาศาสตร      กรรมการ 
   ๑.๑๖ คณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ   กรรมการ 
   ๑.๑๗ ผูอํานวยการสถาบันทรัพยากรการเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัล  กรรมการ 

๕ 



๒ 

 
แผนรับมือเผชิญเหตุและความเสี่ยงเพื่อความปลอดภยัใสถานศึกษา  
มหาวิทยาลัยทกัษิณ วิทยาเขตพัทลุง   

   ๑.๑๘ ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและนวัตกรรม    กรรมการ 
   ๑.๑๙ ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการบริการวิชาการ   กรรมการ 
   ๑.๒๐ ผูอํานวยการอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม   กรรมการ 
   ๑.๒๑ ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม  กรรมการ 
   ๑.๒๒ ผูอํานวยการโครงการ วมว. - ม.ทักษิณ    กรรมการ 
   ๑.๒๓ หัวหนาสํานักงานวิทยาเขตพัทลุง      กรรมการและเลขานกุาร 
   ๑.๒๔ ผูรับผิดชอบภารกิจรักษาความปลอดภัย    กรรมการและผูชวยเลขานกุาร 
   ๑.๒๕ นายนฤเบศร ซังปาน      กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ๒. การประเมินปจจัยเสี่ยงความไมปลอดภัยสถานศึกษา สถานศึกษาวิเคราะหและประเมินปจจัย
เสี่ยงที่เกิดข้ึนที่จะสงผลกระทบกับความไมปลอดภัย ตอผูเก่ียวของในสถานศึกษา และจัดลําดับความ
เสี่ยง เพ่ือเปนขอมูลสารสนเทศนําไปสูการวางแผนบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา 

 ๓. การจัดทําแผนเสริมสรางความปลอดภัยสถานศึกษา สถานศึกษาดําเนินการจัดทําแผน
เสริมสรางปลอดภัยสถานศึกษา ตามมาตรการความปลอดภัย และบริบทของสถานศึกษา ที่ไดจากการ
ประเมินความเสี่ยง การวิเคราะห และจัดลําดับความเสี่ยงของสถานศึกษา ซึ่งประกอบดวย การปองกัน  
การปลูกฝง ใหครอบคลุมภัย ๔ กลุม คือ ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence)  
ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) และภัยที่เกิดจาก
ผลกระทบทางสุขภาวะทางกาย และจิตใจ (Unhealthiness) โดยภัยสถานศึกษา แบงเปน ๔ กลุม 
ไดแก ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) ภัยที่
เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) และภัยที่เกิดจากผลกระทบ ทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ 
(Unhealthiness) รายละเอียดดังนี้  

    ๓.๑ มาตรการความปลอดภัยสถานศึกษา 
    ๓.๑.๑ การปองกัน  
      ๓.๑.๑.๑ กําหนดพ้ืนที่ความปลอดภัย  

      ๑) ประชุม ชี้แจง วางแผน การดําเนินงานดานความปลอดภัยสถานศึกษา
รวมกับ บุคลากร ภาคีเครือขาย และหนวยงาน องคกร ผูมีสวนเก่ียวของ  

      ๒) กําหนดพื้นที่ควบคุมความปลอดภัย รวมถึงปายสัญลักษณ และอุปกรณ 
ควบคุมความปลอดภัยสวนบุคคล  

      ๓) จัดทําปายสัญลักษณแสดงความเสี่ยงในพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยง  
        ๔) จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศดานความปลอดภัยสถานศึกษา 

      ๓.๑.๑.๒ จัดทําแผนเสริมสรางความปลอดภัยสถานศึกษา 

        ๑) แตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 
โดยการมีสวนรวมจากภาคีเครือขาย และผูมีสวนเก่ียวของ  
        ๒) เสนอแผนเสริมสรางความปลอดภัยสถานศึกษาตอคณะกรรมการวิทยาเขต
        ๓) กําหนดระยะเวลาการดําเนินงาน และผูรับผิดชอบงาน  
        ๔) กําหนดนโยบายความปลอดภัยวิทยาเขตพัทลุง 
        ๕) เผยแพร ประชาสัมพันธนโยบาย และแผนเสริมสรางความปลอดภัย 
วิทยาเขตพัทลุง 

๖ 
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แผนรับมือเผชิญเหตุและความเสี่ยงเพื่อความปลอดภยัใสถานศึกษา  
มหาวิทยาลัยทกัษิณ วิทยาเขตพัทลุง   

      ๓.๑.๑.๓ การจัดสภาพสิ่งแวดลอม และบรรยากาศในสถานศึกษา  
        ๑) จัดสภาพสิ่งแวดลอมทางกายภาพภูมิทัศน หองเรียน หองปฏิบัติการ 
หองน้ํา หองพิเศษ และหองอ่ืน ๆ ใหมีความปลอดภัย  
        ๒) จัดทําแหลงเรียนรู เพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยสถานศึกษาที่หลากหลาย  
      ๓.๑.๑.๔ การจัดโครงสรางบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศกึษา  
        ๑) สํารวจและประเมินสภาพความเสี่ยงดานความไมปลอดภัยสถานศึกษา  
        ๒) สถานศึกษาจัดทําโครงสรางบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา  
        ๓) กําหนดบทบาทหนาที่ ภาระงานของคณะกรรมการความปลอดภัย
สถานศึกษา  
        ๔) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศกึษา 
        ๕) ประสานความรวมมือของคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา  

ภาคีเครอืขาย และหนวยงานตนสังกัด 

    ๓.๑.๒ การปลูกฝง  
      ๓.๑.๒.๑ การสรางจิตสํานึก ความตระหนักการรับรู และความเขาใจดานความ 
ไมปลอดภัยใหแกตนเอง ผูอื่น และสังคม  

      ๑) สํารวจขอมูลดานความไมปลอดภัยในสถานศกึษา  
      ๒) จัดลําดับความรุนแรงเรงดวนของความไมปลอดภัยในสถานศึกษา  
      ๓) ปรบัปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยเพิ่มเนื้อหาดานความไมปลอดภัย 

สถานศึกษาที่สอดคลองกับความรุนแรงเรงดวน  
      ๔) จัดทําคูมือ / แนวทางวาดวย ความปลอดภัยสถานศึกษา 
      ๕) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการดานความไมปลอดภัยสถานศึกษาใหแกนักเรียน 

นิสิต  บุคลากร และผูปฏิบัติงานอ่ืนท่ีปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย 
      ๓.๑.๒.๒ การจัดกิจกรรมสรางเจตคติที่ดี การมีจิตบริการ ทักษะ ประสบการณ
และสมรรถนะ ดานความปลอดภัยใหแกนักเรียน นิสิต  บุคลากร และผูปฏิบัติงานอ่ืนที่ปฏิบัติงาน
ภายในมหาวิทยาลัย 
        ๑) จัดเวทีประชาธิปไตยในสถานศึกษา ใหนักเรียน นิสิต บุคลากร และผูปฏิบัติ 
งานอื่นที่ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนมุมมองแนวคิดและขอเสนอแนะตาง ๆ 
        ๒) จัดกิจกรรมเสริมทักษะประสบการณที่เนนการลงมือปฏิบัติท่ีเชื่อมโยง
กับการดําเนินชีวิตประจําวัน เชน การปฐมพยาบาลเบื้องตนแกนักเรียน นิสิต บุคลากร และผูปฏิบัติงาน
อ่ืนที่ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย 
        ๓) จัดกิจกรรมสอดแทรกดานความปลอดภัยสถานศึกษาในกิจกรรมวัน
สําคัญตาง ๆ  
        ๔) สรรหาตนแบบผูจัดกิจกรรม และการจัดกิจกรรมเสริมทักษะที่เปนเลิศ 

   ๓.๒ ภัยสถานศึกษา แบงเปน ๔ กลุม ไดแก ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย 
(Violence) ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) และภัยที่เกิด
จากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) โดยมีรายละเอียด แนวปฏิบัติ ดังนี้ 

     

๗ 
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    ๓.๒.๑ ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence)  
      ๓.๒.๑.๑ การลวงละเมิดทางเพศ  

      ๑) สํารวจนักเรียน นิสิต และบุคคลภายนอกที่เขามาในมหาวิทยาลัยที่เปน
กลุมเสี่ยงและพ้ืนท่ีที่เปนจุดเสี่ยง  

      ๒) เฝาระวังสังเกตพฤติกรรมของกลุมเสี่ยง 
      ๓) พัฒนาพื้นที่เสี่ยงใหปลอดภัย  
      ๔) สรางภาคีเครือขายเฝาระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
      ๕) จัดกิจกรรมสงเสริมความตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเอง  
      ๖) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตอยางรอบดาน  
      ๗) ฝกทักษะการปฏิเสธและการเอาตัวรอดในสถานการณตาง ๆ  
      ๘) เผยแพรประชาสัมพันธชองทางในการขอความชวยเหลือ  
      ๙) แตงตั้งคณะทํางานใหความชวยเหลือเรงดวน ที่สามารถใหความชวยเหลือ 

ไดทันเหตุการณ  
      ๑๐) แตงตั้งคณะทํางานดานกฎหมายเพ่ือใหความชวยเหลือ  

        ๑๑) ประสานภาคีเครือขายเพ่ือการสงตอที่เหมาะสม 

    ๓.๒.๑.๒ การทะเลาะวิวาท  
        ๑) จัดทําระเบียบในการประพฤติปฏิบัติตนในสถานศึกษา  
        ๒) ประชุมชี้แจงทําความเขาใจการปฏิบัติตนตามระเบียบ  
        ๓) เฝาระวัง สังเกตพฤติกรรมทั้งในระดับชั้นเรียน สถานศึกษา และชุมชน  
        ๔) สรางภาคีเครือขายเฝาระวังในสถานศึกษาและชุมชน  
        ๕) จัดระบบสื่อสารเพื่อติดตามพฤติกรรมนักเรียน นิสิต  บุคลากร และ
ผูปฏิบัติงานอื่นที่ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 
        ๖) ใหความรูเรื่องการอยูรวมกันในสังคมและผลกระทบท่ีเกิดจากการทะเลาะ
วิวาท  
        ๗) จัดกิจกรรมสงเสริมการอยูรวมกันในสังคม  
        ๘) จัดเวทีกิจกรรมใหนักเรียน นิสิต บุคลากร และผูปฏิบัติงานอ่ืนที่
ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยไดแสดงออกตามความสามารถอยางเหมาะสม  
        ๙) แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือระงับเหตุทั้งในสถานศึกษาและชุมชน  
        ๑๐) ประสานภาคีเครือขายการมีสวนรวมเพ่ือรวมแกปญหา 
        ๑๑) ดําเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเนนการไกลเกลี่ยประนีประนอม 

ตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 

      ๓.๒.๑.๓ การกล่ันแกลงรังแก  
        ๑) สํารวจนักเรียน นิสิต บุคลากร และผูปฏิบัติงานอื่นที่ปฏิบัติงานภายใน
มหาวิทยาลัยกลุมเสี่ยงทั้งกลุมผูกระทําและผูถูกกระทํา  
        ๒) จัดทําระเบียบขอตกลงรวมกัน ท้ังในระดับชั้นเรียนและระดับสถานศึกษา 
        ๓) สรางภาคีเครือขายเฝาระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 

๘ 



๒ 
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        ๔) จัดระบบการสื่อสารเพ่ือติดตามพฤติกรรมนักเรียน นิสิต บุคลากร  
และผูปฏิบัติงานอื่นที่ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 
        ๕) ใหความรูเรื่องการอยูรวมกันในสังคม และผลกระทบที่เกิดจากการ
กลั่นแกลงรังแก  
        ๖) จัดกิจกรรมใหนักเรียน นิสิต  บุคลากร และผูปฏิบัติงานอ่ืนที่ปฏิบัติงาน 
ภายในมหาวิทยาลัยไดทํารวมกันอยางตอเนื่อง 
        ๗) จัดเวทีใหจัดกิจกรรมใหนักเรียน นิสิต บุคลากร และผูปฏิบัติงานอ่ืนที่
ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยไดแสดงออกตามความสามารถอยางเหมาะสม 
        ๘) แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือระงับเหตุ ทั้งในสถานศึกษา และชุมชน  
        ๙) ดําเนินการตามระเบียบขอตกลง โดยเนนการไกลเกลี่ยประนีประนอม
ตามมาตรการ จากเบาไปหาหนัก  
        ๑๐) ติดตาม เยี่ยมเยือน ใหกําลังใจผูถูกกระทํา และสรางความเขาใจกับผูกระทํา 

      ๓.๒.๑.๔ การกอวินาศกรรม  
        ๑) สํารวจการจัดกิจกรรมของนักเรียน นิสิต  บุคลากร และผูปฏิบัติงาน
อ่ืนที่ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย 
        ๒) เฝาระวังสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมของนักเรียน นิสิต บุคลากร 
และผูปฏิบัติงานอื่นที่ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย  
        ๓) สรางภาคีเครือขายเฝาระวังท้ังในสถานศึกษา และชุมชน  
        ๔) จัดระบบการสื่อสาร เพ่ือรับสงขอมูลดานพฤติกรรมนักเรียน นิสิต 
บุคลากร และผูปฏิบัติงานอ่ืนที่ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยทั้งในสถานศึกษา และชุมชน  
        ๕) สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย สิทธิและหนาทีพ่ลเมือง  
        ๖) สรางความรูความเขาใจถึงผลกระทบที่เกิดจากการกอวินาศกรรม 
        ๗) จัดกิจกรรมสรางทัศนคติที่ถูกตองรวมกับผูปกครอง ชุมชน ในโอกาสท่ี
เหมาะสม  
        ๘) จัดเวทีใหนักเรียน นิสิต  บุคลากร และผูปฏิบัติงานอ่ืนที่ปฏิบัติงาน
ภายในมหาวิทยาลัย ไดแสดงออกตามความสามารถอยางเหมาะสม  
        ๙) แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือระงับเหตุทั้งในสถานศึกษาและชุมชน  
        ๑๐) ประสานภาคีเครือขายการมีสวนรวม เพ่ือรวมแกปญหา  
        ๑๑) ดําเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเนนการไกลเกลี่ยประนีประนอม 

ตามมาตรการ จากเบาไปหาหนัก 

      ๓.๒.๑.๕ การลอลวง ลักพาตัว  
        ๑) สรางภาคีเครือขายเฝาระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
        ๒) จัดระบบการสื่อสารเพื่อรับสงขอมูลพฤติกรรมนักเรียน นิสิต บุคลากร  
และผูปฏิบัติงานอ่ืนที่ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย ผูใกลชิด และบุคคลภายนอก  
        ๓) จัดทําขอมูลชองทางขอความชวยเหลือเผยแพรประชาสัมพันธใน
สถานศึกษาและชุมชน  
        ๔) การจัดกิจกรรมสงเสริมความตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเอง  

๙ 
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        ๕) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตอยางรอบดาน 
        ๖) ฝกทักษะการปฏิเสธ การเอาตัวรอด และการขอความชวยเหลือใน
สถานการณตาง ๆ  
        ๗) แตงตั้งคณะทํางานใหความชวยเหลือเรงดวน ที่สามารถใหความชวยเหลือ 
ไดทันเหตุการณ  
        ๘) แตงตั้งคณะทํางานดานกฎหมายเพ่ือใหความชวยเหลือ  
        ๙) ประสานภาคีเครือขายเพ่ือรวมแกปญหา 

    ๓.๒.๒. ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 
      ๓.๒.๒.๑ ภัยธรรมชาติ (น้ําทวม พายุถลม แผนดินถลม ฯลฯ)  
        ๑) สํารวจขอมูลความเสี่ยงที่เกิดจากภัยธรรมชาติ  
        ๒) จัดทําแผนปองกันภัยทางธรรมชาติ  
        ๓) จัดตรียมวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปองกันภัยธรรมชาติ  
        ๔) ซักซอมการเผชิญเหตุภัยธรรมชาติ  
        ๕) สรางความรูความเขาใจถึงปญหาและผลกระทบที่เกิดจากภัยธรรมชาติ
รูปแบบตาง ๆ  
        ๖) จัดกิจกรรมฝกทักษะการเผชิญปญหาภัยธรรมชาติ  
        ๗) จัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
        ๘) แตงตั้งคณะทํางานใหความชวยเหลือเรงดวน ท่ีสามารถใหความ
ชวยเหลือไดทันเหตุการณ  
        ๙) ติดตอสื่อสารภาคีเครือขายการมีสวนรวม เพ่ือรวมใหความชวยเหลือ 
และแกปญหา  
        ๑๐) ประสานงานหนวยงาน องคกร เพ่ือใหความชวยเหลือ เยียวยา และฟนฟูจิตใจ 

      ๓.๒.๒.๒ ภัยจากอาคารเรียน สิ่งกอสราง  
        ๑) สํารวจสภาพของอาคารเรียน อาคารประกอบ และสิ่งกอสราง  
        ๒) ติดปายสัญลักษณในอาคาร หรือพื้นที่ที่ไมแข็งแรงและมีความเสี่ยง  
        ๓) ประชาสัมพันธใหนักเรียน นิสิต บุคลากร และผูปฏิบัติงานอ่ืนที่
ปฏิบตัิงานภายในมหาวิทยาลัยหลีกเลี่ยงการเขาพ้ืนที่เสี่ยงอยางตอเนื่อง 
        ๔) สรางความรูความเขาใจถึงหลักการสรางความปลอดภัยในการดําเนินชีวิต  
        ๕) ฝกทักษะการสังเกตและหลีกเลี่ยงพ้ืนที่เสี่ยง   
        ๖) จัดกิจกรรมฝกทักษะการเอาตัวรอด เมื่อประสบภัยจากอาคารเรียน
และสิ่งกอสราง  
        ๗) สรางภาคีเครือขายการมีสวนรวมและดําเนินการชวยเหลือและ
แกปญหาที่มีประสิทธิภาพ  
        ๘) ประสานงานหนวยงานภาครัฐ และเอกชน เพ่ือใหความชวยเหลือ 

      ๓.๒.๒.๓ ภัยจากยานพาหนะ  
        ๑) สํารวจขอมูลยานพาหนะในสถานศกึษา  

๑๐ 



๒ 
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        ๒) จัดระบบสัญจรในสถานศึกษา สําหรับยานพาหนะประเภทตาง ๆ และ
การเดินเทา  
        ๓) จัดทําแผนใหความชวยเหลือผูประสบภัยจากยานพาหนะ  
        ๔) จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เพ่ือการชวยเหลือ  
        ๕) สงเสริมสนับสนุนการทําประกันภัย ประกันอุบัติเหตุ   
        ๖) จัดกิจกรรมใหความรูเรื่องการใชรถ ใชถนนและเครื่องหมายจราจร  
        ๗) จัดกิจกรรมฝกทักษะการปฐมพยาบาลเบื้องตนเมื่อประสบภัยจาก
ยานพาหนะ         
        ๘) จัดกิจกรรมสงเสริมการสรางจิตสํานึกในการปฏิบัติตามกฎจราจร 
        ๙) แตงตั้งคณะทํางานใหความชวยเหลือเรงดวน ท่ีสามารถใหความ
ชวยเหลือไดทันเหตุการณ  
        ๑๐) ติดตอสื่อสารภาคีเครือขายการมีสวนรวม เพ่ือรวมใหความชวยเหลือ
และแกปญหา  
        ๑๑) ประสานงานหนวยงาน องคกร เพื่อใหความชวยเหลือ เยียวยา  
และฟนฟูจิตใจ 

    ๓.๒.๓. ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right)  
      ๓.๒.๓.๑ การถูกปลอยปละ ละเลย ทอดทิ้ง  
        ๑) สรางภาคีเครือขายเฝาระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
        ๒) จัดระบบการสื่อสารเพ่ือรับสงขอมูลพฤติกรรม นักเรียน นิสิต บุคลากร 
และผูปฏิบัติงานอื่นที่ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย  
        ๓) จัดทําขอมูลชองทางขอความชวยเหลือเผยแพร ประชาสัมพันธใน
สถานศึกษาและชุมชน  
        ๔) กิจกรรมสงเสริมความตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเอง  
        ๕) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตอยางรอบดาน  
        ๖) ฝกทักษะการปฏิเสธการเอาตัวรอด และการขอความชวยเหลือ  
        ๗) แตงตั้งคณะทํางานใหความชวยเหลือเรงดวน ท่ีสามารถใหความ
ชวยเหลือไดทันเหตุการณ  
        ๘) แตงตั้งคณะทํางานใหความชวยเหลือดานกฎหมาย 
        ๙) ประสานภาคีเครือขายเพ่ือรวมแกปญหา  
        ๑๐) สรางขวัญกําลังใจโดยการติดตามเยี่ยมเยือนอยางสม่ําเสมอ 

      ๓.๒.๓.๒ การคุกคามทางเพศ  
        ๑) สํารวจนักเรียน นิสิต บุคลากร และผูปฏิบัติงานอื่นที่ปฏิบัติงานภายใน
มหาวิทยาลัยกลุมเสี่ยง และพื้นที่ที่เปนจุดเสี่ยง 
        ๒) เฝาระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน นิสิต บุคลากร และผูปฏิบัติงานอ่ืน
ที่ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย และพัฒนาพื้นที่เสี่ยงใหปลอดภัย 
        ๓) สรางภาคีเครือขายเฝาระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน เนนสายตรวจ 
รปภ./ตํารวจ หมั่นตรวจตราในพ้ืนท่ีเสี่ยง 

๑๑ 



๒ 

 
แผนรับมือเผชิญเหตุและความเสี่ยงเพื่อความปลอดภยัใสถานศึกษา  
มหาวิทยาลัยทกัษิณ วิทยาเขตพัทลุง   

        ๔) จัดระบบการสื่อสารเพ่ือรับสงขอมูลดานพฤติกรรมนักเรียน นิสิต 
บุคลากร และผูปฏิบัติงานอื่นที่ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย ทั้งในสถานศกึษาและชุมชน  
        ๕) จัดกิจกรรมสงเสริมความตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเอง  
        ๖) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตรอบดาน  
        ๗) ฝกทักษะการปฏิเสธ การเอาตัวรอดในสถานการณตาง ๆ  
        ๘) เผยแพรประชาสัมพันธชองทางในการขอความชวยเหลือ  
        ๙) แตงตั้งคณะทํางานใหความชวยเหลือเรงดวน ท่ีสามารถใหความ
ชวยเหลือไดทันเหตุการณ  
        ๑๐) แตงตั้งคณะทํางานใหความชวยเหลือดานกฎหมาย  
        ๑๑) ประสานภาคีเครือขายเพ่ือการสงตอที่เหมาะสม  
        ๑๒) สรางขวัญกําลังใจโดยการติดตามเยี่ยมเยือนอยางสม่ําเสมอ 

      ๓.๒.๓.๓ การไมไดรับความเปนธรรมจากสังคม  
        ๑) สํารวจขอมูลนักเรียน นิสิต บุคลากร และผูปฏิบัติงานอ่ืนท่ีปฏิบัติงาน
ภายในมหาวิทยาลัยรายบุคคล  
        ๒) วิเคราะหสภาพปญหาความตองการ ความขาดแคลน ของนักเรียน 
นิสิต บุคลากร และผูปฏิบัติงานอ่ืนท่ีปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยรายบุคคล  
        ๓) ) จัดทําแผนใหความชวยเหลือนักเรียน นิสิต บุคลากร และผูปฏิบัติงาน
อ่ืนที่ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยตามความขาดแคลน  
        ๔) สรางภาคีเครือขายการมีสวนรวม เพ่ือประสานความชวยเหลือ  
        ๕) สรางความรูความเขาใจถึงสิทธิ หนาที่ และความรับผิดชอบตอสังคม  
        ๖) บริการใหคําปรึกษาสําหรับนักเรียน นิสิต บุคลากร และผูปฏิบัติงาน
อ่ืนที่ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยกลุมเสี่ยง  
        ๗) จัดกิจกรรมสงเสริมการสรางจิตสํานึกในความเสมอภาค เอ้ือเฟอเผื่อแผ
ตอกัน  
        ๘) แตงตั้งคณะทํางานใหความชวยเหลือเรงดวน ท่ีสามารถใหความ
ชวยเหลือไดทันเหตุการณ  
        ๙) ประสานภาคีเครือขายเพ่ือรวมแกปญหา  
        ๑๐) สรางขวัญกําลังใจโดยการติดตามเยี่ยมเยือนอยางสม่ําเสมอ 

    ๓.๒.๔. ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness)  

      ๓.๒.๔.๑ โรคทางจิตเวช  

        ๑) สํารวจขอมูลนักเรียน นิสิต บุคลากร และผูปฏิบัติงานอ่ืนท่ีปฏิบัติงาน

ภายในมหาวิทยาลัยกลุมเสี่ยง  

        ๒) ติดตอประสานภาคีเครือขายการมีสวนรวมเพ่ือประเมินภาวะจิตใจ  

        ๓) กํากับ ดูแลนักเรียน นิสิต บุคลากร และผูปฏิบัติงานอ่ืนที่ปฏิบัติงาน

ภายในมหาวิทยาลัยกลุมเสี่ยงเปนรายบุคคล  

        ๔) สรางภาคีเครือขายเฝาระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  

        ๕) จัดระบบการสื่อสารเพ่ือรับสงขอมูลพฤติกรรมอยางตอเนื่อง  

๑๒ 



๒ 

 
แผนรับมือเผชิญเหตุและความเสี่ยงเพื่อความปลอดภยัใสถานศึกษา  
มหาวิทยาลัยทกัษิณ วิทยาเขตพัทลุง   

        ๖) จัดกิจกรรมสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันของนักเรียน นิสิต

บุคลากร และผูปฏิบัติงานอื่นที่ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย 

        ๗) จัดเวทีใหนักเรียน นิสิต บุคลากร และผูปฏิบัติงานอื่นที่ปฏิบัติงาน

ภายในมหาวิทยาลัยไดแสดงออกตามความสามารถอยางเหมาะสม  

        ๘) จัดกิจกรรมสงเสริมการตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่น  

        ๙) แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือระงับเหตุทั้งในสถานศึกษาและชุมชน  

        ๑๐) ประสานภาคีเครือขายการมีสวนรวม เพ่ือรวมแกปญหา 

      ๓.๒.๔.๒ สารเสพติด  
        ๑) สํารวจขอมูลนักเรียน นิสิต บุคลากร และผูปฏิบัติงานอ่ืนท่ีปฏิบัติงาน
ภายในมหาวิทยาลัยกลุมเสี่ยง  
        ๒) วิเคราะหนักเรียน นิสิต บุคลากร และผูปฏิบัติงานอ่ืนที่ปฏิบัติงาน
ภายในมหาวิทยาลัยกลุมเสี่ยงรายบุคคล  
        ๓) จัดทําระเบียบขอตกลงรวมกัน ท้ังในระดับชั้นเรียนและระดับ
สถานศึกษา  
        ๔) สรางภาคีเครือขายเฝาระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
        ๕) จัดระบบการสื่อสารเพ่ือรับสงขอมูลพฤติกรรมนักเรียน นิสิต บุคลากร 
และผูปฏิบัติงานอื่นที่ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง  
        ๖) สรางความรูความเขาใจถึงโทษภัย และผลกระทบของการติดสารเสพติด  
        ๗) จัดกิจกรรมตอตานสารเสพติดในวันสําคัญตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ  
        ๘) จัดกิจกรรมสงเสริมการคดิ วิเคราะห และใชเวลาวางใหเปนประโยชน  
        ๙) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สนองตอความสนใจของนักเรียน นิสิต
บุคลากร และผูปฏิบัติงานอื่นที่ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยอยางหลากหลาย 
        ๑๐) แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือหาทางปองกันและแกปญหาทั้งในสถานศึกษา
และชุมชน  
        ๑๑) ประสานภาคีเครือขายการมีสวนรวม เพ่ือรวมแกปญหา  
        ๑๒) ดําเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเนนการไกลเกลี่ยประนีประนอม 
ตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
        ๑๓) ประสานการสงตอเพ่ือใหความชวยเหลือที่มีประสิทธิภาพ 

      ๓.๒.๔.๓ การพนัน  
        ๑) สํารวจขอมูลนักเรียน นิสิต บุคลากร และผูปฏิบัติงานอ่ืนท่ีปฏิบัติงาน
ภายในมหาวิทยาลัยกลุมเสี่ยง 
        ๒) จัดทําระเบียบขอตกลงรวมกัน ท้ังในระดับชั้นเรียนและระดับ
สถานศึกษา  
        ๓) สรางภาคีเครือขายเฝาระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
        ๔) จัดระบบการสื่อสารเพ่ือรับสงขอมูลพฤติกรรมนักเรียน นิสิต บุคลากร 
และผูปฏิบัติงานอื่นที่ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลยัอยางตอเนื่อง  
        ๕) สรางความรูความเขาใจถึงผลกระทบที่เกิดจากการพนัน  

๑๓ 



๒ 

 
แผนรับมือเผชิญเหตุและความเสี่ยงเพื่อความปลอดภยัใสถานศึกษา  
มหาวิทยาลัยทกัษิณ วิทยาเขตพัทลุง   

        ๖) จัดกิจกรรมสงเสริมการคดิ วิเคราะห และใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
        ๗) กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สนองตอความสนใจของนักเรียน บุคลากร  
และผูปฏิบัติงานอ่ืนที่ปฏบิัติงานภายในมหาวิทยาลัยอยางหลากหลาย    
        ๘) แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือหาทางปองกันและแกปญหาทั้งในสถานศึกษา 
และชุมชน  
        ๙) ประสานภาคีเครือขายการมีสวนรวม เพ่ือรวมแกปญหา  
        ๑๐) ดําเนินการลงโทษตามระเบียบกฎหมายที่กําหนดไว  
        ๑๑) สรางขวัญกําลังใจโดยการติดตามเยี่ยมเยือนอยางสม่ําเสมอ 

 ๔. การดําเนินการเสริมสรางความปลอดภัยสถานศึกษา  
   การดําเนินการเสริมสรางความปลอดภัยสถานศกึษา มีขั้นตอนดังนี้  
   ๔.๑ การประเมินสภาพความเสี่ยงดานความไมปลอดภัยและจัดลําดับความเสี่ยง  
   ๔.๒ การจัดทําแผนดําเนินการความปลอดภัยตามมาตรการและขอบขายภัยสถานศึกษา  
   ๔.๓ การดําเนินการตามแผน  
   ๔.๔ การกํากับ ติดตาม และประเมินผล 

 ๕. การกํากับ ติดตาม และประเมินผล  
   สถานศึกษาดําเนินการกํากับ ติดตาม และประเมินผล การดําเนินงานความปลอดภัยของ
สถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย ตามแนวดําเนินการ มาตรการ แนวทางปฏิบัติ  
โดยยึดตัวชี้วัดในการดําเนินการทุกประเด็น มีการจัดทําเครื่องมือกํากับ ติดตาม และประเมินผล  
ที่มีคุณภาพ และครอบคลุม มีการจัดทําแผนการกํากับ ติดตาม และประเมินผลกําหนดปฏิทิน
ดําเนินการ เพ่ือใหมีผลการดําเนินการประสบผลสําเร็จเปนที่ประจักษ และไดรับการยกยองเชิด 
ชูเกียรติ สรุปรายงานและเผยแพรผลการดําเนินงานอยางเปนระบบโดยดําเนินการ ดังนี ้
   ๕.๑ แตงตั้งคณะกรรมการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานความปลอดภัย 
สถานศึกษาโดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  
   ๕.๒ ศึกษาแนวดําเนินการ มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ และตัวชี้วัดการดําเนินงาน  
ความปลอดภัยสถานศึกษา  
   ๕.๓ จัดทําแผนการกํากับ ติดตาม และประเมินผล การดําเนินงานความปลอดภัย
สถานศึกษา  
   ๕.๔ กําหนดปฏิทินในการดําเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา  
   ๕.๕ จัดทําเครื่องมือในการกํากับ ติดตาม และประเมินผล การดําเนินงานความปลอดภัย 
สถานศึกษาที่สอดคลองกับตัวชี้วัดในการดําเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา  
   ๕.๖ ดําเนินการกํากับ ติดตาม และประเมินผล การดําเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา  
   ๕.๗ สรุปผลการดําเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา ใหขอเสนอแนะประเด็นที่เปนจุดเดน 
จุดควรพัฒนา พรอมแนวทางในการพัฒนา ในการศึกษาตอไป  
   ๕.๘ เผยแพรประชาสัมพันธผลการดําเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษาในชองทาง 
ที่หลากหลาย 

 

๑๔ 



๒ 

 
แผนรับมือเผชิญเหตุและความเสี่ยงเพื่อความปลอดภยัใสถานศึกษา  
มหาวิทยาลัยทกัษิณ วิทยาเขตพัทลุง   

แผนรับมือเผชิญเหตุและความเสี่ยงเพื่อความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 จัดใหมีการเตรียมพรอมการเผชิญเหตุความเพื่อปลอดภัยสถานศึกษา มีการซักซอมอยาง
เครงครัด สม่ําเสมอ หากเกิดกรณีฉุกเฉิน เหตุความไมปลอดภัยสถานศึกษาตองมีความพรอมในการ
เผชิญเหตุเพื่อลดระดับความรุนแรง ระงับเหตุการณความไมปลอดภัย หรือแกไขปญหา มีแนวทาง 
ดําเนินการเตรียมพรอมการเผชิญเหตุ ดังนี้  
 ๑. สถานศึกษาไดรับแจงเหตุแลวตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตน และประเมินปญหาสถานการณ  
 ๒. รายงานผูบริหารมหาวิทยาลัย 
   ๒.๑ แจงเหตุศูนยแจงเหตุฉุกเฉินวิทยาเขตพัทลุงสามารถแจงเหตุได ๔ ชองทาง  

 หมายเลขโทรศัพท ๐๘๐-๗๐๙๗๓๐๐  

 หมายเลขโทรศัพทภายใน ๑๙๑  

 Application facebook : งาน รปภ. ม.ทักษิณ พัทลุง  

 Application Line : https://line.me/ti/p/JH๑Huf๑vic  
   ๒.๒ แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของในการดําเนินการชวยเหลือ  
   ๒.๓ แจงผูปกครองหรือผูเก่ียวของ 
 ๓. ดําเนินการระงับเหตุความไมปลอดภัย หรือแกไขปญหา  
 ๔. ติดตาม ดูแลชวยเหลือ คุมครอง ใหคําปรึกษาแกนักเรียน นิสิต บุคลากร และผูปฏิบัติงาน
อ่ืนที่ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย โดยคํานึงถึงความปลอดภัย  
 ๕. จัดเก็บขอมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการดําเนินงานและรายงานหนวยงาน ตนสังกัด  
และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 

แนวทางการดําเนินการเผชิญเหตุ  
 เมื่อเกิดเหตุการณความไมปลอดภัย สถานศกึษาสามารถปฏิบติัการเผชญิเหต ุเพ่ือลดระดับ ความ
รุนแรง ระงับเหตุการณความไมปลอดภัย หรือแกไขปญหา ตามขอบขายภัยสถานศึกษา ๔ กลุม ดังนี้  

 ๑. ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence)  
   ๑.๑ การลวงละเมิดทางเพศ  
    ๑.๑.๑ สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตน และประเมินปญหา
สถานการณ  
    ๑.๑.๒ รายงานผูบริหารมหาวิทยาลัย ผูบริหารคณะหรือสวนงานที่เก่ียวของการดําเนินการ 
ชวยเหลือและแจงผูปกครอง  
    ๑.๑.๓ แจงเหตุศูนยแจงเหตุฉุกเฉินวิทยาเขตพัทลุงสามารถแจงเหตุได ๔ ชองทาง  

 หมายเลขโทรศัพท ๐๘๐-๗๐๙๗๓๐๐  

 หมายเลขโทรศัพทภายใน ๑๙๑  

 Application facebook : งาน รปภ. ม.ทักษิณ พัทลุง  

 Application Line : https://line.me/ti/p/JH๑Huf๑vic 
    ๑.๑.๔ ดําเนินการระงับเหตุความไมปลอดภัย หรือแกไขปญหา  
    ๑.๑.๕ ติดตาม ดูแลชวยเหลือ คุมครอง ใหคําปรึกษาแกนักเรียน นิสิต บุคลากร  
และผูปฏิบัติงานอื่นที่ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย โดยคาํนึงถึงความปลอดภัย  

๑5 



๒ 

 
แผนรับมือเผชิญเหตุและความเสี่ยงเพื่อความปลอดภยัใสถานศึกษา  
มหาวิทยาลัยทกัษิณ วิทยาเขตพัทลุง   

    ๑.๑.๖ กรณีนักเรียน นิสิต บุคลากร และผูปฏิบัติงานอ่ืนท่ีปฏิบัติงานภายใน
มหาวิทยาลัยที่มีความเสี่ยงตองใหไดรับการคุมครอง การสงเคราะหในเบ้ืองตนโดยทันที 
    ๑.๑.๗ จัดเก็บขอมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงาน
หนวยงานตนสังกัดและผูเก่ียวของทราบตามกรณ ี

   ๑.๒ การทะเลาะวิวาท  
    ๑.๒.๑ ศูนยประสานงานที่เก่ียวของกับการรักษาความปลอดภัย ไดรับแจงเหตุ แลว
ตรวจสอบ ขอมูลเบ้ืองตน และประเมินปญหาสถานการณ  
    ๑.๒.๒ รายงานผูบริหารมหาวิทยาลัย หนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือหยุด เหตุการณนั้น ๆ  
หากเกินกําลังใหหาคนชวยเหลือในการระงับเหตุแลวแจงให ผูบริหารสถานศึกษาทราบทันที  
    ๑.๒.๓ แจงเหตุศูนยแจงเหตุฉุกเฉินวิทยาเขตพัทลุงสามารถแจงเหตุได ๔ ชองทาง  

 หมายเลขโทรศัพท ๐๘๐-๗๐๙๗๓๐๐  

 หมายเลขโทรศัพทภายใน ๑๙๑  

 Application facebook : งาน รปภ. ม.ทักษิณ พัทลุง  

 Application Line : https://line.me/ti/p/JH๑Huf๑vic 
    ๑.๒.๔ อาจารยที่ปรึกษา/ครูที่ปรึกษา ผูประสบเหตุ พูดคุย ใหกําลังใจ สรางความ
ไววางใจแกนักเรียน นิสิต บุคลากร และผูปฏิบัติงานอื่นที่ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย รอจนผอน
คลายลง ประสานเชิญผูปกครองหรือผูที่เก่ียวของมาพบผูประสบเหตุที่สถานศึกษา เพ่ือรับทราบ
ขอเท็จจริงจากคําบอกเลาของผูที่อยูในเหตุการณ ดวยตนเอง แลวรวมกัน แสวงหาแนวทางชวยเหลือ  
    ๑.๒.๕ หากคูกรณีอยูในหนวยงานเดียวกันใหหลีกเลี่ยงการเผชิญหนากัน และเมื่อความ
ขัดแยงลดลงผูบริหารสวนงานควรใหทั้งสองฝายไดพบ เพ่ือปรับความเขาใจ และสราง ความรักความ
สามัคคีกัน  
    ๑.๒.๖ หากคูกรณีเปนบุคคลภายนอกสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษามอบหมาย 
บุคลากรที่เหมาะสมเปนผูดําเนินการในการแกไขปญหา  
    ๑.๒.๗ จัดใหมีระบบที่ปรึกษา สําหรับนักเรียน นิสิต บุคลากร และผูปฏิบัติงานอ่ืนที่
ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยที่อยูระหวางปรับพฤติกรรม คอยชวยเหลือ แนะนําและใหคําปรึกษา  
    ๑.๒.๘ กรณเีหตุการณรุนแรง ใหรายงานขอมูลรายละเอียดเบื้องตนอยางเปนทางการ 
    ๑.๒.๙ เมื่อนักเรียน นิสิต บุคลากร และผูปฏิบัติงานอื่นที่ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย
ถูกเจาหนาท่ีตํารวจควบคุมตัว หรือมอบตัว ใหผูบริหารระดับคณะ,สวนงานประสานงานฝายนิติการ
เพ่ือดําเนินการตามมาตรการทางกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

   ๑.๓ การกลั่นแกลงรังแก  
    ๑.๓.๑ สถานศึกษาไดรับแจง แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตน และประเมินปญหา
สถานการณ คัดกรองระดับความรุนแรงของการถูกกลั่นแกลงรังแก  
    ๑.๓.๒ รายงานผูบริหารมหาวิทยาลัยหรือผูบริหารคณะ มอบหมายที่ปรึกษา  
หรือผูเกี่ยวของใหคําแนะนําปรึกษาในการแกปญหา  
    ๑.๓.๓ แจงเหตุศูนยแจงเหตุฉุกเฉินวิทยาเขตพัทลุงสามารถแจงเหตุได ๔ ชองทาง  

 หมายเลขโทรศัพท ๐๘๐-๗๐๙๗๓๐๐  

 หมายเลขโทรศัพทภายใน ๑๙๑  

๑๖ 



๒ 

 
แผนรับมือเผชิญเหตุและความเสี่ยงเพื่อความปลอดภยัใสถานศึกษา  
มหาวิทยาลัยทกัษิณ วิทยาเขตพัทลุง   

 Application facebook : งาน รปภ. ม.ทักษิณ พัทลุง  

 Application Line : https://line.me/ti/p/JH๑Huf๑vic 
    ๑.๓.๔ ติดตามดูแลการใหความชวยเหลือสวนที่เก่ียวของกับสถานศึกษา  
    ๑.๓.๕ จัดเก็บขอมูล การดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางาน และรายงาน 
หนวยงานตนสังกัดและผูเก่ียวของทราบตามกรณ ี

   ๑.๔ การกอวินาศกรรม  
    ๑.๔.๑ สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตน และประเมินปญหา
สถานการณ เพ่ือระงับเหตุทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา  
    ๑.๔.๒ รายงานผูบริหารมหาวิทยาลัย ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. ๑๖๖๙  
    ๑.๔.๓ แจงเหตุศูนยแจงเหตุฉุกเฉินวิทยาเขตพัทลุงสามารถแจงเหตุได ๔ ชองทาง  

 หมายเลขโทรศัพท ๐๘๐-๗๐๙๗๓๐๐  

 หมายเลขโทรศัพทภายใน ๑๙๑  

 Application facebook : งาน รปภ. ม.ทักษิณ พัทลุง  

 Application Line : https://line.me/ti/p/JH๑Huf๑vic 
    ๑.๔.๔ ประสานสถานีตํารวจในทองที่ หรือหนวยงานที่เก่ียวของในการแกไขปญหา 
สนับสนุนขอมูล และอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่  
    ๑.๔.๕ ตรวจสอบจํานวนนักเรียน นิสิต บุคลากร และผูปฏิบัติงานอ่ืนท่ีปฏิบัติงานภายใน
มหาวิทยาลัยที่ประสบภัย  
    ๑.๔.๖ ประสานหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือใหการชวยเหลือ ดูแลบรรเทา 
ความเดือดรอนของผูที่ประสบภัย 
    ๑.๔.๗ ติดตาม ดูแลชวยเหลือ คุมครอง ใหคําปรึกษาแกนักเรียน นิสิตบุคลากร และผูปฏิบัต ิ
งานอ่ืนท่ีปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยโดยคาํนึงถึงความปลอดภัย  
    ๑.๔.๘ จัดเก็บขอมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงาน 
หนวยงานตนสังกัดและผูเก่ียวของทราบตามกรณ ี

   ๑.๕ การลอลวง ลักพาตัว  
    ๑.๕.๑ มหาวิทยาลัยไดรับแจงเหตุหรือประสบเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตน และประเมิน 
ปญหาสถานการณ  
    ๑.๕.๒ ผูบริหารมหาวิทยาลัย หรือผูที่เกี่ยวของในการดําเนินการชวยเหลือและแจง
ผูปกครอง  
    ๑.๕.๓ แจงเหตุศูนยแจงเหตุฉุกเฉินวิทยาเขตพัทลุงสามารถแจงเหตุได ๔ ชองทาง  

 หมายเลขโทรศัพท ๐๘๐-๗๐๙๗๓๐๐  

 หมายเลขโทรศัพทภายใน ๑๙๑  

 Application facebook : งาน รปภ. ม.ทักษิณ พัทลุง  

 Application Line : https://line.me/ti/p/JH๑Huf๑vic 
    ๑.๕.๔ ดําเนินการชวยเหลือนักเรียนดานรางกาย จิตใจ และใหคําปรึกษาแกนักเรียน 
นิสิต บุคลากร และผูปฏิบัติงานอ่ืนท่ีปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยผูประสบเหตุ  

๑๗ 



๒ 

 
แผนรับมือเผชิญเหตุและความเสี่ยงเพื่อความปลอดภยัใสถานศึกษา  
มหาวิทยาลัยทกัษิณ วิทยาเขตพัทลุง   

    ๑.๕.๕ ติดตาม ดูแลชวยเหลือผูประสบเหตุ โดยคํานึงถึงความปลอดภัยของผูประสบเหตุ
เปนหลัก 
    ๑.๕.๖ กรณีนักเรียน นิสิต บุคลากร และผูปฏิบัติงานอ่ืนท่ีปฏิบัติงานภายใน
มหาวิทยาลัยที่มีความเสี่ยงตอง ใหไดรับการคุมครอง การสงเคราะหในเบื้องตนโดยทันที  
    ๑.๕.๗ จัดเก็บขอมูลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย สรุปผลการทํางานและรายงาน
ผูบังคบับัญชา และผูเก่ียวของทราบตามกรณ ี

 ๒. ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ  
   ๒.๑ ภัยธรรมชาต ิ(น้ําทวม พายุถลม แผนดินถลม ฯลฯ) 
    ๒.๑.๑ ศูนยอํานวยการไดรับแจงเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตน และประเมินปญหา 
สถานการณเพ่ือแจงสัญญาณเตือนภัย  
    ๒.๑.๒ รายงานผูบริหารมหาวิทยาลัย ตั้งศูนยปฏิบัติการฉุกเฉินและประเมินสถานการณ  
    ๒.๑.๓ แจงเหตุศูนยแจงเหตุฉุกเฉินวิทยาเขตพัทลุงสามารถแจงเหตุได ๔ ชองทาง  

 หมายเลขโทรศัพท ๐๘๐-๗๐๙๗๓๐๐  

 หมายเลขโทรศัพทภายใน ๑๙๑  

 Application facebook : งาน รปภ. ม.ทักษิณ พัทลุง  

 Application Line : https://line.me/ti/p/JH๑Huf๑vic 
    ๒.๑.๔ ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ และภาคีเครือขายการมีสวนรวมเพ่ือรวมแกปญหา  
    ๒.๑.๕ อพยพผูประสบภัยเขาสูพ้ืนที่ปลอดภัย  
    ๒.๑.๖ คัดแยกปฐมพยาบาลเบื้องตน  
    ๒.๑.๗ สงตอ ติดตาม ชวยเหลือ เยียวยา รายกรณี  
    ๒.๑.๘ สํารวจความเสียหาย  
    ๒.๑.๙ จัดเก็บขอมูลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย สรุปผลการทํางานและรายงาน
หนวยงาน ตนสังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 

   ๒.๒ ภัยจากยานพาหนะ  
    ๒.๒.๑ ศูนยอํานวยการไดรับแจงเหตุหรือประสบเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตนและ
ประเมินปญหาสถานการณ  
    ๒.๒.๒ รายงานผูบริหารมหาวิทยาลัย แจงเจาหนาที่ตํารวจ และแจงผูปกครองหรือ
ผูเก่ียวของ 
    ๒.๒.๓ แจงเหตุศูนยแจงเหตุฉุกเฉินวิทยาเขตพัทลุงสามารถแจงเหตไุด ๔ ชองทาง  

 หมายเลขโทรศัพท ๐๘๐-๗๐๙๗๓๐๐  

 หมายเลขโทรศัพทภายใน ๑๙๑  

 Application facebook : งาน รปภ. ม.ทักษิณ พัทลุง  

 Application Line : https://line.me/ti/p/JH๑Huf๑vic 
   ๒.๒.๔ ประสานงานติดตามอาการของผูประสบเหตุ และติดตาม เรื่องการประกันภัย  
แจงทะเบียนรถ ประเภทรถที่ประสบอุบัติเหตุ เพื่อสถานพยาบาลจะไดดําเนินการคาใชจายในการ
รักษาพยาบาลจาก พ.ร.บ. คุมครองผูประสบภัยจากรถ 

๑๘ 



๒ 

 
แผนรับมือเผชิญเหตุและความเสี่ยงเพื่อความปลอดภยัใสถานศึกษา  
มหาวิทยาลัยทกัษิณ วิทยาเขตพัทลุง   

    ๒.๒.๕ แจงความลงบันทึกประจําวันตอเจาพนักงานไวเปนหลักฐาน ในการเรียกรอง
สินไหมทดแทน 
    ๒.๒.๖ กรณทีี่ผูประสบเหตุทําประกันอุบัติเหตุกับบริษัทประกันภัย ใหดําเนินการเรียก
คาเสียหาย และคาสินไหมทดแทน หากมีปญหา ใหติดตอประสานกับสํานักงานคณะกรรมการ กํากับ
และสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)  
    ๒.๒.๗ กรณีผูประสบเหตุเสียชีวิตใหติดตอขอรับหนังสือรับรองการตาย (ทร. ๔/๑)  
จากสถานพยาบาลในพ้ืนที่  
    ๒.๒.๘ จัดเก็บขอมูลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย สรุปผลการทํางานและรายงาน
หนวยงานตนสังกัดและผูเก่ียวของทราบตามกรณ ี

 ๓. ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right)  
   ๓.๑ การถูกปลอยปละ ละเลย ทอดทิ้ง  
    ๓.๑.๑ มหาวิทยาลัยไดรับแจงเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตน และประเมินปญหา
สถานการณ  
    ๓.๑.๒ รายงานผูบริหารมหาวิทยาลัย หรือผูที่เก่ียวของในการดําเนินการ ชวยเหลือ  
และแจงผูปกครอง 
    ๓.๑.๓ แจงเหตุศูนยแจงเหตุฉุกเฉินวิทยาเขตพัทลุงสามารถแจงเหตุได ๔ ชองทาง  

 หมายเลขโทรศัพท ๐๘๐-๗๐๙๗๓๐๐  

 หมายเลขโทรศัพทภายใน ๑๙๑  

 Application facebook : งาน รปภ. ม.ทักษิณ พัทลุง  

 Application Line : https://line.me/ti/p/JH๑Huf๑vic 
    ๓.๑.๔ ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของในการแกไขปญหา สนับสนุนขอมูล และอํานวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่  
    ๓.๑.๕ ตรวจสอบจํานวนผูที่ที่ประสบเหตุ  
    ๓.๑.๖ ดําเนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคําปรึกษาแกผูประสบเหตุ  
    ๓.๑.๗ จัดเก็บขอมูลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยสรุปผลการทํางานและรายงาน
หนวยงานตนสังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณ ี

   ๓.๒ การคุกคามทางเพศ  
    ๓.๒.๑ มหาวิทยาลัยไดรับแจงเหตุหรือประสบเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตน  
และประเมินปญหาสถานการณ  
    ๓.๒.๒ รายงานผูบริหารมหาวิทยาลัย หรือผูที่เก่ียวของในการดําเนินการชวยเหลือ  
และแจงผูปกครอง  
    ๓.๒.๓ แจงเหตุศูนยแจงเหตุฉุกเฉินวิทยาเขตพัทลุงสามารถแจงเหตุได ๔ ชองทาง  

 หมายเลขโทรศัพท ๐๘๐-๗๐๙๗๓๐๐  

 หมายเลขโทรศัพทภายใน ๑๙๑  

 Application facebook : งาน รปภ. ม.ทักษิณ พัทลุง  

 Application Line : https://line.me/ti/p/JH๑Huf๑vic 

๑๙ 



๒ 

 
แผนรับมือเผชิญเหตุและความเสี่ยงเพื่อความปลอดภยัใสถานศึกษา  
มหาวิทยาลัยทกัษิณ วิทยาเขตพัทลุง   

    ๓.๒.๔ บันทึกขอมูลในระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน นิสิต บุคลากร และผูปฏิบัติงาน
อ่ืนที่ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยผูประสบเหตุ และแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
    ๓.๒.๕ ติดตาม ดูแลชวยเหลือ คุมครอง ใหคําปรึกษาแกนักเรียน นิสิต บุคลากร และ
ผูปฏิบัติงานอื่นที่ปฏิบัตงิานภายในมหาวิทยาลัยผูประสบเหตุ โดยคาํนึงถึงความปลอดภัย  
    ๓.๒.๖ กรณีผูประสบเหตุที่มีความเสี่ยงตอง ใหไดรับการคุมครอง การสงเคราะหใน
เบื้องตนโดยทันที  
    ๓.๒.๗ จัดเก็บขอมูลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย สรุปผลการทํางานและรายงาน
หนวยงาน ตนสังกัดและผูเก่ียวของทราบตามกรณ ี

 ๓.๓ การไมไดรับความเปนธรรมจากสังคม  
    ๓.๓.๑ ศูนยอํานวยการไดรับแจงเหตุแลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตน และประเมินปญหา
สถานการณ  
    ๓.๓.๒ รายงานผูบริหารมหาวิทยาลัย หรือผูที่เก่ียวของในการดําเนินการ ชวยเหลือ 
และแจงผูปกครอง  
    ๓.๓.๓ แจงเหตุศูนยแจงเหตุฉุกเฉินวิทยาเขตพัทลุงสามารถแจงเหตุได ๔ ชองทาง  

 หมายเลขโทรศัพท ๐๘๐-๗๐๙๗๓๐๐  

 หมายเลขโทรศัพทภายใน ๑๙๑  

 Application facebook : งาน รปภ. ม.ทักษิณ พัทลุง  

 Application Line : https://line.me/ti/p/JH๑Huf๑vic 
     ๓.๓.๔ ตรวจสอบขอเท็จจริง  
     ๓.๓.๕ ประสานความรวมมือผูที่มีสวนเกี่ยวของ เพ่ือแกปญหารายกรณ ี 
     ๓.๓.๖ ดําเนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคําปรึกษาแกนักเรียน นิสิต 
บุคลากร และผูปฏิบัติงานอื่นที่ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยผูประสบเหตุ 
     ๓.๓.๗ จัดเก็บขอมูลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย สรุปผลการทํางานและรายงาน
ผูบริหารและผูเก่ียวของทราบตามกรณ ี

 ๔. ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness)  
   ๔.๑ โรคทางจิตเวช 
     ๔.๑.๑ ศูนยอํานวยการไดรับแจงเหตุแลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตน และประเมินปญหา 
สถานการณ  
    ๔.๑.๒ รายงานผูบริหารมหาวิทยาลัย แลวแจงผูปกครองหรือผูเก่ียวของ เพ่ือนํานักเรียน 
นิสิต บุคลากร และผูปฏิบัติงานอ่ืนที่ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยเขาสูกระบวนการคัดกรองโดย
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง  
    ๔.๑.๓ แจงเหตุศูนยแจงเหตุฉุกเฉินวิทยาเขตพัทลุงสามารถแจงเหตุได ๔ ชองทาง  

 หมายเลขโทรศัพท ๐๘๐-๗๐๙๗๓๐๐  

 หมายเลขโทรศัพทภายใน ๑๙๑  

 Application facebook : งาน รปภ. ม.ทักษิณ พัทลุง  

 Application Line : https://line.me/ti/p/JH๑Huf๑vic 
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    ๔.๑.๔ ประสานความรวมมือหนวยงาน/ผูที่มีสวนเก่ียวของ เพ่ือแกปญหา  
    ๔.๑.๕ แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการชวยเหลือ ดูแล บรรเทาเดือดรอนของ 
นักเรียน นิสิต บุคลากร และผูปฏิบัติงานอื่นที่ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย 
    ๔.๑.๖ จัดเก็บขอมูลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย สรุปผลการทํางานและรายงาน 
หนวยงานตนสังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณ ี

   ๔.๒ สารเสพติด                                                                                                                                      
    ๔.๒.๑ มหาวิทาลัยไดรับแจงเหตุหรือประสบเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตนและ
ประเมินปญหาสถานการณ  
    ๔.๒.๒ รายงานผูบริหารมหาวิทยาลัย ครู/อาจารยที่ปรึกษา หรือผูที่เก่ียวของในการ
ดําเนิน การชวยเหลือและแจงผูปกครองหรือผูเก่ียวของ 
    ๔.๒.๓ แจงเหตุศูนยแจงเหตุฉุกเฉินวิทยาเขตพัทลุงสามารถแจงเหตุได ๔ ชองทาง  

 หมายเลขโทรศัพท ๐๘๐-๗๐๙๗๓๐๐  

 หมายเลขโทรศัพทภายใน ๑๙๑  

 Application facebook : งาน รปภ. ม.ทักษิณ พัทลุง  

 Application Line : https://line.me/ti/p/JH๑Huf๑vic 
    ๔.๒.๔ ดําเนินการแกไขปญหารายกรณี ใหเปนไปตามระเบียบกฎหมาย โดยเนนการ 
ไกลเกลี่ยประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก และชวยเหลือดานรางกายจิตใจใหคําปรึกษา
แกกลุมเสี่ยง  
    ๔.๓.๕ ติดตาม ดูแลชวยเหลือ คุมครอง ใหคําปรึกษา โดยคํานึงถึงความปลอดภัย  
    ๔.๓.๖ กรณกีลุมเสี่ยง ตองใหไดรับการคุมครอง/การสงเคราะหในเบื้องตนโดยทันท ี

   ๔.๓ การพนัน  
    ๔.๓.๑ มหาวิทยาลัยไดรับแจงเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตน และประเมินปญหา
สถานการณ  
    ๔.๓.๒ รายงานผูบริหาร แจงผูปกครองหรือผูเก่ียวของ 
    ๔.๓.๓ แจงเหตุศูนยแจงเหตุฉุกเฉินวิทยาเขตพัทลุงสามารถแจงเหตุได ๔ ชองทาง  

 หมายเลขโทรศัพท ๐๘๐-๗๐๙๗๓๐๐  

 หมายเลขโทรศัพทภายใน ๑๙๑  

 Application facebook : งาน รปภ. ม.ทักษิณ พัทลุง  

 Application Line : https://line.me/ti/p/JH๑Huf๑vic 
    ๔.๓.๔ ประสานความรวมมือหนวยงานที่เกี่ยวของ / ผูที่มีสวนเก่ียวของ เพ่ือแกปญหา  
    ๔.๓.๕ แจงหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อใหการชวยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดรอนของ
นักเรียน นิสิต บุคลากร และผูปฏิบัติงานอ่ืนท่ีปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย 
    ๔.๓.๖ จัดเก็บขอมูลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยสรุปผลการทํางานและรายงาน 
หนวยงานตนสังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณ ี
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_______. (๒๕๖๔). คู มือการดําเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
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ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖. กรุงเทพฯ : โรงพิมพสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ. 
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คณะทํางานจัดทําแผนรับมือเผชิญเหตุและความเสี่ยงเพื่อความปลอดภัยในสถานศึกษา  

มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 

รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง     ที่ปรึกษา 

ผูชวยอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง     ประธานคณะทํางาน 

หัวหนาสํานักงานวิทยาเขตพัทลุง     คณะทํางาน 

หัวหนากลุมภารกิจบริหารอาคารสถานที่และการอนุรักษพลังงาน คณะทํางาน 

หัวหนากลุมภารกิจแผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา  คณะทํางาน 

นายรพีภัทร สุทธินนท       คณะทํางาน 

นายเทอดกุล ขาวสังข       คณะทํางานและเลขานุการ 

นายศราวุฒิ มากแกว       คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

 

 


