
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจ าป ีส านักงานวิทยาเขตพัทลุง 
ประจ าปีการศึกษา 2567 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
เพ่ือให้การบริหารงานของวิทยาเขตพัทลุง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาเขตพัทลุง ออกเป็น 3 ยุทธศาสตร์  ดังต่อไปนี้ 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่

ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามแนวทางเกณฑ์คุณภาพ

การศึกษาเพ่ือการด าเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาระบบบริหารงานของส านักงานวิทยาเขตพัทลุงให้มี

ประสิทธิภาพเพ่ือการบริการที่มีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่  1.3 บุคลากรมีทัศนคติที่ดีและภูมิใจในการเป็นสมาชิกของ

มหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ที่ 1.4 การสร้างธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พั ฒ น า ร ะ บ บ นิ เ ว ศ แ ล ะ

โครงสร้างพ้ืนฐานสู่การเป็น

มหาวิ ทยาลั ยสี เ ขี ย ว  The 

University of  Glocalization 

 

กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาระบบนิเวศและโครงสร้างพ้ืนฐานสู่การเป็นมหาวิทยาลัย

สีเขียวและเป็น The University of Glocalization 

กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาระบบนิเวศและโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือการบริการและการ

เรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 2.3 พัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัย และเพ่ิมมาตรการการ

รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของนิสิตและบุคลากรของวิทยาเขต

พัทลุง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สนั บสนุ นและ เส ริ มส ร้ า ง

ความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน

โดยรอบพ้ืนที่มหาวิทยาลัย 

และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ

มหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ที่ 3.1 สนับสนุนและเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนโดยรอบ

พ้ืนที่มหาวิทยาลัย และสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับจังหวัดพัทลุง 

กลยุทธ์ที่ 3.2  สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของมหาวิทยาลัย 

 

 



วิสัยทัศน์ (VISION)  

บริการที่เป็นเลิศ สู่การเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่ 
 

พันธกิจ ค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กร (MISSION, VALUES and Culture) 

พันธกิจ 1) บริหารจัดการ ให้บริการ และสนับสนุนด้านกายภาพ ของมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยา

เขตพัทลุง 

2) ปรับปรุงและพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง ให้เป็นมหาวิทยาลัยน่า

อยู่ 

3) ร่วมผลักดันการพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ ให้เป็นไปตามนโยบายและยุทธศาสตร์

การพัฒนามหาวิทยาลัย 

ค่านิยม 

 

 

 

 

 

มีความสามารถรอบด้าน บริการด้วยใจ สานพลังสู่ความส าเร็จ (S-S-S) 

S – Smart 

 ฉลาดคิด (Intelligent Thinking)   

 ใฝ่เรียนรู้ และแสวงหาความรู้ใหม่ อยู่ตลอดเวลา (Lifelong Learning)  

 ท างานได้รอบด้าน หลากหลาย (Multi-Tasking)  

 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์(Creative) 
S – Service Mind 

 ยิ้มแย้ม แจ่มใส เต็มใจให้บริการ (Friendly & Helpful) 

 บริการด้วยความฉับไว รวดเร็ว (Fast Service) 

 มุ่งมั่นบริการอย่างเสมอภาค เท่าเทียม  (Equal Service) 
S – Synergy 

 ท างานเป็นทีม เชื่อมั่นซึ่งกันและกัน (Trust and Smart Teamwork) 

 ร่วมแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ (Knowledge and Experience 
Sharing) 

 ยอมรับและเคารพในความแตกต่าง (Inclusion) 
 

วัฒนธรรมองค์กร บริการด้วยใจ ประสานอย่างมิตร ร่วมคิดร่วมท า (SET) 

 
 



 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปี ส านักงานวิทยาเขตพัทลุง ประจ าปีการศึกษา 2567 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ  
เป้าประสงค ์         การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และมีวัฒนธรรมองค์กรทีเ่ข้มแข็ง 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้(KPIs) ค่าเป้าหมาย  

ปี 2567 

ช่วง

ระยะเวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ วิธีการ 

1.1.1 สร้างกลไกการประกัน
คุณภาพและขับ เคลื่ อนการ
ด าเนินงานตามแนวทางเกณฑ์
คุณภาพการศึ กษา เพื่ อการ
ด าเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.การประชุมคณะกรรมการ
บริหารส านักงานวิทยาเขตพัทลุง 
 

1) จ านวนครั้งในการประชุม
คณะกรรมการบริหารส านักงาน 
วิทยาเขตพัทลุง (PT01) 
 

12 ครั้ง/ป ี มิ.ย. 67 – 

พ.ค.68 

- ธุรการ  
(ดารัณ) 

 

ประชุมเดือนละ 1 ครั้ง 

2.การประชุมคณะท างาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ส านักงานวิทยาเขตพัทลุง  

2) จ านวนครั้งในการประชุม
คณะท างานประกันคุณภาพ  
ส านักงานวิทยาเขตพัทลุง 
(PT02) 
 

4 ครั้ง/ปี  

 

มิ.ย. 67 – 

พ.ค.68 

- แผนงาน 
(วรรณชนก) 

ประชุมไตรมาสละ 1 ครั้ง 

3.กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระบบการบริหารงานเพื่อสร้าง
ประสิทธิภาพในการท างาน  

3) จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรม 
เช่น การเบิกจ่ายงบประมาณ 
รูปแบบการจัดท ามาตรฐาน
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (SOP) 
(PT03) 
 

2 ครั้ง/ป ี มิ.ย.67 

ก.ย.67  

 

- แผนงาน 
(วรรณชนก) 

จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

4.โครงการเพื่อพัฒนาองค์กร 
- โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาและแผนปฏิบัติการ
ของส านักงานวิทยาเขตพัทลุง  
 

4) ร้อยละของการด าเนิน
โครงการ (PT04) 

ร้อยละ 100 ส.ค.67 

 

50,000 แผนงาน 
(ทุกกลุ่ม
ภารกิจ) 

จัดโครงการทบทวนแผนและติดตาม
ผลการด าเนินงาน 
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                                                                                            แผนปฏิบติัการประจ าปี 2567 ส านกังานวิทยาเขตพทัลุง   
 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้(KPIs) ค่าเป้าหมาย  

ปี 2567 

ช่วง

ระยะเวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ วิธีการ 

5.กิจกรรมพัฒนาระบบบริหาร

จัดการองค์กรตามแนวทาง

เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ

ด าเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

5) ร้อยละของตัวชี้วัดที่บรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี (ปีงบประมาณ)* 
(EdPEx01) 

ร้อยละ 100 มิ.ย. 67 – 

พ.ค.68 

- แผนงาน 
(ทุกกลุ่ม
ภารกิจ) 

ติดตามรวบรวม ผลการด าเนินงาน
ตามแผน ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

6) ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อการบริหารงานของ
ผู้น าระดับสูง* (EdPEx02) 

ค่าเฉลี่ย 4.26 มี.ค. – 

พ.ค.68 

- หน.ส านักงาน 
(ทุกกลุ่ม
ภารกิจ) 

ตอบแบบสอบถามของมหาวิทยาลัย 
(ทุกคน) 

7) ระดับการรับรู้และเข้าใจทิศ
ทางการน าองค์กรจากการ
สื่อสารของผู้น าระดับสูง* 
(EdPEx03) 

ค่าเฉลี่ย 4.85 มี.ค. – 

พ.ค.68 

- แผนงาน 
(ทุกกลุ่ม
ภารกิจ) 

ออกแบบสอบถาม และวิเคราะห์ผล
การประเมินโดยส านักงานฯ 

8) ผลการประเมินพฤติกรรม
ของบุคลากรตามค่านิยมของ
มหาวิทยาลัย* (EdPEx04) 

ค่าเฉลี่ย 4.07 มิ.ย. 67 – 

พ.ค.68 

- ภัททิยา 
(ทุกกลุ่ม
ภารกิจ) 

ประเมินผลพฤติกรรมประจ าปี 
(รายบุคคล) 

1.2.1 พัฒนาระบบบริหารงาน
ของส านักงานวิทยาเขตพัทลุง
ให้มีประสิทธิภาพเพื่อการ
บริการที่มีคุณภาพ และ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ
สูงสุด 
 

 

 

 

1.พัฒนาระบบการบริการของ

ส านักงานวิทยาเขตพัทลุงให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

 

 

 

 

 

1) ระดับความพึงพอใจของนิสิต
ระดับปริญญาตรีต่อการ
ให้บริการของมหาวิทยาลัย* 
(EdPEx05) 

ค่าเฉลี่ย 4.66 เม.ย. – 

พ.ค.68 

- ทุกกลุ่มภารกิจ 
 

ตอบแบบสอบของมหาวิทยาลัย 
(ทุกคน) 

2) ร้อยละความไม่พึงพอใจของ
นิสิตระดับปริญญาตรีต่อการ
ให้บริการของมหาวิทยาลัย* 
(EdPEx06) 
 

ค่าเฉลี่ย 0.24 เม.ย. – 

พ.ค.68 

-  ทุกกลุ่ม
ภารกิจ 

 

ตอบแบบสอบของมหาวิทยาลัย 
(ทุกคน) 

      



3 
 

                                                                                            แผนปฏิบติัการประจ าปี 2567 ส านกังานวิทยาเขตพทัลุง   
 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้(KPIs) ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 

ช่วง

ระยะเวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ วิธีการ 

  3) ระดับความพึงพอใจของ

บุคลากรต่อการให้บริการของ

ส านักงานวิทยาเขตพัทลุง

(PT05) 

ค่าเฉลี่ย 4.57 มี.ค. – 

พ.ค.68 

- แผนงาน  
(วรรณชนก)/ 

ทุกกลุ่มภารกิจ 

ออกแบบสอบถาม และวิเคราะห์ผล

การประเมิน 

  4) ร้อยละการส่งมอบงานเช่า

เหมายานพาหนะตาม

ข้อก าหนด/เวลาที่ก าหนด 

(PT06) 

 

ร้อยละ 100 มิ.ย. 67 – 

พ.ค.68 

- รพีภัทร ประชุมตรวจรับงานเดือนละ 1 ครั้ง 

  5) ร้อยละข้อร้องเรียนที่

ด าเนินการแก้ไขแล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาที่ก าหนด* 

(EdPEx07) 

ร้อยละ 100 มิ.ย. 67 – 

พ.ค.68 

- ธุรการ  

 
สายตรงรองอธิการบดี / ระบบสาร

บรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

  6) ระดับความผูกพันของนิสิต

ระดับปริญญาตรี* (EdPEx08) 

 

ค่าเฉลี่ย 4.69 เม.ย. – 

พ.ค.68 

-  ทุกกลุ่ม
ภารกิจ 

 

ตอบแบบสอบถามของมหาวิทยาลัย 
(ทุกคน) 

  7) จ านวนวันเฉลี่ยของการ

ด าเนินงานเบิกจ่ายตาม

ข้อก าหนด (PT07) 

 

 

เฉลี่ย 5 วันท า

การ 

มิ.ย.67- 

พ.ค.68 

- การเงินและ

พัสดุ 
จ านวนวันเฉลี่ยด าเนินการท ารายการ

เบิกจ่ายงบประมาณ หลังจากที่ได้รับ

เอกสารครบถ้วน เพื่อเสนอผู้มีอ านาจ

ลงนามอนุมัติภายใน 5 วันท าการ 
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                                                                                            แผนปฏิบติัการประจ าปี 2567 ส านกังานวิทยาเขตพทัลุง   
 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้(KPIs) ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 

ช่วง

ระยะเวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ วิธีการ 

1.3.1 ส่งเสริมและเสริมสร้าง
องค์กรแห่งความสุข (Happy 
Campus): วิทยาเขตสุขภาวะ 
(Happy Workplace) และ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้
ตอบสนองการเป็นนวัตกรรม
สังคมด้วยเส้นทางการเติบโต
และก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 

1.โครงการเสริมสร้าง

มหาวิทยาลัยแห่งความสุข 

(Happy University) 

-การตรวจสุขภาพประจ าปี 

-กีฬาสานสัมพันธ์ 

-กิจกรรมร้อยสายสานรัก 

-กิจกรรมเหลือคุณ เราขอ ส่งต่อ

สังคม Ep2 

1) ระดับความผูกพันของ
บุคลากร*(TSU32) 

ค่าเฉลี่ย 4.47 มี.ค. – 

พ.ค.68 

- ธุรการ 
ดารัณ/ 
ภัททิยา/ 
ธนภรณ์/ 
วรรณชนก  
(ทุกกลุ่ม
ภารกิจ) 

รายละเอียดตามแผนเสริมสร้าง
องค์กรแห่งความสุข Happy 
Workplace 

2) ดัชนีความสุขของบุคลากรใน
ทุกระดับของ
มหาวิทยาลัย*(TSU33) 

ร้อยละ 87.96 มี.ค. – 

พ.ค.68 

- รายละเอียดตามแผนเสริมสร้าง
องค์กรแห่งความสุข Happy 
Workplace 

3) ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรด้านบรรยากาศการ
ท างาน* (EdPEx09) 
 

ค่าเฉลี่ย 4.49 ม.ค. – 

พ.ค.68 

- รายละเอียดตามแผนเสริมสร้าง
องค์กรแห่งความสุข Happy 
Workplace 

2.โครงการพัฒนาองค์กร 
-โครงการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
-กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
-รดน้ าด าหัวผู้ใหญ่ 
-กิจกรรมพัฒนาทักษะ
มหาวิทยาลัยสีเขียว Green 
skills 
-โครงการซ้อมอัคคีภัย 
 

4) ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมของส านักงาน ฯ /
มหาวิทยาลัย* (EdPEx10) 
 

ร้อยละ 75 มิ.ย. 67 – 

พ.ค.68 

- ธุรการ  
(ทุกกลุ่ม
ภารกิจ) 

เข้าร่วมกิจกรรมของส านักงานฯ/
มหาวิทยาลัย ตามที่ก าหนด 
(พนักงานมหาวิทยาลัย/ลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัย) จ านวน 5 โครงการ 

5) ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนาตามความจ าเป็นของ
ส่วนงาน/หน่วยงานอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง (PT08) 
 

ร้อยละ 

100 

มิ.ย. 67 – 

พ.ค.68 

- ธุรการ  
 

เข้าอบรม ประชุมสัมมนา 
(พนักงาน) 

6) ร้อยละของบุคลากรสาย

สนับสนุนที่ผ่านการทดสอบ

สมรรถนะด้าน ICT* 

(EdPEx11) 

 

ร้อยละ  

73.34 

มิ.ย. 67 – 

พ.ค.68 

- ธุรการ  
 

เข้ารับการทดสอบตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 
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                                                                                            แผนปฏิบติัการประจ าปี 2567 ส านกังานวิทยาเขตพทัลุง   
 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้(KPIs) ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 

ช่วง

ระยะเวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ วิธีการ 

1.4.1 การสร้างธรรมาภิบาล
และความโปร่ ง ใส โดยการ
ด าเนินงานให้สอดคล้องกับหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใส ตาม
เกณฑ์ ITA ของ ป.ป.ช. 

1.โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 

1) ระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย* (TSU38) 

98.15 

คะแนน 

มี.ค.-เม.ย.

68 

- แผนงาน  
(วรรณชนก) 

 

ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน/ภายนอก 
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                                                                                            แผนปฏิบติัการประจ าปี 2567 ส านกังานวิทยาเขตพทัลุง   
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาระบบนิเวศและโครงสร้างพื้นฐานสู่การเป็นมหาวิทยาลยัสีเขยีวและเป็น The University of Glocalization  
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 2  2.1  เพื่อพัฒนาระบบนิเวศและโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการเรียนรู้และตอบสนองต่อ การเพิ่มจ านวนของนิสิต รวมถึงการมีคุณภาพชีวิตที่ดขีอง  
                                                นิสิตและบุคลากร 

                                                    2.2 เพื่อการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) มีสภาพพื้นที่และภูมิทัศน์ที่สวยงาม ทุกตารางเมตร นา่อยู่ และมีความปลอดภัย 
เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้(KPIs) ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 

ช่วง

ระยะเวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ วิธีการ 

2.1.1 พัฒนาระบบ
นิเวศและโครงสร้าง
พื้นฐานสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยสีเขียว 
และเพื่อการเรียนรู้ของ
นิสิต และตอบสนองต่อ
การเพิ่มจ านวนของ
นิสิต รวมถึงการมี
คุณภาพชีวิตที่ดีของ
นิสิตและบุคลากร 
 

 

 

 

 

 

 

 

1.โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว(Green 
University) ตามเกณฑ์ UI Green 
- กิจกรรมอบรมและให้ความรู้เพื่อ
สื่อสารเชิงนโยบายจากผู้บริหาร และ
สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการเป็น
มหาวิทยาลัยสีเขียว 
- การรณรงค์และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวและความ
ยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม (SDGs) 
-กิจกรรม Green skills 

1) การจัดอันดับมหาวิทยาลัย 

ตามเกณฑ์ UI Green Matric 

World University 

Ranking*(TSU31) 

8,398.50 

คะแนน 

 

มิ.ย. 67 – 

พ.ค.68 

 

100,000 

 

ภูมิทัศน์ 
นฤเบศร์ 

รัตนาภรณ์ 
 

แผนการด าเนินงานมหาวิทยาลัยสี
เขียว  

2) ร้อยละของการด าเนินงาน

ตามแผนมหาวิทยาลัยสี เขียว

(PT09) 

ร้อยละ 80 

 

มิ.ย. 67   

ม.ค.68 

ผลการด าเนินงานตามแผน
มหาวิทยาลัยสีเขียว 

3) จ านวนสื่อรณรงค์การอนุรักษ์

ท รั พ ย า ก ร น้ า ข อ ง อ า ค า ร

ส่วนกลาง (PT10) 

ร้อยละ 50 ต.ค -ธ.ค.67 ด าเนินการจัดท าสื่อรณรงค์การ
อนุรักษ์ทรัพยากรน้ าของอาคาร
ส่วนกลาง 

4 )ร้ อยละของบุ ค ลากรสาย

สนับสนุนที่ ผ่ านการทดสอบ 

Green skills (PT11) 

ร้อยละ 50 ต.ค.67-พ.ค.

68 

- เข้ารับการทดสอบตามที่หน่วยงาน
ก าหนด 

2.โครงการพัฒนาพลังงานทางเลือกเพื่อ
ลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน 
 

5) อัตราการใช้พลังงานจ าเพาะ
ที่ลดลง (เมกะจูน/ตารางเมตร) 
(Specific Energy 
Consumption : SEC)* 
(EdPEx12) 

6.74 

(เมกะจูน/ตร.

ม.) 

 

มิ.ย. 67 – 

พ.ค.68 

 

 

100,000 

 

 

อาคาร  
(เฉลียว/ 

สุทธิพงษ์/ 
ช่างไฟฟ้า) 

 

- ด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 
- จัดกิจกรรมรณรงค์ ให้ความรู้ การ
อนุรักษ์พลังงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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                                                                                            แผนปฏิบติัการประจ าปี 2567 ส านกังานวิทยาเขตพทัลุง   
 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้(KPIs) ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 

ช่วง

ระยะเวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ วิธีการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.โครงการอนุรักษ์พลังงานและการจัด
การพลังงานอาคารควบคุม 
-การอนุรักษ์พลังงานในระบบปรับ
อากาศ 
-การอนุรักษ์พลังงานในระบบแสงสว่าง 

6) ร้อยละเครื่องปรับอากาศ
ส่วนกลางที่ผ่านการล้างท าความ
สะอาดประจ าปี (PT12) 

ร้อยละ 75 

 

ต.ค. 67 – 

พ.ค.68 

 ด าเนินการล้างเครื่องปรับอากาศ
อาคารส่วนกลาง  

7) จ านวนสื่อรณรงค์การอนุรักษ์
พลังงานอาคารสว่นกลาง 
(PT13) 

ร้อยละ 50 ต.ค -ธ.ค.67 ด าเนินการจัดท าสื่อรณรงค์การ
อนุรักษ์พลังงานอาคารส่วนกลาง 

4.โครงการเกษตรแปลงใหญ่ ระยะที่ 3 

-ปลูกไม้ยืนต้นบริเวณคณะพยาบาล

ศาสตร์ จ านวน 2,193 ต้น 

8) อัตราการรอดตายของไมย้ืน

ต้น (PT14) 

ร้อยละ 80 มิ.ย.67 – 

พ.ค.68 

 ภูมิทัศน์ 
วินัย/สราวุฒิ 

ด าเนินการปลูก ดูแล บ ารุง รักษา
ต้นไม้ตามแผนโครงการ 

5.โครงการจัดการน้ าเสีย 

-เปลี่ยนเครื่องเติมอากาศที่ช ารุดของบ่อ

บ าบัดน้ าเสียประจ าอาคาร 

-ปรับปรุงประสิทธิภาพการบ าบัดน้ าเสีย

ของบ่อบ าบัดน้ าเสียประจ าอาคาร 

9) ร้อยละของน้ าเสียที่ผ่านการ

บ าบัด* (EdPEx13) 

ร้อยละ 100 มิ.ย.67 – 

พ.ค.68 

350,000 อาคาร 
 (ชาครินทร์/ 
นฤเบศร์/

รัตนาภรณ์) 

การจัดการน้ าเสีย 

10) การวิเคราะห์คุณภาพน้ าเสีย

ให้เป็นไปตามมาตรฐาน (PT12) 

1 ครั้ง/ปี ธ.ค.67 ด าเนินการควบคุมคณุภาพน้ าทิ้ง โดย
การเก็บตัวอย่างวิเคราะห์ตาม
มาตรฐานน้ าทิ้ง 

6.โครงการการจัดการขยะแบบครบ

วงจร 

11) ร้อยละของขยะท่ีผ่านการ

ก าจัดอย่างถูกต้อง* 

(EdPEx14) 

ร้อยละ 100 มิ.ย.67 – 

พ.ค.68 

230,000 ภูมิทัศน์  
(นฤเบศร์/ 
รัตนาภรณ์/ 

รัตไกร/ 
ผู้ปฏิบัติงาน
ช่างทุกคน) 

การจัดการขยะที่ผ่านการก าจัดอย่าง
ถูกวิธี 

12) จ านวนครั้งที่คัดแยกและ

รวบรวมขยะไปใช้ประโยชน์อื่น 

(PT16) 

48 ครั้ง/ป ี

 

มิ.ย.67 – 

พ.ค.68 

คัดแยก บีบอัด รวบรวมขยะ และ
จัดส่งจ าหน่าย เดือนละ 4 ครั้ง 
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                                                                                            แผนปฏิบติัการประจ าปี 2567 ส านกังานวิทยาเขตพทัลุง   
 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้(KPIs) ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 

ช่วง

ระยะเวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ วิธีการ 

13) ร้อยละขยะที่คัดแยกไปใช้

ให้เกิดประโยชน์ (RDF+รีไซเคิล) 

(PT17) 

ร้อยละ 30  
ของปริมาณ
ขยะท้ังหมด 

มิ.ย.67 – 

พ.ค.68 

คัดแยก บีบอัด รวบรวมขยะ จัดส่ง
จ าหน่ายและจัดส่งก าจัด 

14) จ านวนกิจกรรมรณรงค์ สื่อ
เกี่ยวกับการลด และคัดแยกขยะ 
(PT18) 

12 ครั้ง/ป ี ก.ย.67 

 

10,000 จัดกิจกรรมหรือผลิตสื่อรณรงค์เดือน
ละ 1 ครั้ง/ชิ้น 

7.โครงการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวใน

มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 

15) จ านวนไม้ยืนต้นที่ปลูกเพิ่ม 
(PT19) 

1,500 ต้น มิ.ย.67 – 

พ.ค.68 

- ภูมิทัศน์ 
(นฤเบศร์/

วินัย/ 
สมเลิศ) 

ด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน
เกษตรแปลงใหญ่ 

8.โครงการลดการปลดปล่อยปริมาณ

คาร์บอน (คาร์บอนเครดิต) 

16) จ านวนการจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับคาร์บอนเครดิต 
(PT20) 

2 กิจกรรม/ปี พ.ย.67 – 

ก.พ.68 

5,000 ภูมิทัศน์  
(นฤเบศร์) 

จัดกิจกรรมอบรม ให้ความรูเ้กี่ยวกับ
คาร์บอนเครดิตแก่นิสิตและบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัย 

2.2.1 พัฒนาระบบ
นิเวศและโครงสร้าง
พื้นฐานให้มีความพร้อม
ให้บริการเพื่อการ
เรียนรู้ของนิสิต และ
ตอบสนองต่อการเพิ่ม
จ านวนของนิสิต รวมถึง
การมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
ของนิสิตและบุคลากร 

1.ปรับปรุงและพัฒนาภูมิทัศน์ของ 
วิทยาเขตพัทลุง 
 

 

1) จ านวนจุดหรือบริเวณที่ได้รับ
การปรับปรุงและพัฒนาภูมิทัศน์
ตามแผน (PT21) 

6 จุด/ปี 

 

มิ.ย.67 – 

พ.ค.68 

100,000 

 

ภูมิทัศน์  
(นฤเบศร์/ 

วินัย/ 
ภทรนบ) 

ด าเนินงานปรับปรุงและพัฒนาภูมิ
ทัศน์ภายในวิทยาเขตพัทลุง(พื้นที่
ส่วนกลาง) ตามแผนการด าเนินงาน
ของกลุ่มภารกิจภูมิทัศน์ 

2) ปริมาณปุ๋ยหมักที่ผลิตจาก
เศษขยะอินทรีย์ (PT22) 

600 กระสอบ มิ.ย.67 – 

พ.ค.68 

ภูมิทัศน์  
(นฤเบศร์/ 
สมเลิศ/ 
ปฐมรัฐ 

บุญปลูก) 

ผลิตปุ๋ยหมักและรายงานผลการ
ด าเนินงานเดือนละ 1 ครั้ง 

2.ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เป็นมหาวิทยาลัย

ในสวน (The University in the Park) 

3) จ านวนการเพาะช ากล้าไม้
เพื่อตกแต่งภูมิทัศน์ (PT23) 

12,000 ต้น 

 

มิ.ย.67 – 

พ.ค.68 

ภูมิทัศน์  
(วินัย/ 

สมเลิศ/ 
ปฐมรัฐ) 

เพาะช าต้นไม้และรายงานผลการ
ด าเนินงานเดือนละ 1 ครั้ง 
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                                                                                            แผนปฏิบติัการประจ าปี 2567 ส านกังานวิทยาเขตพทัลุง   
 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้(KPIs) ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 

ช่วง

ระยะเวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ วิธีการ 

  4) จ านวนครั้งในการประชุม
ติดตามงานดูแลบ ารุงรักษา
บริเวณให้มีความสวยงาม
(PT24) 

12 ครั้ง 

 

มิ.ย.67 – 

พ.ค.68 

- ภูมิทัศน์  
(นฤเบศร์) 

ประชุม ติดตาม รายงานผลการ
ด าเนินงาน เดือนละ 1 ครั้ง 

 3.โครงการพัฒนาระบบนิเวศและ
โครงสร้างพื้นฐานเพื่อการเรียนรู้ 
-โครงการ TSU Park (สวนสุขภาพ ม.
ทักษิณ) 
-Landmark ใหม ่
-ทางเดินเท้า (Walk way) และทาง
จักรยาน (Bike Lane) 
-บริการรถรับ - ส่งสาธารณะภายใน

วิทยาเขตพัทลุง 

5) จ านวนโครงการที่ด าเนิน
โครงการ (PT25) 

5 โครงการ 

 

มิ.ย.67 – 

พ.ค.68 

- 

 

อาคาร 
(ชาครินทร์/ 

ภารนบ) 

โครงการที่ด าเนินงานตามแผน 
 

6) ระยะเวลาเฉลี่ยในการซ่อม
เสร็จ (ซ่อมเอง) (PT26) 

ไม่เกิน 3 วัน

ท าการ 

มิ.ย.67 – 

พ.ค.68 

- อาคาร 
(รัตไกร/ 

ผู้ปฏิบัติงาน
ช่างทุกคน) 

 

ด าเนินการซ่อมตามแผนการ
ด าเนินงานและตามรายการแจ้งซ่อม
ในระบบสารสนเทศงานแจ้งซ่อม
อาคารสถานที่ ของมหาวิทยาลัย 

7) ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ (PT27) 

ค่าเฉลี่ย 4.50 มี.ค.-พ.ค.68 - แบบประเมินความพึงพอใจของ
ส านักงานวิทยาเขตพัทลุง (ทุกคน) 

4.การด าเนินงาน 
บริหารจัดการโรงอาหาร 
-การควบคุมและตรวจสอบคุณภาพ
อาหาร ภาชนะ 
และอุปกรณ์ประกอบอาหาร 

8) ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการโรงอาหาร 
(PT28) 

ค่าเฉลี่ย 4.21 

 

มี.ค. -

พ.ค.68 

-   รัตนาภรณ์ 
 

แบบประเมินความพึงพอใจของ
ส านักงานวิทยาเขตพัทลุง (ทุกคน) 

9) ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพ
อาหาร ภาชนะ และอุปกรณ์
ประกอบอาหาร (PT29) 

 2 ครั้ง/ปี พ.ย.67 

ก.พ.68 

30,000 รัตนาภรณ์ 
 

ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพอาหาร
โดยอาจารย์คณะวิทยาการสุขภาพ
และการกีฬา และด าเนินงานโดย 
คณะกรรมการบริหารจัดการสถานที่
จ าหน่ายอาหารและผู้ประกอบการ 

5.โครงการพัฒนาระบบน้ าประปาให้

เป็นไปตามมาตรฐาน 

10) จ านวนครั้งในการตรวจสอบ
คุณภาพน้ าที่ได้มาตรฐาน 
(PT30) 
 

 2 ครั้ง/ปี มิ.ย. 67 – 

พ.ค.68 

1,500,000 นฤเบศร์/ 
เทอดกุล 

เก็บตัวอย่างน้ าและส่งน้ าเพื่อ
วิเคราะห์คุณภาพ จ านวน 2 ครั้ง 
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                                                                                            แผนปฏิบติัการประจ าปี 2567 ส านกังานวิทยาเขตพทัลุง   
 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้(KPIs) ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 

ช่วง

ระยะเวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ วิธีการ 

2.3.1 พัฒนาระบบการ
รักษาความปลอดภัย 
และเพิ่มมาตรการการ
รักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของ
นิสิตและบุคลากรของ
วิทยาเขตพัทลุง 
 

 

 

 

 

 

1.โครงการพัฒนาระบบรักษาความ
ปลอดภัยและการจราจร 
 

1) ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อระบบรักษาความ
ปลอดภัย* (EdPEx15) 

ค่าเฉลี่ย 4.73 มี.ค. – 

พ.ค.68 

- เทอดกุล ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของ
มหาวิทยาลัย (ทุกคน) 

2) ระดับความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการระบบการจัดการ
จราจร (PT31) 

ค่าเฉลี่ย 4.33 มี.ค. – 

พ.ค.68 

- รพีภัทร ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของ
มหาวิทยาลัย (ทุกคน) 

3) ระดับความพึงพอใจต่อระบบ
การเตรียมความพร้อมต่อภาวะ
ฉุกเฉิน* (EdPEx16) 

ค่าเฉลี่ย 4.68 มี.ค. – 

พ.ค.68 

- ยานพาหนะ 
/อาคาร 

ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของ
มหาวิทยาลัย (ทุกคน) 

4) จ านวนการฝึกอบรมพนักงาน
รักษาความปลอดภัย* 
(EdPEx17) 

2 ครั้ง/ป ี

 

ต.ค.66 – 

พ.ค.68 

- เทอดกุล ก าหนดใน TOR จัดจ้างเจ้าหน้าที่
รักษาความปลอดภัยประจ าปี และ
ติดตาม รายงานผลการจัดกิจกรรม 

5) จ านวนอุบัติเหตุทางจราจร* 
(EdPEx18) 

12 ครั้ง/ปี มิ.ย. 67 – 

พ.ค.68 

- รพีภัทร รวบรวมและรายงานสถิติการเกิด
อุบัติเหตุประจ าเดือน 

  6) ร้อยละอาคารที่มีความสูง 4 

ชั้นขึ้นไปที่ได้รับการซ้อมอัคคีภัย 

* (EdPEx19) 

ร้อยละ 55 ม.ค. - 

พ.ค.68 

20,000 ยานพาหนะ  
(เทอดกุล) 

จัดโครงการฝึกซ้อมหนีไฟ อย่างน้อย 
1 ครั้ง และจัดเก็บข้อมูลการฝึกซ้อม
หนีไฟอาคารต่างๆ ภายในวิทยาเขต
พัทลุงที่มีความสูง 4 ชั้นขึ้นไป 
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                                                                                            แผนปฏิบติัการประจ าปี 2567 ส านกังานวิทยาเขตพทัลุง   
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สนับสนุนและเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนโดยรอบพื้นทีม่หาวิทยาลัย และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัย 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3  3.1 สนับสนุนและเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนโดยรอบพื้นที่มหาวิทยาลัย  

     3.2 สร้างภาพลักษณท์ี่ดขีองมหาวิทยาลัย 
เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้(KPIs) ค่าเป้าหมาย  

ปี 2567 

ช่วง

ระยะเวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ วิธีการ 

3.1.1 สนับสนุนและ

เสริมสร้างความสัมพันธ์

อันดีกับชุมชนโดยรอบ

พื้นที่มหาวิทยาลัย  

1.โครงการสร้างเครือข่ายรอบรั้ว
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง  
- กิจกรรมทอดกฐินสามัคคี 
- กิจกรรมรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ 
- กิจกรรมดอกพะยอมบาน 
- กิจกรรมเยี่ยมผู้ป่วยติดเตียงในหมู่บ้าน
ทุ่งลานโยพัฒนาที่ได้รับผลกระทบจาก
การแก้ไขปัญหาที่ดิน 

1) จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
(PT32) 

100 คน  

 

ต.ค.-พ.ย.67 

ม.ค.-มี.ค.68 

เม.ย.68 

40,000 

 

ธุรการ  
(ธนภรณ์) 
/อาคาร 

จัดโครงการสร้างเครือข่ายรอบรั้ว
มหาวิทยาลัย ตามแผนที่ก าหนด 

2) ระดับความพึงใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ (PT33) 

ค่าเฉลี่ย 4.50 

 

จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจการ
เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

3.2.1 สร้างภาพลักษณ์

ที่ดีของมหาวิทยาลัย 

 

 

1.กิจกรรมประชาสัมพันธ์เพื่อสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของวิทยาเขตพัทลุง 
- สื่อประชาสัมพันธ์ 
 
 
 

1) จ านวนครั้งของการ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร (PT34) 

360 ครั้ง/ป ี
 

มิ.ย.67 – 

พ.ค.68 

 ธุรการ  
(ดารัณ/
นฤเบศร์/ 
พุฒิชัย/ 
ศราวุฒิ) 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร ผลการ
ด าเนินงานของส านักงานฯ บนสื่อ
ออนไลน์ต่างๆ (Facebook 
,Website, line) 

2) จ านวนแพลตฟอร์มส าหรับ
สื่อสารแบบออนไลน์ (PT35) 

3 แพลตฟอร์ม มิ.ย.67 – 

พ.ค.68 

 จัดท าแพลตฟอร์มส่ือออนไลนข์อง
ส านักงานเพิ่มเติม (Tiktok) 

3) จ านวนคลิปประชาสัมพันธ์
งานหรือภารกิจหลักของ
ส านักงาน ฯ (PT36) 

2 คลิป/ปี ต.ค.67 – 

ก.พ.68 

40,000 จัดท าสื่อวีดีโอเพื่อประชาสัมพันธ์งาน
หรือภารกิจหลักของส านักงาน ฯ 
(ความยาวอย่างน้อย 5 นาที) 

หมายเหตุ    * ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติงาน ส านักงานวิทยาเขตพัทลุง ประจ าปีการศึกษา 2567 

  

 



 

 

 

ภาคผนวก 



 
แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีการศึกษา 2567 

กลุ่มภารกิจแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา สำนักงานวิทยาเขตพัทลุง 
 

ภาระงาน รายละเอียดงาน/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ          
(บาท) 

ช่วงเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2567 ผู้รับผิดชอบ/
หมายเหตุ มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

1. การบริหารงานกลุ่ม
ภารกิจ 

              หัวหน้ากลุ่ม
ภารกิจแผนงานฯ 

1.1 ประชุมกลุ่มภารกิจแผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพฒันาเพื่อติดตามการ
ดำเนินงานให้เป็นไปตามแผน 

             อย่างน้อย 3 คร้ัง
ต่อปี 

 1.2 กำกับดูแลการใช้จ่ายงบประมาณ
โครงการแก้ไขปัญหาที่ดนิฯ 
- ตรวจสอบการเกษียนหนังสือ/การ
จัดทำหนังสือ/รายงานผลการ
ดำเนินงาน และอ่ืน ๆ  
- ติดตามการดำเนินงานตา่ง ๆ ให้
เป็นไปตามแผน 

             ทุกวัน 

2. การแก้ไขปัญหาที่ดินฯ               น.ส.รัชนี ปานแก้ว 
นายศราวุฒิ มากแก้ว 

2.1 การประชุมคณะกรรมการ
แก้ไขปัญหาที่ดิน (ชุดใหญ่)/ชุด
คณะทำงาน ทั้ง 2 พื้นที่/ประชุม
ภารกิจที่ดินเพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าทุกเดือน 
 

             ทุกเดือน 



-2- 
ภาระงาน รายละเอียดงาน/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ          

(บาท) 
ช่วงเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2567 ผู้รับผิดชอบ/

หมายเหตุ มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 
 2.2 การดำเนินการแก้ไขปัญหา

ที่ดิน 2 พื้นที่ 
              

- ศึกษา จัดทำข้อมูลเพื่อจัดทำ
ฐานข้อมูลเรื่องที่ดิน มหาวิทยาลัย
ทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 

-             ทุกวัน 
 

- ประสานกับเทศบาลตำบลบ้าน
พร้าวเพ่ือจัดทำประชาคม 

-             ประสาน/ติดตาม 

- ประสานงานปรับถมพ้ืนที่ในที่ดิน
จัดสรรให้ราษฎร (พ้ืนที่ 42 แปลง) 

-             จัดจ้างเพื่อถมดิน
ในบ่อแปลงที่ 3 
กับแปลงที่ 4  

- ลงพื้นที่เพ่ือตรวจสอบการบุกรุก
ของราษฎร 

-             เดือนละ 1 ครั้ง 

- บริหารโครงการและการเบิกจ่าย
งบประมาณโครงการแก้ไขปัญหา
ที่ดินฯ/โครงการเกษตรแปลงใหญ่ 
ระยะที่ 3 

-             เดือนละ 1 ครั้ง 

2.3 การดำเนินงานที่ดินอ่ืน ๆ 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
- ชี้แจงหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีหนังสือ
สอบถามข้อมูลเรื่องที่ดิน 

-             ทุกครั้งท่ีมีหนังสือ
จากหน่วยงาน
ภายนอก 

 
 



-3- 
ภาระงาน รายละเอียดงาน/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ          

(ถ้ามี) 
ช่วงเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2567 ผู้รับผิดชอบ/

หมายเหตุ มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 
3. งานงบประมาณ 
 
 
 
 
 

              น.ส.อารยา ดำเรือง 

3.1 การจัดทำคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปี  
 
 
 

- 
 
 
 
 

    
 
 
 
 

        3 ครั้ง/ปี (งบ
ลงทุน, งบ
ดำเนินงาน, 
ค่าใช้จ่าย
ส่วนรวม) 

3.2 การจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

-             1 ครั้ง/ปี 

3.3 การขออนุมัติงบประมาณ
เพ่ิมเติมจากมหาวิทยาลัย และ 
งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณ 
- การขออนุมัติงบประมาณเพ่ิมเติม
จากมหาวิทยาลัย 
- ตรวจสอบการขออนุมัติโครงการ
เงินอุดหนุน 
- ตรวจสอบการขออนุมัติ
งบประมาณหมวดค่าครุภัณฑ์/ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 
- ตรวจสอบพิจารณาแหล่งเงินกรณี
ไม่มีหมวดรายจ่ายงบประมาณ 

-             ทุกวัน 

                
 



-4- 
ภาระงาน รายละเอียดงาน/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ          

(ถ้ามี) 
ช่วงเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2567 ผู้รับผิดชอบ/

หมายเหตุ มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 
 3.4 การติดตามและรายงานผลการ

เบิกจ่าย 

              

- การรายงานแผน-ผลต่อ
มหาวิทยาลัย 

             ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

- ติดตามการเบิกจ่ายและรายงาน
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

             ทุกเดือน 

- ประชุมเพ่ือติดตามการเบิกจ่าย
งบประมาณโครงการเงินอุดหนุน 

             2 เดือน/ครั้ง (ปี
การศึกษา 2567 
จำนวน 4 ครั้ง)  

4. งานยุทธศาสตร์การพัฒนา    
 

           น.ส.วรรณชนก รานวล 

 4.1 งานประกันคุณภาพการศึกษา -             ประชุมติดตาม/
รายงาน  
อย่างน้อย 4 ครั้ง 

4.2 งานบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน 

-             ประชุม 1 ครั้ง/
รายงานไตรมาส  
จำนวน 4 ครั้ง 

4.3 งานแผนงานและยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

      9,350 
150,000 

 
 

  
 

 
 

   
 

   
 

  ติดตาม/รายงาน 
อย่างน้อย 4 ครั้ง/
จัดกิจกรรมทบทวน
แผน 1 ครั้ง/จัด
กิจกรรมพัฒนา
องค์กร 1 ครั้ง 



-5- 
ภาระงาน รายละเอียดงาน/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ          

(ถ้ามี) 
ช่วงเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2567 ผู้รับผิดชอบ 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 
 4.4 งานการจัดการความรู้ -             ประชุมวางแผน 1 

ครั้ง/จัดกิจกรรม 2 
ครั้ง 

5. งานอ่ืน ๆ ตามที่
ได้รับมอบหมาย 
 

5.1 งานอ่ืน ๆ เช่น คณะกรรมการ 
และคณะทำงานต่าง ๆ เป็นต้น 

-             น.ส.อารยา ดำเรือง 
น.ส.รัชนี ปานแก้ว 
น.ส.วรรณชนก รานวล 

5.2 การดำเนินงานระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย (ปปช.) 

-             น.ส.วรรณชนก รานวล 
- ดำเนินงานตาม
กระบวนการที่
มหาวิทยาลยักำหนด 

 
 
 
 



แผนการปฏิบัติงานกลุ่มภารกิจธุรการและบริหารบุคคล ส านักงานวิทยาเขตพัทลุง ประจ าปกีารศึกษา 2567   

ภาระงาน รายละเอียดงาน/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ          
(ถ้ามี) 

ช่วงเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา  2567 ผู้รับผิดชอบ 
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

1. งานแผนงาน
งบประมาณ และการ
บริหารกลุ่มภารกิจ 

1.1  งานด้านแผนงานและงบประมาณของกลุ่ม
ภารกิจธุรการ   

- 
 

  

            หัวหน้ากลุ่มภารกิจธุรการ 

1.2 งานประชุมกลุ่มภารกิจ  4 คร้ัง  
(ช่วงเวลาอาจเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม) 

-             
หัวหน้ากลุ่มภารกิจธุรการ 

2. งานสารบรรณ 
 

2.1 งานสารบรรณ  
- ลงทะเบียน รับ-ส่งเอกสาร  
- บันทึกหนังสือเสนอผู้บริหาร 
- ประสาน /แจ้งเวียน 

-              
นางมนัสนันท์ แก้วคีรีวรรณ 
น.ส.ธนภรณ์ สะอาดจันทร์ 

2.2. งานบริการรับ-ส่ง ไปรษณียภัณฑ์และพัสดุ 
   

-             นางอำพันธ์ หมกเมือง 

2.3. งานบริการรับ-ส่งหนังสือให้หน่วยงานภายใน
วิทยาเขตพัทลุง วันละ 2 รอบ (เวลา 09.30 น. 
และ 14.00 น.) 

-             นางอำพันธ์ หมกเมือง 

2.4 งานบริการรับ-ส่งเอกสารระหว่างวิทยาเขต 
 

-             นางอำพันธ์ หมกเมือง 

2.5 งานชุมชนสัมพันธ์และรัฐพิธี 
- โครงการสร้างเครือข่ายรอบรั้ว มหาวิทยาลัย
ทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 
  1) กิจกรรมวันดอกพะยอมบาน 
  2) กิจกรรมสืบสานประเพณี รดน้ำขอพรผู้สูงอายุ 
   

40,000             น.ส.ธนภรณ์ สะอาดจันทร์ 



ภาระงาน รายละเอียดงาน/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ          
(ถ้ามี) 

ช่วงเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา  2567 ผู้รับผิดชอบ 
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

   3) กิจกรรมเยี่ยมผู้ป่วยติดเตียงในหมู่บ้านทุ่งลาน
โยพัฒนาท่ีได้รับผลกระทบจากการแก้ไขปัญหา
ที่ดิน 
  4) กิจกรรมเหลือคุณ เราขอ ส่งต่อสังคม คร้ังท่ี 2 
  5) กิจกรรมทอดกฐินสามัคคี 
- งานรัฐพิธี /วันสำคัญของจังหวัดพัทลุง / วัน
สำคัญทางศาสนา   
 

              

3. งานประชุมและ
เลขานุการผู้บริหาร 

3.1 งานบริการอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 
 

-             นางอำพันธ์ หมกเมือง 

3.2 งานประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักงาน
วิทยาเขตพัทลุง 
 

-             นางดารัณ ปุรินทราภิบาล โฟร์ทิ 

3.3 งานประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาเขต
พัทลุง 
 

36,800             นางดารัณ ปุรินทราภิบาล โฟร์ทิ 

3.4 งานเลขานุการผู้บริหาร 
- ประสานนัดหมาย 
- ประสานการเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพื้นท่ี 
- ตรวจสอบหนังสือเสนอผู้บริหาร 
 

-             นางดารัณ ปุรินทราภิบาล โฟร์ทิ 

4. งานสวัสดิการและ
บริหารบุคคล 

4.1 งานบริหารบุคลากร ได้แก่  
การลาของบุคลากร การออกหนังสือรับรอง 
การลงเวลาการปฏิบัติงาน การไปปฏิบัติงานนอก
พื้นท่ี งานสวัสดิการของบุคลากร 
 
 

-             นางภัททิยา คชภักดี 



ภาระงาน รายละเอียดงาน/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ          
(ถ้ามี) 

ช่วงเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา  2567 ผู้รับผิดชอบ 
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

 
 
 
 
 
 

4.2 งานบริการห้องพักรับรองสำหรับการเรียนการ
สอน (8 ห้อง) 
- บริการห้องพัก และจัดหาวัสดุห้องพักรับรอง 
 

66,000             นางภัททิยา คชภักดี 

4.3 งานประชุมคณะกรรมการที่เก่ียวข้องกับการ
บริหารจัดการท่ีพัก 2 ชุด ได้แก่ 
1) คณะกรรมการบริหารจัดการที่พักอาศัยสำหรับ
บุคลากร 
2) คณะอนุกรรมการบริหารจัดการที่พักอาศัย
สำหรับบุคลากรฯ 
 

-             นางภัททิยา คชภักดี 

4.4  งานประสานและการจัดสรรที่พักอาศัย
สำหรับผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการ
จัดสรรที่พักอาศัยสำหรับผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง พ.ศ. 2566 
 

-             นางภัททิยา คชภักดี 

4.5 งานสรรหาบุคลากร 
 

-             นางภัททิยา คชภักดี 

4.6 งานจัดทำข้อตกลงร่วมก่อนการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสำนักงานวิทยาเขตพัทลุง 
- วิเคราะห์และวางแผนการดำเนินงาน 
- ทบทวนและติดตามการดำเนินงานตามข้อตกลง 
 
 

-             นางฤทัยรัตน์ โชติพานิช 
นางภัททิยา คชภักดี 



ภาระงาน รายละเอียดงาน/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ          
(ถ้ามี) 

ช่วงเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา  2567 ผู้รับผิดชอบ 
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

 4.7 งานติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรสำนักงานวิทยาเขตพัทลุง ได้แก่ 
จัดทำปฏิทินการประเมิน  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมิน  ประชุมคณะกรรมการประเมินเพื่อ
พิจารณาผลการประเมินและเพ่ิมเงินเดือน  
สรุปผลการประเมินส่งมหาวิทยาลัย 
 
 

-             นางฤทัยรัตน์ โชติพานิช 
นางภัททิยา คชภักดี 

5. งานประชาสัมพันธ์
สำนักงานวิทยาเขต
พัทลุง  

5.1 งานจัดทำข่าวประชาสัมพันธ์สำนักงาน    
วิทยาเขตพัทลุงเพื่อสร้างการรับรู้ และสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร 
 
 

40,000             นางดารัณ ปุรินทราภิบาล โฟร์ทิ 
 

6. งานบริหาร
กิจกรรม/ โครงการ
พิเศษอื่นๆ ตามท่ี
ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 
 
 

6.1 งานอ่ืนๆ เช่น คณะกรรมการและคณะทำงาน
ต่างๆ เป็นต้น 

             นางดารัณ ปุรินทราภิบาล โฟร์ทิ 
นางสาวธนภรณ์ สะอาดจันทร์ 

นางภัททิยา คชภักดี 
นางมนัสนันท์ แก้วคีรีวรรณ 

 
 

6.2 กิจกรรม Open House 
- เสนอของบประมาณ  
- ประสาน ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนและ
เตรียมการจัดโครงการ 
- ดำเนินการจัดโครงการ 
- ประชุมสรุปผลการดำเนินงานโครงการ  
 
 

-             นางดารัณ ปุรินทราภิบาล โฟร์ทิ 
นางภัททิยา คชภักดี 



ภาระงาน รายละเอียดงาน/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ          
(ถ้ามี) 

ช่วงเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา  2567 ผู้รับผิดชอบ 
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

 6.3 กิจกรรม “สำนักงานวิทยาเขตพัทลุงสัญจร” 
- กำหนดวันเวลาจัดกิจกรรมและประสาน
หน่วยงานภายในวิทยาเขตพัทลุงเพื่อเข้าร่วมฯ  
- รวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานของสำนักงาน
วิทยาเขตพัทลุง เพื่อนำเสนอในกิจกรรม 
- สรุปปัญหา/ข้อเสนอแนะ จากหน่วยงานต่างๆ 
- ติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานจาก
ข้อเสนอแนะของหน่วยงาน ในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารสำนักงานวิทยาเขตพัทลุง 

-             นางดารัณ ปุรินทราภิบาล โฟร์ทิ 
 

 6.4 การดำเนินการให้ได้มาซ่ึงนายกสโมสร
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 
- แต่งตั้งคณะอนุกรรมการดำเนินการให้ได้มาซ่ึง
นายกสโมสรฯ 
- ดำเนินการประชุมคณะอนุกรรมการฯ 
- จัดทำประกาศท่ีเก่ียวข้อง 
- ดำเนินการตามประกาศท่ีเก่ียวข้องเพื่อให้ได้มาซ่ึง
นายกสโมสรฯ 
- เสนออธิการบดีแต่งต้ังนายกสโมสรฯ 

             นางดารัณ ปุรินทราภิบาล โฟร์ทิ 
 

 

 

 



1 

 

แผนการปฏิบัติงาน  ประจําปการศึกษา  2567 

กลุมภารกิจอาคารสถานท่ีและสาธารณูปการ  สํานักงานวิทยาเขตพัทลุง 

ภาระงาน รายละเอียดงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงเวลาดําเนินการปการศึกษา 2567 
ผูรับผิดชอบ 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

1. งานหัวหนากลุม

ภารกิจบริหาร

อาคารสถานท่ี 

1.1  กํากับ ดูแล ติดตาม การ

ดําเนินงานของกลุมภารกิจฯ 

             ชาครินทร 

1.2  งานประกันคุณภาพการศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ีกลุมภารกิจรบัผิดชอบ 

             

1.3  ประชุมกลุมภารกิจ              

2.  งานซอมบํารุง

ระบบไฟฟา 

2.1 งานซอมแซมความชํารดุตามใบ

แจงซอม/ระบบสารสนเทศ 

             เฉลียว 

 ผูปฏิบัติงานชาง 

2.2 งานบํารุงรักษาหมอแปลงไฟฟา              

2.3 งานบํารุงรักษาระบบไฟฟาแรงสูง              

2.4 งานบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ

อาคารสวนกลาง (ลางแอร) 

             

2.5 บํารุงรักษาเครื่องกําเนิดไฟฟา              

2.6 งานบํารุงรักษาเครื่องเติมอากาศ

ระบบบําบัดนํ้าเสียประจําอาคาร 

             

2.7 งานบํารุงรักษาปมนํ้าและ         

บูสเตอรปมประจําอาคาร 

             

2.8 งานบํารุงรักษาระบบแจงเหตุ

เพลิงไหมประจาํอาคาร 

             

2.9 งานบํารุงรักษาลิฟท              

2.10 งานตรวจสอบ บํารุงรักษาและ

ซอมแซมไฟฟาแสงสวางถนน 
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ภาระงาน รายละเอียดงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงเวลาดําเนินการปการศึกษา 2567 
ผูรับผิดชอบ 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

 2.11 งานตรวจสอบ บํารุงรักษาระบบ

ไฟฟาแรงต่ําภายในอาคาร 

             เฉลียว 

ผูปฏิบัติงานชาง 

2.12 งานตรวจสอบ บํารุงรักษาไฟ

ฉุกเฉินภายในอาคาร 

             

3 งานซอมบํารุง

อาคารสถานท่ีและ

สาธารณูปโภค 

3.1 งานซอมแซมความชํารดุตามใบ

แจงซอม / ระบบสารสนเทศ 

             รัตไกร 

ผูปฏิบัติงานชาง 

3.2 งานตรวจสอบความชํารุดและ

บํารุงรักษาอาคารสวนกลาง 

             

3.3 ตรวจสอบ บํารุงรักษาเครื่องออก

กําลังกายบริเวณสระมรกต 

             

3.4 งานปรับปรุงตอเติม ติดตั้ง ดาน

อาคารสถานท่ีและสิ่งอํานวย

ความสะดวกตางๆ  

 

             

4 งานจัดทํารูปแบบ 

รายการ ราคากลาง 

และควบคมุงาน

กอสราง 

4.1 งานจัดทํารูปแบบ รายการ และ

ประมาณราคาเพ่ือการขอ

งบประมาณกอสราง 

             ชาครินทร 

 เฉลียว 

รัตไกร 

รณสิทธ์ิ 4.2 งานจัดทํารูปแบบรายการ และ

ราคากลางงานกอสราง 

             

4.3 งานควบคุมงานกอสรางและ

กรรมการตรวจการจาง 
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ภาระงาน รายละเอียดงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงเวลาดําเนินการปการศึกษา 2567 
ผูรับผิดชอบ 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

5 งานผลิตนํ้าประปา

และบํารุงรักษาทอ

สงนํ้า 

5.1 งานเดินระบบผลิตนํ้าประปา              เทอดกุล 

ผูปฏิบัติงานชาง 5.2 ตรวจสอบ บํารุงรักษาปม และ

อุปกรณตางๆ ของระบบผลิต

นํ้าประปา  

             

5.3 ลาง ทําความสะอาดบอ

ตกตะกอน 

             เทอดกุล 

ผูปฏิบัติงานชาง 

5.4 ตรวจสอบ บํารุงรักษาทอสง

นํ้าประปา 

             

5.5 ตรวจสอบ บํารุงรักษาระบบนํ้า

สํารองและปมนํ้าประจําอาคาร 

             

5.6 งานจดบันทึกหนวยการใชไฟฟา

และนํ้าประปาประจําเดือน 

             

5.7 งานควบคุมการผลิตและคณุภาพ

นํ้าประปา 

             รัตนาภรณ 

6 งานโครงการพิเศษ

และงานอ่ืนๆ 

6.1 โครงการอนุรักษพลังงานและจดั

การพลังงานอาคารควบคมุ 

             เฉลียว, สุทธิพงษ 

6.2  โครงการพัฒนาระบบนํ้าประปาให

เปนไปตามมาตรฐาน 

             เทอดกุล 

ผูปฏิบัติงานชาง 

 

 



แผนการปฏิบัติงาน กลุมภารกิจยานพาหนะและความปลอดภัย  

สํานักงานวิทยาเขตพัทลุง  ประจําปการศึกษา 2567 

ภาระงาน รายละเอียดงาน/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2567 ผูรับผิดชอบ 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

1.งานแผนงาน 

งบประมาณ และ 

การบริหารกลุมภารกิจ 

1.1 งานดานแผนงานและงบประมาณของ

กลุมภารกิจยานพาหนะและการความ

ปลอดภัย 

-             นายรพีภัทร สุทธินนท 

1.2 งานดานการประกันคณุภาพการศึกษา 

(ตัวชี้วัดที่กลุมภารกิจรับผิดชอบ) 

-             นายรพีภัทร สุทธินนท 

1.3 การประชุมกลุมภารกิจ (3 ครั้ง) 

(ชวงเวลาปรับตามสถานการณ/ภาระงาน) 

-             นายรพีภัทร สุทธินนท 

2.งานบริการ

ยานพาหนะ 

2.1 ตรวจสอบการจองยานพาหนะ 

ผานระบบสารสนเทศและจัดสรรยานพาหนะ 

-             นายรพีภัทร สุทธินนท 

2.2 จัดทําบันทึกการจัดรถยนตและ 

การปฏิบัติงานของพนักงานขับรถยนต

ประจําวันและจัดเก็บเอกสารท่ีเกี่ยวของ 

-             นายรพีภัทร สุทธินนท 

2.3 ใหบริการรถรับ-สงภายในวิทยาเขตพัทลงุ 

ในวันและเวลาทําการ  

-             นายรพีภัทร สุทธินนท 

ผูปฏิบัติงานบริการ (พขร.) 

3.งานตรวจสอบและ

ซอมบํารุงยานพาหนะ 

3.1 ควบคุมและตรวจสอบพนักงาน 

ขับรถยนตใหดูแลรักษารถยนตใหเปนไปตาม

เกณฑทีก่ําหนด ติดตามการซอมแซมบํารุง

ยานพาหนะใหอยูในสภาพพรอมใช 

-             นายรพีภัทร สุทธินนท 

3.2 ตรวจสอบความพรอมของยานพาหนะ

เบื้องตนรายวัน/รายสัปดาห 

-             นายณัฐพล สงนุย 

ผูปฏิบัติงานบริการ (พขร.) 

3.3 ดําเนินการขออนุมัติซอมบํารุง

ยานพาหนะ 

650,000 

บาท 

            นายณัฐพล สงนุย 

3.4 ตรวจสอบและดําเนินการดานประกันภัย 

การชําระภาษีรถยนตประจําป 

330,000 

บาท 

            นายรพีภัทร สุทธินนท 
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แผนการปฏิบัติงาน กลุมภารกิจยานพาหนะและความปลอดภัย  

สํานักงานวิทยาเขตพัทลุง  ประจําปการศึกษา 2567 

ภาระงาน รายละเอียดงาน/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2567 ผูรับผิดชอบ 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

3.งานตรวจสอบและ

ซอมบํารุงยานพาหนะ 

(ตอ) 

3.5 วิเคราะห และซอมแกปญหากรณี

ยานพาหนะของมหาวิทยาลัยฯ ชํารุด  

และประสานงานการนํารถเขาซอมกับ

บริษัทเอกชน (กรณีรถเชาเหมา) 

-             นายรพีภัทร สุทธินนท 

นายณัฐพล สงนุย 

4. งานระบบบันทึก

ขอมูลสถิติการบริการ

ยานพาหนะ 

4.1 จัดทํารายงานประจําไตรมาส 

-ปริมาณการใชนํ้ามันเชื้อเพลิง/หลอลื่น  

-จํานวนกิโลเมตรทําการของรถยนต 

แตละคัน 

-             นายรพีภัทร สุทธินนท 

4.2 จัดทํารายงานประจําไตรมาส 

-ปริมาณการขอใชบริการรถยนตของ

หนวยงานตางๆ 

-การปฏิบัติงานของพนักงานขับรถ  

-คาซอมบํารุง 

-             นายรพีภัทร สุทธินนท 

5. งานควบคุมและ

พัฒนาระบบจราจร 

5.1 จัดเจาหนาที่อํานวยความสะดวกดาน

การจราจรในชั่วโมงเรงดวนของวันทําการ 

-             นายรพีภัทร สุทธินนท 

นายเทอดกุล ขาวสังข   

5.2 ตรวจสอบเครื่องหมายจราจร 

เครื่องหมายตางๆ ในเสนทางใหใชการ 

ไดเสมอ 

-             นายณัฐพล สงนุย 

นายเกียรติกมล ยิ้มเสง 

นายกิตติศักดิ์ นวลจันทร 

เจาหนาที่ รปภ.เอกชน 

5.3 จัดเจาหนาที่ รปภ. เพ่ืออํานวยความ

สะดวกดานการจราจรแกบุคคลสําคัญ 

แขกของมหาวิทยาลัย หรือกิจกรรม 

ที่มหาวิทยาลัย/หนวยงานจัดขึ้น 

-             นายรพีภัทร สุทธินนท 

นายเทอดกุล ขาวสังข   
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แผนการปฏิบัติงาน กลุมภารกิจยานพาหนะและความปลอดภัย  

สํานักงานวิทยาเขตพัทลุง  ประจําปการศึกษา 2567 

ภาระงาน รายละเอียดงาน/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2567 ผูรับผิดชอบ 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

5. งานควบคุมและ

พัฒนาระบบจราจร 

(ตอ) 

5.4 วางแผนปองกันและลดอุบัติเหตุ 

ในมหาวิทยาลัยพัฒนาและปรับปรุงระบบ

การจราจรใหเปนไปตามสถานการณ

ปจจุบัน 

             นายรพีภัทร สุทธินนท  

นายณัฐพล สงนุย 

เจาหนาที่ รปภ.เอกชน 

6. งานดานการรักษา

ความปลอดภัย 

 

6.1 วางแผน และควบคุมการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาทีร่ักษาความปลอดภัย 

(ลูกจางของมหาวิทยาลัย) ใหเกิด

ประสิทธิภาพ 

-             นายเทอดกุล ขาวสังข   

6.2 วางแผน พัฒนา และกําหนดมาตรการ

การรักษาความปลอดภัยใหเปนไปตาม

สถานการณปจจุบัน 

-             นายเทอดกุล ขาวสังข   

6.3 ตรวจสอบการมาปฏิบัติงานของ 

เจาหนาที่รักษาความปลอดภัยทั้งหมด 

-             นายเทอดกุล ขาวสังข   

6.4 ตรวจสอบบันทึกการรายงาน

เหตุการณของเจาหนาที่รักษาความ

ปลอดภัยทั้งหมด 

-             นายเทอดกุล ขาวสังข   

6.5 จัดเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย

กิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัย/หนวยงานจัดขึ้น 

-             นายเทอดกุล ขาวสังข   

7. งานปองกันและ 

เฝาระวังเหตุความ 

ไมปลอดภัย  

7.1 ออกตรวจพื้นท่ีมหาวิทยาลัยตามความ

เหมาะสมเพ่ือปองกันเหตุ 

-             นายเทอดกุล ขาวสังข   

7.2 ตรวจสอบสภาพภายใน-ภายนอก

อาคารใหเอื้อตอการรักษาความปลอดภัย 

-             นายเทอดกุล ขาวสังข   
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แผนการปฏิบัติงาน กลุมภารกิจยานพาหนะและความปลอดภัย  

สํานักงานวิทยาเขตพัทลุง  ประจําปการศึกษา 2567 

ภาระงาน รายละเอียดงาน/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2567 ผูรับผิดชอบ 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

7. งานปองกันและ 

เฝาระวังเหตุความ 

ไมปลอดภัย (ตอ) 

7.3 ตรวจสอบอุปกรณระงับเหตุประจํา

อาคารใหพรอมใชงาน เชน ถังดบัเพลิง  

ทอน้ําดับเพลิง 

-             นายเทอดกุล ขาวสังข   

เจาหนาที่ รปภ.เอกชน 

7.4 งานตรวจสอบและซอมบํารุงเบ้ืองตน

ระบบกลองวงจรปดเพ่ือการรักษาความ

ปลอดภัย 

-             นายเทอดกุล ขาวสังข   

เจาหนาที่ รปภ.เอกชน 

8. งานบริหารสัญญา

เชาเหมายานพาหนะ

ของมหาวิทยาลัยฯ 

8. บริหารสัญญา ประสาน และติดตาม

การดําเนินงานการเชาเหมายานพาหนะ 

ใหเกิดประสิทธิภาพ เปนไปตามสัญญาจาง 

และประสานผูเกี่ยวของกรณีเกิดปญหา

ตางๆ 

-             นายรพีภัทร สุทธินนท 

9. งานบริหารสัญญา

จางเหมาบรกิารรักษา

ความปลอดภัย 

9. บริหารสัญญา ประสาน และติดตาม

การดําเนินงานการจางเหมาบริการรักษา

ความปลอดภัยใหเกิดประสิทธิภาพ และ

จัดประชุมคณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ

-             นายเทอดกุล ขาวสังข   

10. โครงการอบรม

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

เจาหนาทีร่ักษาความ

ปลอดภัย 

10.ประสานการจัดโครงการอบรมเพ่ือ 

เพิ่มประสิทธิภาพเจาหนาทีร่ักษาความ

ปลอดภัย 

(รวมกับบริษัทจางเหมา รปภ.เอกชน) 

-             นายเทอดกุล ขาวสังข   

 

 

 



-5- 

แผนการปฏิบัติงาน กลุมภารกิจยานพาหนะและความปลอดภัย  

สํานักงานวิทยาเขตพัทลุง  ประจําปการศึกษา 2567 

ภาระงาน รายละเอียดงาน/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2567 ผูรับผิดชอบ 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

11.โครงการใหความรู

ดานความปลอดภัย 

แกบุคลากรและนิสิต 

11.จัดโครงการอบรมใหความรู 

ดานความปลอดภัยแกบุคลากรและนิสิต 

(ดานวาตภัย อัคคีภัย และอุทกภัย) 

(ขออนุมัติดําเนินโครงการตอมหาวิทยาลัย) 

12,000 บาท 

(ขออนุมัติ) 

            นายเทอดกุล ขาวสังข   

 

 



แผนการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2567 
กลุ่มภารกิจภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม สำนักงานวิทยาเขตพัทลุง  

ภาระงาน รายละเอียดงาน/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ(ถ้ามี)           ระยะเวลาดำเนินการปีการศึกษา 2567 ผู้รับผิดชอบ 
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

1. งานกำกับดูแลและ
บริหารงานของกลุ่ม
ภารกิจภูมิทัศน์และ
สิ่งแวดล้อม 

- กำกับดูแล ติดตามการปฏิบัติงานกลุ่ม
ภารกิจฯ 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา 
 

-       

 

      หัวหน้ากลุ่มภารกิจฯ (ดร.
นฤเบศร์) 

2. งานด้านการบริหาร
จัดการงานด้านคาร์บอน
เครดิตร 

- การกำกับติดตาม 
- การรวบรวม และดำเนินงานในส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง 
- การจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 
- การรายงานผลการดำเนินงาน 

-             ดร.นฤเบศร์ ซังปาน 

3. งานด้านการพัฒนาและ
ยกระดับระบบการบริหาร
จัดการด้านความ
ปลอดภัยสวัสดิภาพ อาชี
วอนามัย และสิ่งแวดล้อม 

- การกำกับติดตาม 
- การรวบรวม และดำเนินงาน ในส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง 
- การจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 
- การรายงานผลการดำเนินงาน 

-             ดร.นฤเบศร์ ซังปาน 

4. งานด้านการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: 
SDGs) 

- การกำกับติดตาม 
- การรวบรวม และดำเนินงาน ในส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง 
- การจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 
- การรายงานผลการดำเนินงาน 

-             ดร.นฤเบศร์ ซังปาน 

5. งานด้านการตรวจสอบ
และรักษามาตรฐาน
คุณภาพน้ำประปา 

- กำหนดแผนการเก้บตัวอย่างน้ำ 
- การส่งน้ำประปาและน้ำด่ืมเพื่อการ
วิเคราะห์ 
- การสรุปผลการวิเคราะห์พร้อมรายงาน
ผลการวิเคราะห์ 

40,000.00             ดร.นฤเบศร์ ซังปาน 
นายเทอดกุล ขาวสังข์ 



หน้า 2 จาก 5 
 

ภาระงาน รายละเอียดงาน/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ(ถ้ามี)           ระยะเวลาดำเนินการปีการศึกษา 2567 ผู้รับผิดชอบ 
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

6. งานด้านการเป็น
มหาวิทยาลัยสีเขียว 
(GREEN UNIVERSITY) 

- การกำกับติดตาม 
- การรวบรวม และดำเนินงาน ในส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง 
- การจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 
- การรายงานผลการดำเนินงาน 

0.00             นางสาวรัตนาภรณ์ หึงขุนทด 
ดร.นฤเบศร์ ซังปาน 

7. งานด้านการจัดการ
ขยะและของเสียของ
มหาวิทยาลัย 

- การกำกับติดตาม 
- การรวบรวม และดำเนินงาน ในส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง 
- การจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 
- การรายงานผลการดำเนินงาน 

0.00             นางสาวรัตนาภรณ์ หึงขุนทด 

8. งานด้านการจัดการน้ำ
เสียของมหาวิทยาลัย 

- การกำกับติดตาม 
- การรวบรวม และดำเนินงาน ในส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง 
- การจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 
- การรายงานผลการดำเนินงาน 

             นางสาวรัตนาภรณ์ หึงขุนทด 

9. งานด้านการจัดการโรง
อาหารและสถาน
ประกอบการของ
มหาวิทยาลัย 

- การกำกับติดตามและตรวจสอบ
คุณภาพอาหาร 
- การรวบรวม และดำเนินงาน ในส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง 
- การจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องนอกเหนือ 
big cleaning day 
- การรายงานผลการดำเนินงาน 

             นางสาวรัตนาภรณ์ หึงขุนทด 



หน้า 3 จาก 5 
 

ภาระงาน รายละเอียดงาน/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ(ถ้ามี)           ระยะเวลาดำเนินการปีการศึกษา 2567 ผู้รับผิดชอบ 
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

- กิจกรรม big cleaning day 
- การตรวจสอบและดูแลความเรียบร้อย
ของผู้ประกอบการและสถานท่ี 
- การรายงานผลการดำเนินท่ีเกี่ยวข้อง 

             นางสาวธนภรณ์ สะอาดจันทร์ 

10. งานบำรุงดูแลรักษา
ภูมิทัศน์  

- ควบคุมและติดตามงานบำรุงดูแลรักษา
ภูมิทัศน์ในภาพรวม 
 

-             หัวหน้ากลุ่มภารกิจฯ (ดร.
นฤเบศร์) 
นายสมเลิศ คงเหลือ 
นายปฐมรัฐ หลีวิจิตร 
นายวินัย เกษรสวัสดิ์ 

- งานตัดหญ้า              นายอานันท์ ศรีฟ้า 
นายบัญชร เพ็งคลิ้ง 

- งานตัดแต่งกิ่งไม้ยืนต้น ไม้พุ่ม               นายสน่ัน นาควิโรจน์ 
นายรณฤทธ์ิ บุญชูดำ 

- งานให้น้ำ พรวนดิน ใส่ปุ๋ยต้นไม้              นางบุญปลูก จันทรัศมี 
นายอานันท์ ศรีฟ้า 
นายสน่ัน นาควิโรจน์ 
นายบัญชร เพ็งคลิ้ง 

- งานไถปรับพื้นท่ี และตัดหญ้าด้วยรถไถ              นายปรีชา แสงน่วม 
- งานตัดหญ้าด้วยรถตัดหญ้า              นายรณฤทธ์ิ บุญชูดำ 

11. งานบริหารจัดการ
โครงการ  

กำกับควบคุมดูแล ติดตามการปฏิบัติงาน -             หัวหน้ากลุ่มภารกิจฯ (ดร.
นฤเบศร์) 

- โครงการดูแลภูมิทัศน์ 7,000,000.00             หัวหน้ากลุ่มภารกิจฯ (ดร.
นฤเบศร์) 
นายสมเลิศ คงเหลือ 



หน้า 4 จาก 5 
 

ภาระงาน รายละเอียดงาน/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ(ถ้ามี)           ระยะเวลาดำเนินการปีการศึกษา 2567 ผู้รับผิดชอบ 
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

นายปฐมรัฐหลีวิจิตร 
- โครงการเกษตรแปลงใหญ่ (งบประมาณ
คาบเกี่ยว) 

1,000,000.00             นายวินัย เกษรสวัสดิ์ 

- โครงการกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 1,000,000.00             นางสาวรัตนาภรณ์ หึงขุนทด 
12. งานพัฒนาและ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 

- วางแผนพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 

-             หัวหน้ากลุ่มภารกิจฯ (ดร.
นฤเบศร์) 
นายสมเลิศ คงเหลือ 

- พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
จัดทำรูปแบบ รายการ และประมาณ
ราคาเพ่ือการของบประมาณ 

-             นายวินัย เกษรสวัสดิ์ 
นายภทรนบ นุ่นพันธ์ 
 

- การจัดทำราคากลาง -             นายวินัย เกษรสวัสดิ์ 
13. งานภูมิสถาปัตยกรรม
ของวิทยาเขตพัทลุง 

- สำรวจข้อมูลพ้ืนท่ี  
- ออกแบบ เขียนแบบ วางผัง 

 -             นายภทรนบ  นุ่นพันธ์ 

14. งานท่ีได้รับมอบหมาย - ออกแบบเขียนแบบ และงานอื่น ๆ 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

-             นายภทรนบ  นุ่นพันธ์ 

15. งานเพาะชำไม้
ประดับ/ไม้ดอก 

- เพาะชำไม้ดอก/ไม้ประดับและ
ขยายพันธุ์ 

-             นายสมเลิศ คงเหลือ 
นางบุญปลูก จันทรัศมี 

16. งานผลิตปุ๋ยหมัก - ดำเนินการทำปุ๋ยหมักจากวัสดุย่อย
สลายจากธรรมชาติ 

-             หัวหน้ากลุ่มภารกิจฯ (ดร.
นฤเบศร์) 
นายสมเลิศ คงเหลือ 
นางบุญปลูก จันทรัศมี 

17. งานธุรการและงาน
เอกสาร 

- ดำเนินการรับ-ส่งเอกสาร ของกลุ่ม
ภารกิจฯ 
- งานร่าง พิมพ์ เอกสารของกลุ่มภารกิจ 
- งานเกี่ยวกับการประชุม 

-             นางสาวธนภรณ์ สะอาดจันทร์ 



หน้า 5 จาก 5 
 

ภาระงาน รายละเอียดงาน/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ(ถ้ามี)           ระยะเวลาดำเนินการปีการศึกษา 2567 ผู้รับผิดชอบ 
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกลุ่มภารกิจ 

 



แผนการปฏิบัติงานปการศึกษา 2567 

กลุมภารกิจการเงินและพัสดุ สํานักงานวิทยาเขตพัทลุง 

 

ภาระงาน รายละเอียดงาน/กิจกรรม/

โครงการ 

งบประมาณ          

(ถามี) 

ชวงเวลาดําเนินการปการศึกษา 2567 ผูรับผิดชอบ 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

1.  กำกับดูแลและบริหารงาน

ของกลุ่มภารกิจการเงินฯ 

1.  กำกับและดูแลการ

ปฏิบัติงานภายในกลุ่มภารกิจ 

2.  ประชุมติดตามงาน

ประจำเดือนของกลุ่มภารกิจ

การเงินฯ (อาจเปลี่ยนช่วงเวลา

ตามความเหมาะสม) 

3.  งานประกันคุณภาพ

การศึกษา (ตัวชี้วัดท่ีกลุ่มภารกิจ

รับผิดชอบ) 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจการเงินฯ 

2.  วิเคราะห์รายการและรายงาน

การเบิกจ่ายงบประมาณ (เงนิ

อุดหนุนจากรัฐบาล/เงินรายได้/

เงินรับฝาก/เงนิบริจาค) ของ

สำนักงานวิทยาเขตพัทลุง 

 

 

 

 

 

1.  ตรวจสอบงบประมาณของ

สำนักงานฯ 

2.  วิเคราะห์และจองเงิน

งบประมาณ 

3.  รายงานสถานะการเบิกจ่าย

งบประมาณประจำเดือน 

 

-             น.ส.กัญญารตัน์  ช่วยนุกูล 
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ภาระงาน รายละเอียดงาน/กิจกรรม/

โครงการ 

งบประมาณ          

(ถามี) 

ชวงเวลาดําเนินการปการศึกษา 2567 ผูรับผิดชอบ 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

3. โอนเปลี่ยนแปลงรายการ

งบประมาณ/ตรวจสอบรายการ

รับโอนงบประมาณต่างหน่วยงาน 

 

1.  บันทึกการขออนุมัติโอน

เปลี่ยนแปลงรายการ 

2.  โอนเปลี่ยนแปลงรายการใน

ระบบ 3 มิติ  

3.  แจ้งโอนเปลี่ยนแปลง

รายการเพ่ือให้เพ่ิมผังในระบบ 3 

มิติ ต่อฝ่ายยุทธศาสตรแ์ละ

ประกันคุณภาพ 

4. ตรวจสอบรายการรับโอน

งบประมาณต่างหน่วยงาน 

 

-             น.ส.กัญญารตัน์  ช่วยนุกูล 

4.  รายงานบัญชีเงินฝากธนาคาร

ภายใต้การกำกับดูแลของ

สำนักงานวิทยาเขตพัทลุงต่อฝ่าย

การคลังและบริหารสินทรัพย์ 

1.  ตรวจสอบยอดเงนิคงเหลือ

ในสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร 6 

เดือน/ครั้ง 

2.  รายงานบัญชีเงินฝาก

ธนาคารภายในวันท่ี 5 ของ

เดือนเมษายน และตุลาคม  

 

-             น.ส.กัญญารตัน์  ช่วยนุกูล 
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ภาระงาน รายละเอียดงาน/กิจกรรม/

โครงการ 

งบประมาณ          

(ถามี) 

ชวงเวลาดําเนินการปการศึกษา 2567 ผูรับผิดชอบ 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

5. ควบคมุเงนิทดรอง 

 

 

 

1.  บันทึกการรับ-จ่ายเงินทด

รองในทะเบียนคุมเงินทดรอง 

2.  จัดทำหลักฐานรายการฝาก-

ถอนเงินทดรอง 

3.  ตรวจสอบและสรุปยอดเงิน 

ทดรองคงเหลือประจำวัน 

4.  รายงานการใช้จ่ายเงนิทด

รองประจำเดือน แล้วเสร็จ

ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป 

 

 

-             น.ส.กัญญารตัน์  ช่วยนุกูล 

6. บันทึกสัญญายืมเงินนอก

งบประมาณ/ เงนิทดรองในระบบ

สารสนเทศบัญชี 3 มิติ 

 

1. บันทึกสัญญายืมเงินนอก

งบประมาณ/เงินทดรองในระบบ

สารสนเทศบัญชี 3 มิติก่อน

เสนอฝ่ายการคลังและบรหิาร

สินทรัพย์ 

 

 

 

 

- 

 

            น.ส.กัญญารตัน์  ช่วยนุกูล 
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ภาระงาน รายละเอียดงาน/กิจกรรม/

โครงการ 

งบประมาณ          

(ถามี) 

ชวงเวลาดําเนินการปการศึกษา 2567 ผูรับผิดชอบ 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

7. ดูแลเร่ืองการเบิก-จ่ายเงิน ใน

ฐานะเจ้าหน้าท่ีการเงินกองทุน

เพื่อแก้ไขปัญหาที่ดิน 

สาธารณประโยชน์ “ทุ่งสระ” 

ตำบลพนางตุง  

อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 

 

 

 

1.  ตรวจสอบมติที่ประชุมใน

การอนุมัติให้เบิกจ่ายเงิน 

2.  จัดทำเอกสารประกอบการ

เบิกจ่าย 

3.  ดำเนินการฝากเงินเข้าบัญชี

ธนาคาร/ถอนเงินเพื่อจ่ายเงนิ

ให้แก่ผู้ที่ได้รับอนุมัต ิ

4.  บันทึกบัญชีเงินกองทุนฯ   

หมายเหตุ : ไม่สามารถระบุวัน

ดำเนินการชัดเจนได้  เนื่องจาก

เป็นการดำเนินงานตามมติที่

ประชุม 

 

 

 

 

- 

 

            น.ส.กัญญารตัน์  ช่วยนุกูล 

8. งานเบิกจ่ายเงินของสำนกังาน 

วิทยาเขตพัทลุง (อนุมัติใน

หลักการและขอซื้อ/ขอจ้างกรณี

ไม่เกิน 100,000 บาท 

 

1.  รวบรวมและตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 

เพื่อทำหน้างบเบิกจ่ายเงิน 

2.  นำส่งภาษีเงินได้หัก ณ ที่

จ่ายประจำเดือน (กรณีจ่ายจาก

เงินยืม) 

 

-             น.ส.นันท์นภัส  เจริญพร 

นายปรารถนา  ปล้องใหม่ 
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ภาระงาน รายละเอียดงาน/กิจกรรม/

โครงการ 

งบประมาณ          

(ถามี) 

ชวงเวลาดําเนินการปการศึกษา 2567 ผูรับผิดชอบ 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

9. งานเบิกจ่ายเงิน 

- กรณีวงเงินของสำนักงานวิทยา

เขตพัทลุงเกิน 100,000 บาท  

1.  รวบรวมและตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 

เพื่อทำหน้างบเบิกจ่ายเงิน 

2.  นำส่งภาษีเงินได้หัก ณ ที่

จ่ายประจำเดือน (กรณีจ่ายจาก

เงินยืม) 

 

-             น.ส.ฤทัยรัตน์  ทิพย์นรากุล 

นางนิตยา  เทพสง 

 

10. สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อ

จัดจ้างในรอบเดือน (แบบ สขร.1)

และประกาศผู้ชนะการจัดซื้อจัด

จ้าง/ผู้ได้รับการคัดเลือกประจำ

ไตรมาส  

1. สรปุผลการดำเนินการจัดซื้อ

จัดจ้างในรอบเดือน (แบบ สขร.

1) นำส่งฝา่ยการพัสดุ 

2. ประกาศผู้ชนะการจัดซื้อจัด

จ้าง/ผู้ได้รับการคัดเลือกประจำ

ไตรมาส 

 

 

-             นายปรารถนา  ปล้องใหม่ 

 

 

นายปรารถนา  ปล้องใหม่ 

หมายเหตุ : 

น.ส.ฤทัยรัตน์ ทิพย์นรากุล 

เป็นผู้เผยแพร่ประกาศใน

ระบบ e-GP 

 

 

11.  งานจัดหาพัสดุภายใต้

งบประมาณของสำนักงาน 

วิทยาเขตพัทลุง ที ่ได้รับจัดสรร/

เกินอำนาจของหน่วยงาน/คณะที่

สำนักงานฯ ได้รบัมอบอำนาจ

(เพิ่มเติม) 

ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

    -  วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 

    -  วิธีคัดเลือก 

    -  วิธีเฉพาะเจาะจง 

 

 

 

-             น.ส.นันท์นภัส  เจริญพร 

น.ส.ฤทัยรัตน์  ทิพย์นรากุล 

นางนิตยา  เทพสง 
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ภาระงาน รายละเอียดงาน/กิจกรรม/

โครงการ 

งบประมาณ          

(ถามี) 

ชวงเวลาดําเนินการปการศึกษา 2567 ผูรับผิดชอบ 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

12. งานนิติกรรมสัญญาและ

บริหารสัญญา 

-  จัดทำสัญญา 

-  บริหารสัญญา 

-  ควบคุมและตรวจสอบ

หลักประกันสัญญา(หนังสอืค้ำ

ประกัน) 

 

 

 

 

-             น.ส.ฤทัยรัตน์  ทิพย์นรากุล 

นางนิตยา  เทพสง 

 

-  ตรวจสอบภาระผกูพันของ

หลักประกันสัญญา 

 

 

 

- 

 

 

 

            นายปรารถนา  ปล้องใหม่ 

 

13.  งานควบคุมวัสด ุ

 

 

-  ควบคุมและตรวจสอบการ

เบิกจ่ายวัสดุ 

-  ร า ย ง า น ว ัส ด ุค ง เห ล ือ

ประจำเดอืน 
 

 

 

 

 

 

- 

 

 

            

 

 

น.ส.นันท์นภัส  เจริญพร 
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ภาระงาน รายละเอียดงาน/กิจกรรม/

โครงการ 

งบประมาณ          

(ถามี) 

ชวงเวลาดําเนินการปการศึกษา 2567 ผูรับผิดชอบ 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

14.  งานควบคุมครภุัณฑ์และ

สิ่งก่อสร้าง 

 

1.ข้ึนทะเบียนครุภัณฑ์/

สิ่งก่อสร้าง/รบับริจาคของ 

สำนักงานวิทยาเขตพัทลุง 

2. ควบคุมการเบิก-จ่ายครุภัณฑ์  

3. ต ร ว จ ส อ บ / ค ว บ ค ุม

ร า ย ล ะ เอ ีย ด ค ร ุภ ัณ ฑ ์แ ล ะ

สิ่งก่อสร้าง 

4.รายงานยืนยันการข้ึนทะเบียน

สินทรัพย์ประจำเดือนเสนอต่อ

ฝ่ายการพัสดุ 

5. บันทึกโอนครภุัณฑ์และ

สิ่งก่อสร้าง 

6. บันทึกปรับปรุงครุภัณฑ์และ

สิ่งก่อสร้าง(กรณชีำรุด/เสื่อม /

สภาพ/ทำลาย/ไม่ใช้/สูญหาย) 

7. ควบคุมการยืม-คืน ครภุัณฑ์ 

              

 

น.ส.นันท์นภัส  เจริญพร 

น.ส.ฤทัยรัตน์  ทิพย์นรากุล 

นางนิตยา  เทพสง 

 

 

 

 

 

 

น.ส.ฤทัยรัตน์  ทิพย์นรากุล 

น.ส.วรรณชนก  รานวล 

 

 

15. งานตรวจสอบพัสดุประจำป ี

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ตรวจสอบพัสดุประจำปี 

  1.1 ดำเนินการแต่งต้ัง

คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ

ประจำป ี

  1.2 จัดเตรียมทะเบียนวัสดุ,

ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างประจำปี

งบประมาณ 

(30 ก.ย.) เพื่อให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

-        

 

     น.ส.นันท์นภัส  เจริญพร 

น.ส.ฤทัยรัตน์  ทิพย์นรากุล 

น.ส.วรรณชนก  รานวล 
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ภาระงาน รายละเอียดงาน/กิจกรรม/

โครงการ 

งบประมาณ          

(ถามี) 

ชวงเวลาดําเนินการปการศึกษา 2567 ผูรับผิดชอบ 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

 

 

 

 

 

 1.3 จัดทำรายงานผลการ

ตรวจสอบพัสดุประจำปี 

 1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบหาข้อเท็จจริง (กรณี

พบความชำรุดของพัสดุ,หรือสูญ

หาย หรือไม่จำเป็นต้องใช้งาน

อีกต่อไป) 

1.5 จัดทำรายงานผลการ

ตรวจสอบหาข้อเท็จจริง พร้อม

ทั้งเสนอวิธีการจำหน่ายพัสดุ 

16 การจำหน่ายพัสด ุ

 

 

 

 

 

 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ

จำหน่ายพัสดุชำรุดเสื่อมสภาพ

(ระหว่างปี/ประจำปี) 

2. รายงานผลการประเมินราคา

พัสดุชำรุด เสื่อมสภาพและขอ

ความเห็นชอบ 

3. ออกประกาศขายทอดตลาด

พัสดุชำรุดเสื่อมสภาพ  

4. จำหน่ายพัสดุออกจาก

ทะเบียน 

-             น.ส.ฤทัยรัตน์  ทิพย์นรากุล 

น.ส.วรรณชนก  รานวล 

 

17.  งานบริหารจัดเก็บรายได้

ของสำนักวิทยาเขตพัทลุง 

1.รายได้จากค่าห้องพักรับรอง , 

ค่าใช้สถานท่ี ,จำหน่ายผลผลิต

ปาล์มน้ำมัน ที่สำนักงานวิทยา

เขตพัทลุงกำกับดูแล โดยนำส่ง

เป็นรายได้ของมหาวิทยาลัย 

- 

 

 

 

   

 

 

 

         นายปรารถนา  ปล้องใหม่ 
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ภาระงาน รายละเอียดงาน/กิจกรรม/

โครงการ 

งบประมาณ          

(ถามี) 

ชวงเวลาดําเนินการปการศึกษา 2567 ผูรับผิดชอบ 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

18. งานธุรการ ของกลุ่มภารกิจ

การเงินและพัสด ุ

1. ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสอืจาก

หน่วยงานภายในและภายนอกที่

เก่ียวกับการดำเนินงานด้าน

การเงินและพัสดุ  

2. เสนอแฟ้มต่อผู้บังคับบัญชา

เพื่อลงนาม 

- 

 

            นายปรารถนา  ปล้องใหม่ 

 

 

 


