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เ                    เอกสารหมายเลข 6

ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

ข้อมูลพ้ืนฐำน

O1 โครงสร้ำงหน่วยงำน

แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ

ของหน่วยงาน*

แสดงต าแหน่งท่ีส าคัญและ   การแบ่งส่วนงาน

ภายใน ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม

 เป็นต้น

*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้แสดงแผนผัง

โครงสร้ำงท้ังฝ่ำยกำรเมืองและฝ่ำยข้ำรำชกำรประจ ำ

https://adminpt.tsu.ac.th/menu_detial.php?menu=1&mid=684 โครงสร้างการบริหารองค์กรของฝ่ายบริหาร

วิทยาเขตพัทลุง

แบบกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ตัวช้ีวัดท่ี 9 และตัวช้ีวัดท่ี 10

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  สังกัด ฝ่ำยบริหำรวิทยำเขตพัทลุง

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐำน

https://adminpt.tsu.ac.th/menu_detial.php?menu=1&mid=684
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O2 ข้อมูลผู้บริหำร

แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดและผู้ด ารงต าแหน่ง

ทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ผู้บริหารสูงสุด

(2)  รองผู้บริหารสูงสุด

แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน  อย่างน้อย

ประกอบด้วย

(1) ช่ือ – นามสกุล 

(2) ต าแหน่ง 

(3)  รูปถ่าย 

(4)  ช่องทางการติดต่อ

*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้แสดงแผนผัง

โครงสร้ำงท้ังฝ่ำยกำรเมืองและฝ่ำยข้ำรำชกำรประจ ำ

https://adminpt.tsu.ac.th/menu_detial.php?menu=1&mid=732 รายละเอียดข้อมูลผู้บริหารของฝ่ายบริหารวิทยา

เขตพัทลุง

O3 อ ำนำจหน้ำท่ี
แสดงข้อมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหน้าท่ีและอ านาจของ

หน่วยงาน*

*ต้องไม่เป็นกำรแสดงข้อมูลกฎหมำยท้ังฉบับ

https://adminpt.tsu.ac.th/menu_detial.php?menu=1&mid=682 รายละเอียดแสดงหน้าท่ีของหน่วยงานฝ่าย

บริหารวิทยาเขตพัทลุง

https://adminpt.tsu.ac.th/menu_detial.php?menu=1&mid=732
https://adminpt.tsu.ac.th/menu_detial.php?menu=1&mid=682
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O4 แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำหน่วยงำน

แสดงแผนการด าเนินงานภารกิจของหน่วยงานท่ีมี

ระยะเวลามากกว่า 1 ปี

มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย

ประกอบด้วย                          

(1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง

(2) เป้าหมาย 

(1)  ตัวช้ีวัด 

เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี 

พ.ศ. 2566

https://adminpt.tsu.ac.th/menu_detial.php?menu=1&mid=733 แผนยุทธศาตร์และแผนฏิบัติการประจ าปี ฝ่าย

บริหารวิทยาเขตพัทลุง

O5 ข้อมูลกำรติดต่อ

แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ท่ีอยู่หน่วยงาน

(2) หมายเลขโทรศัพท์

(3) E-mail

(4) แผนท่ีต้ัง

https://adminpt.tsu.ac.th/ ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศัพท์ E-mail แผนท่ี ของ

หน่วยงาน

O6 กฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง

แสดงกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานหรือ

การปฏิบัติงานของหน่วยงาน

https://www.tsu.ac.th/home/pdetails.php?News&id_list=101294&cId=1 นโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ

https://adminpt.tsu.ac.th/menu_detial.php?menu=1&mid=733
https://adminpt.tsu.ac.th/
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O7 ข่ำวประชำสัมพันธ์

 แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการ

ด าเนินงานตามอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงาน

เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีเกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2566

https://adminpt.tsu.ac.th/index.php เว็บไซต์ฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุง

O8 Q&A

 แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และ

หน่วยงานสามารถส่ือสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ 

โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารได้สองทาง ทางหน้า

เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A)

ยกตัวอย่าง เช่น  Messenger   Live Chat, Chatbot 

https://www.facebook.com/tsuphattalung facebook: ฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุง 

มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง

https://www.facebook.com/tsuphattalung 'facebook: ฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุง 

มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง

https://www.facebook.com/administrationbuilding 'facebook: ภารกิจบริหารอาคารสถานท่ีและ

การอนุรักษ์พลังงาน

กำรประชำสัมพันธ์

กำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล

Social Network
แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี

สามารถเช่ือมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์
ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook, 
Twitter, Instagram

O9

https://adminpt.tsu.ac.th/index.php
https://www.facebook.com/tsuphattalung
https://www.facebook.com/tsuphattalung
https://www.facebook.com/administrationbuilding


 5

ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O10 นโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ

หน่วยงาน

https://adminpt.tsu.ac.th/menu_detial.php?menu=6&mid=748 ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ืองนโยบายและ

มาตรการคุ้มครองข้อมูบส่วนบุคคล พ.ศ.2565

O11 แผนด ำเนินงำนประจ ำปีและกำรใช้
งบประมำณประจ ำปี

แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงาน
ท่ีมีระยะ 1 ปี

มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย
(1) โครงการหรือกิจกรรม            
(2) งบประมาณท่ีใช้       
(3) ระยะเวลาในการด าเนินการ        

เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 
2566

https://adminpt.tsu.ac.th/menu_detial.php?menu=1&mid=733 แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 ฝ่าย

บริหารวิทยาเขตพัทลุง

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 กำรบริหำรงำน

กำรด ำเนินงำน
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O12 รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนและกำรใช้

งบประมำณประจ ำปี รอบ 6 เดือน

 แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผน

ด าเนินงานประจ าปีในข้อ O11

มีเน้ือหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย

ประกอบด้วย 

(1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร

มาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา

 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566

https://adminpt.tsu.ac.th/page_detial2.php?menu=2&ids=856&mid=737&

seid=128

รายงานการก ากับติดตาม การด าเนินงาน

ประจ าปีของแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 

2565
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O13 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี

  แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผน

ด าเนินงานประจ าปี

มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่าง

น้อยประกอบด้วย 

(1) ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม 

(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ       

(3) ปัญหา/อุปสรรค 

(4) ข้อเสนอแนะ 

เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565

https://esar.tsu.ac.th/control/login.jsp;jsessionid=90F104007635140747

871C7E65D626E4

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติ

การประจ าปี มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปี

การศึกษา 2565

กำรปฏิบัติงำน
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O14 คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน

 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ี

ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน*

มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย

ประกอบด้วย         

(1)เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด       

(2) ส าหรับเจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานต าแหน่งใด 

(3) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร 

จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ

*กรณีมีองค์กรกลำงท่ีมีหน้ำท่ีก ำหนดมำตรฐำนกำร

ปฏิบัติในเร่ืองน้ัน หน่วยงำนสำมำรถน ำข้อมูลดังกล่ำว

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำนได้

https://adminpt.tsu.ac.th/menu_detial.php?menu=6&mid=719 คู่มือการให้บริการระบบโสตทัศนูปกรณ์ ห้อง 

MF 3200 อาคารเรียนรวม 3

กำรให้บริกำร* (เฉพาะหน่วยงานท่ีมีภารกิจเก่ียวกับการให้บริการ)
*การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน ส าหรับหน่วยงานท่ีมีการปฏิบัติงาน    หรือการให้บริการเป็น
จ านวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงานหรือการให้บริการท่ีมีความส าคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O15 คู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร 

แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนว

ทางการปฏิบัติท่ีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน

ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน

มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อย

ประกอบด้วย     

(1) บริการหรือภารกิจใด             

(2) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือการติดต่อ

อย่างไร  

หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ

https://adminpt.tsu.ac.th/menu_detial.php?menu=6&mid=719 คู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนว

ทางการปฏิบัติท่ีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ

หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือ

ติดต่อกับหน่วยงาน

O16 ข้อมูลเชิงสถิติกำรให้บริกำร

 แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน

สามารถจัดท าข้อมูลเป็นรายเดือน หรือรายไตรมาส

 หรือ  6 เดือนท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา  6 

เดือนแรกของปี  พ.ศ. 2566

https://adminpt.tsu.ac.th/ เว็บไซต์ฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุง

O17 รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร

แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของ

หน่วยงาน

เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565

https://esar.tsu.ac.th/control/login.jsp;jsessionid=90F104007635140747

871C7E65D626E4

แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการของ

ฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุง  ประจ าปีการศึกษา 

2565 (รอผลการประเมินรอบ 12 เดือน)

https://adminpt.tsu.ac.th/
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

https://apps.tsu.ac.th/vehicle/index.jsp 1. ระบบจองยานพาหนะ

https://apps.tsu.ac.th/repair_pt/index-.jsp 2. ระบบแจ้งซ่อมอาคารสถานท่ี

https://apps.tsu.ac.th/reserve_ps/index-.jsp 3. ระบบจองห้องพักรับรอง

https://apps.tsu.ac.th/reserve_mtp/index-.jsp 4. ระบบจองห้องประชุม

O19 แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ แผนการจัดหาพัสดุ

แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ

ตามท่ีหน่วยงาจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติ

การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560*

เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566

*กรณีไม่มีกำรจัดจ้ำงท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบำทหรือ

กำรจัดจ้ำงท่ีกฎหมำยไม่ได้ก ำหนดให้ต้องเผยแพร่

แผนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง ให้หน่วยงำนอธิบำยเพ่ิมเติม

โดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่ำไม่มีกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง   

ในกรณีดังกล่ำว

http://procure.tsu.ac.th/ แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง

กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ

E–Service 

  แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรม

ภาครัฐท่ีสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่าน

เครือข่ายอินเทอร์เน็ตโดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้อง

เดินทางมายังหน่วยงาน

สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้

จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

O18

https://apps.tsu.ac.th/vehicle/index.jsp
https://apps.tsu.ac.th/repair_pt/index-.jsp
https://apps.tsu.ac.th/reserve_ps/index-.jsp
https://apps.tsu.ac.th/reserve_mtp/index-.jsp
http://procure.tsu.ac.th/
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O20 ประกำศต่ำง ๆ เก่ียวกับกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงหรือกำร

จัดหำพัสดุ 

 แสดงประกาศการจัดซ้ือจัดจ้างตามท่ีหน่วยงาน

จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น

 ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นต้น 

เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566

http://procure.tsu.ac.th/ ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการซ้ือจัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุ

O21 สรุปผลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงหรือ 

กำรจัดหำพัสดุรำยเดือน

 แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน*

มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ยกตัวอย่าง

เช่น งานท่ีซ้ือหรือจ้าง วงเงินท่ีซ้ือหรือจ้าง ราคากลาง 

วิธีการซ้ือหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ 

ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือก

โดยสรุป เลขท่ี  และวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลง  ใน

การซ้ือหรือจ้าง เป็นต้น 

เป็นข้อมูลแบบรายเดือน  ท่ีมีข้อมูลครอบคลุม ใน

ระยะเวลา   6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566

*กรณีไม่มีกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงในรอบเดือนใดให้เผยแพร่

ว่ำไม่มีกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงในเดือนน้ัน

http://procure.tsu.ac.th/ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุราย

เดือนต่อฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน

http://procure.tsu.ac.th/
http://procure.tsu.ac.th/
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O22 รำยงำนผลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ

ประจ ำปี

แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน

มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

(2) สรุปรายการท่ีมีการจัดซ้ือ จัดจ้าง 

(3) ปัญหา/อุปสรรค 

(4) ข้อเสนอแนะ 

เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565

http://procure.tsu.ac.th/index.php รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

ประจ าปีต่อฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน

O30 กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 
แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก

ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน

มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี

ส่วนร่วม อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม

(3) ผลจากการมีส่วนร่วม

(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ

ด าเนินงาน

เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566

https://adminpt.tsu.ac.th/upload/news/doc_20230404_144347.pdf แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม

http://procure.tsu.ac.th/index.php
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

https://adminpt.tsu.ac.th/menu_detial.php?menu=1&mid=734 ''ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 

เร่ือง นโยบายมหาวิทยาลัยสีขาว

'โครงการให้ความรู้ด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ปปช) เม่ือวันท่ี

 9 ธันวาคม 2565 (ออนไลน์ Cisco Webex) ณ

 ห้องประชุม MF 3200

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต

นโยบำย No Gift Policy*
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ท. 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 กำรป้องกันกำรทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย ดังน้ี

กำรสร้ำงวัฒนธรรม 

No Gift Policy 

แสดงการด าเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุก

จิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธ

การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าท่ี

เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การ

สัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้าง

ความรู้ความเข้าใจ

เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566

O32
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O33 รำยงำนผลตำมนโยบำย

No Gift Policy 

แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย 

No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี

เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566

https://adminpt.tsu.ac.th/menu_detial.php?menu=28&mid=751 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏิบัติหน้าท่ี รอบ 6 เดือน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2566

O41 กำรประเมินจริยธรรมเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ                  

  แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน

กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด

กระบวนการหน่ึง

แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมิน

พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาใน

หลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด

กระบวนการหน่ึง

เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566

https://adminpt.tsu.ac.th/page_detial2.php?menu=2&ids=852&mid=736&

seid=127

ค่าเฉล่ียผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน

 ของบุคลากร ฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุง

มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน

https://adminpt.tsu.ac.th/menu_detial.php?menu=28&mid=751
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O42 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน

หน่วยงำน

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 

2565

มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย

ประกอบด้วย 

(1) ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดย

เร่งด่วน 

(2) ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน ท่ีมีความสอดคล้องกับ

ผลการประเมินฯ

มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน ซ่ึงสอดคล้องตาม

ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่างๆ 

อย่างน้อยประกอบด้วย

https://www.tsu.ac.th/home/pdetails.php?News&id_list=101294&cId=1 นโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ

https://www.tsu.ac.th/home/pdetails.php?News&id_list=101294&cId=1
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O43 กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน

แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตาม

มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน ตามข้อ O42     ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วม

ในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน

เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566

https://adminpt.tsu.ac.th/upload/news/doc_20230404_144347.pdf ฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุง น ามาตรการเพ่ือ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสมาใช้ในการ

ด าเนินงานของบุคลากรภายในหน่วยงาน  

มุ่งเน้นการสร้างคุณธรรม ความโปร่งใส และ

ความสุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี


