
บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน   กลุ่มภารกิจแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา ส านักงานวิทยาเขตพัทลุง โทร. ๗013 

ที ่  อว ๘๒๐๔/1659                                            วันที่   27  มีนาคม ๒๕๖7 

เรื่อง   การรายงานการไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
เรียน     รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย 

 ตามหนังสือที่ อว 8202/0225 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2566 ส านักงานมหาวิทยาลัย ขอให้
ทุ ก ห น่ ว ย งาน จั ด เก็ บ ข้ อ มู ล ร าย งาน ก าร ไม่ รั บ ข อ งข วั ญ แ ล ะข อ งก านั ล จ าก ก ารป ฏิ บั ติ ห น้ าที่                                     
(No Gift Policy) และแบบสรุปรายงานการไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 จนถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567 และส่งข้อมูลไปยังส านักงานมหาวิทยาลัยภายในวันที่ 
5 เมษายน 2567 ตามความละเอียดทราบแล้ว นั้น  

ในการนี้ ส านักงานวิทยาเขตพัทลุง ขอส่งรายงานการไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) และแบบสรุปรายงานการไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) รายละเอียดตามเอกสารดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา     

 

 
 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญา  พันธ์ฤทธิ์ด า) 

                                                                        รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  ส านักงานวิทยาเขตพัทลุง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy  ขององค์กรหรือหน่วยงาน   
ล าดบัที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1. ส านักงานวทิยาเขตพัทลุง 6 ก.พ. 66 ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ วทิยาเขตพัทลุง 
เร่ืองนโยบายมหาวิทยาลัยสีขาว 

2. ส านักงานวทิยาเขตพัทลุง 22 ธ.ค. 66 รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง ประกาศ  
งดรับของขวัญและของก านลัทกุชนิดจากการ
ปฏิบัติหนา้ที่ รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนใดในทุก
เทศกาลและทุกโอกาส บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 
2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
ล าดบัที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. หน่วยตรวจสอบภายใน 27  ก.พ. 67 
ณ หอ้งประชุมสภา

มหาวิทยาลยั  
(ออนไลน์ Cisco 

Webex) 
 

อบรมให้ความรู้ บุคลากรส านักงาน
วิทยาเขตพัทลุงเข้า
ร่วมอบรมโครงการ
เรียนรู ้TSU ITA 
เพื่อการบริหารงาน
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่   

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (คร้ัง) 
ผู้ใหข้องขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน  ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) สง่คนืแก่ผู้ให้ - 
2) สง่มอบให้แก่หนว่ยงาน - 
3) อ่ืน ๆ  โปรดระบ ุ - 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gifl Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน 



4. ปัญหาอุปสรรค์ในการด าเนินการของหน่วยงาน 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
 
 
                                                                                                             ลงชื่อ .................................................... 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญา พันธ์ฤทธิ์ด า) 
                             รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง 
                                         ผู้รายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส าหรับผู้บังคับบัญชา 

 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  ส านักงานวิทยาเขตพัทลุง 

ข้าพเจ้า.....................-.........................นามสกุล.....................-.................ต าแหน่ง....................-.......................... 
สังกัด.......................-..............................ขอรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  
 วันที่ได้รับ              รายละเอียดของขวัญฯ ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 
  ภาครัฐ เอกชน ประชาชน   อ่ืนๆ  หน่วยงาน    รายบุคคล 

        
        
 
                                                                               ลงชื่อ ................................................ผู้รายงาน 

         ต าแหน่ง............................................. 
                            วันที่............../............../................ 

 
 
 

 ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
   เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
   ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
   อ่ืนๆ........................... 
 

ลงชื่อ ................................................ผู้บังคับบัญชา 
         ต าแหน่ง............................................. 

                            วันที่............../............../................ 
 
 
 หมายเหตุ:    1. ให้รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy โดย
ผู้รับต้องแสดงเจตจ านงค์การรับโดยเปิดเผยในการรับนั้นๆ (เนื่องจากผู้รับไม่สามารถพิจารณาได้ว่าเป็นการรับจาก
การปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ หรือไม่ทราบว่าผู้ใดเป็นผู้มอบให้ หรือมีความจ าเป็นต้องรับ) โดยให้ผู้บังคับบัญชาเหนือ
ผู้รับ 1 ล าดับชั้น (ผอ.กอง/ส านัก/รองอธิการบดีหรือเทียบเท่า/อธิบดีหรือเทียบเท่า) เป็นผู้พิจารณาในกรณีที่
ผู้ใต้บังคับบัญชาได้รับของขวัญหรือของก านัล ดังกล่าว 
             2. ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร (กรมหรือเทียบเท่า/กระทรวงหรือเทียบเท่า)  
ให้รับรองตนเอง 
 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gifl Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับบุคคล 


