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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

ข้อมูลพ้ืนฐำน

O1 โครงสร้ำงหน่วยงำน

- แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ

หน่วยงาน

-แสดงต าแหน่งท่ีส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน 

ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น

*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้แสดงแผนผังโครงสร้างท้ัง

ฝ่ายการเมืองและฝ่ายช้าราชการประจ า

https://www.pt.tsu.ac.th/adminoffice/page_deti

al_menu.php?idm=2&mid=449

โครงสร้างการบริหารองค์กร

ของฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุง

O2 ข้อมูลผู้บริหำร

- แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่งทางการ

บริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย ผู้บริหารสูงสุด

และรองผู้บริหารสูงสุด

- แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วยช่ือ – นามสกุล ต าแหน่ง

 รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน

*กรณีองค์กรปกครองท้องถ่ินให้แสดงข้อมูลผู้บริหาร

ในฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า

https://www.pt.tsu.ac.th/adminoffice/page_deti

al_menu.php?idm=1&mid=390

รายละเอียดข้อมูลผู้บริหาร

ของฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุง

O3 อ ำนำจหน้ำท่ี

-แสดงข้อมูลหน้าท่ีและอ านาจของหน่วยงานตามท่ีกฎหมาย

ก าหนด

https://adminpt.tsu.ac.th/page_detial_menu.ph

p?idm=2&mid=468

รายละเอียดแสดงหน้าท่ีของ

หน่วยงานฝ่ายบริหารวิทยา

เขตพัทลุง

แบบกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ตัวช้ีวัดท่ี 9 และ
ตัวช้ีวัดท่ี 10

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  สังกัด ฝ่ำยบริหำรวิทยำเขตพัทลุง

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐำน
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O4 แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำหน่วยงำน

 - แสดงแผนการด าเนินงานภารกิจของหน่วยงานท่ีมี

ระยะเวลามากกว่า 1 ปี

- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

- เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565

https://www.pt.tsu.ac.th/adminoffice/page_deti

al_menu.php?idm=2&mid=387

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

O5 ข้อมูลกำรติดต่อ

- แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบ ด้วย

 - ท่ีอยู่หน่วยงาน

 - หมายเลขโทรศัพท์

 - E-mail

 - แผนท่ีต้ัง

https://www.pt.tsu.ac.th/adminoffice/index.php ท่ีอยู่ , หมายเลขโทรศัพท์ , 

หมายเลขโทรศัพท์ ของ

หน่วยงาน

O6 กฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง

- แสดงกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานหรือ

การปฏิบัติงานของหน่วยงาน

https://www.tsu.ac.th/detail.php?id_list=101294

&fbclid=IwAR0a9CO2hi2a9Vbpv9dRy-

iT32PdLx_1VwWSuBk9HqV5JtMbg2BFEtpJQqI

นโยบายด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

มหาวิทยาลัยทักษิณ

O7 ข่ำวประชำสัมพันธ์

 - แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการ

ด าเนินงานตามอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงาน

- เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีเกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2565

https://www.pt.tsu.ac.th/adminoffice/ind

ex.php

เว็บไซต์ฝ่ายบริหารวิทยา

เขตพัทลุง

กำรประชำสัมพันธ์

https://www.pt.tsu.ac.th/adminoffice/index.php
https://www.pt.tsu.ac.th/adminoffice/index.php
https://www.pt.tsu.ac.th/adminoffice/index.php
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

https://www.pt.tsu.ac.th/adminoffice/pag

e_detial_menu.php?idm=8&mid=426

การตอบข้อค าถามจาก

กลุ่มภารกิจต่างๆ

https://www.facebook.com/profile.php?i

d=100010931583084

facebook:งานทะเบียน

นิสิต ม.ทักษิณ พัทลุง

https://www.facebook.com/tsuphattalun

g

facebook: ฝ่ายบริหาร

วิทยาเขตพัทลุง 

มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยา

เขตพัทลุง

https://www.facebook.com/tsuphattalung facebook: ฝ่ายบริหาร

วิทยาเขตพัทลุง 

มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยา

เขตพัทลุง

https://www.facebook.com/profile.php?i

d=100010931583084

facebook: งานทะเบียน

นิสิต ม.ทักษิณ พัทลุง

https://www.facebook.com/TSUPTEVP facebook: งานด้าน

ส่ิงแวดล้อมและ

สาธารณูปโภค ม.ทักษิณ 

O10 แผนด ำเนินงำนประจ ำปี

'- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะ 

1 ปี

••- •••มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย

ประกอบด้วย โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ  

- • เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2565

https://www.pt.tsu.ac.th/adminoffice/pag

e_detial_menu.php?idm=6&mid=445

แผนปฏิบัติการประจ าปี

การศึกษา 2564

Q&A

-แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และ

หน่วยงานสามารถส่ือสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ 

โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารได้สองทาง ทางหน้า

เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่าง เช่น Web 

board, กล่องข้อความถาม – ตอบ, Messenger Live

 Chat, Chatbot เป็นต้น

O8

กำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล

Social Network

แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีสามารถ

เช่ือมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, Instagram 

เป็นต้น

O9

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 กำรบริหำรงำน

กำรด ำเนินงำน

https://www.facebook.com/tsuphattalung
https://www.facebook.com/tsuphattalung
https://www.facebook.com/tsuphattalung
https://www.facebook.com/TSUPTEVP
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O11 รำยงำนกำรก ำกับติดตำม กำรด ำเนินงำนประจ ำปี 

รอบ 6 เดือน 

'-แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผน

ด าเนินงานประจ าปีในข้อ O10

-•  มีเน้ือหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย

ประกอบด้วย ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณท่ีใช้

ด าเนินงาน 

-• สามารถจัดท าข้อมูลเป็นรายเดือน หรือรายไตรมาส 

หรือราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 

เดือนแรก ของปี พ.ศ. 2565

https://esar.tsu.ac.th/control/login.jsp;jse

ssionid=90F104007635140747871C7E65D

626E4

รายงานการก ากับติดตาม 

การด าเนินงานประจ าปี 

รอบ 6 เดือน ของ

แผนปฏิบัติการประจ าปี 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีการศึกษา 2564

O12 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี

-  มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่าง

น้อยประกอบด้วย ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564

https://esar.tsu.ac.th/control/login.jsp;jse

ssionid=90F104007635140747871C7E65D

626E4

รายงานการติดตามและ

ประเมินผลแผนปฏิบัติ

การประจ าปี 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีการศึกษา 2564

https://adminpt.tsu.ac.th/page_detial_me

nu.php?idm=6&mid=465

คู่มือการใช้งานสารสนเทศ

อิเล็คทรอนิคส์

https://adminpt.tsu.ac.th/page_detial_me

nu.php?idm=6&mid=465

คู่มือการให้บริการระบบ

โสตทัศนูปกรณ์ ห้อง MF 

3200 อาคารเรียนรวม 3

คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ี

ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน

- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย

ประกอบด้วย   เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด ส าหรับ

เจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการ

ข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร 

- จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ

O13

กำรปฏิบัติงำน
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https://enroll.tsu.ac.th/control/login.jsp 1. ข้ันตอนการขอ 

Transcript

2. ข้ันตอนการลงทะเบียน
https://apps.tsu.ac.th/reserve_ps/docs/h

buser.pdf

คูมือการใชงานระบบจองห

องพักรับรอง 

มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาhttps://apps.tsu.ac.th/vehicle/manual.pdf คูมือการใชงานระบบ

บริหารจัดการยานพาหนะ
https://apps.tsu.ac.th/repair_pt/docs/HBR

EPAIRPT.pdf

คูมือการใชงานระบบแจงซ

อมอาคารสถานท่ี 

มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาhttps://apps.tsu.ac.th/reserve_mtp/docs/

hbmtp.pdf

คูมือการใชงานระบบจองห

องประชุม ประจ าอาคาร

บริหารและส านักงานกลาง 

มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยา

เขตพัทลุงO15 ข้อมูลเชิงสถิติกำรให้บริกำร

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน

- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร

มาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมใน

ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565

https://mis.reg.tsu.ac.th/stat/ ข้อมูลนิสิต

O16 รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ

กำรให้บริกำร

- แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของ

หน่วยงาน

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564

https://esar.tsu.ac.th/control/login.jsp แบบประเมินความพึง

พอใจการให้บริการของ

ฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุง

  ประจ าปีการศึกษา 2564

 (รอผลการประเมินรอบ 

12 เดือน)

https://apps.tsu.ac.th/vehicle/index.jsp 1. ระบบจองยานพาหนะ

https://apps.tsu.ac.th/repair_pt/index-.jsp
2. ระบบแจ้งซ่อมอาคาร

สถานท่ี

https://apps.tsu.ac.th/reserve_ps/index-

.jsp

3. ระบบจองห้องพักรับรอง

https://apps.tsu.ac.th/reserve_mtp/index-

.jsp

4. ระบบจองห้องประชุม

O14 คู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร 

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนว

ทางการปฏิบัติท่ีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ

หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อ

กับหน่วยงาน

- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อย

ประกอบด้วย เป็นคู่มือส าหรับบริการหรือภารกิจใด 

และก าหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือการ

ติดต่ออย่างไร

- หน่ยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ

E–Service 

- แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรม

ภาครัฐท่ีสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่านเครื

ข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้อง

เดินทางมายังหน่วยงาน

- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้

จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

O17

กำรให้บริกำร

https://enroll.tsu.ac.th/control/login.jsp
https://apps.tsu.ac.th/reserve_ps/docs/hbuser.pdf
https://apps.tsu.ac.th/reserve_ps/docs/hbuser.pdf
https://apps.tsu.ac.th/reserve_mtp/docs/hbmtp.pdf
https://esar.tsu.ac.th/control/login.jsp
https://esar.tsu.ac.th/control/login.jsp
https://edoc.tsu.ac.th/download/edocV2.pdf
https://edoc.tsu.ac.th/download/edocV2.pdf
https://mis.reg.tsu.ac.th/stat/
https://esar.tsu.ac.th/control/login.jsp
https://apps.tsu.ac.th/vehicle/index.jsp
https://apps.tsu.ac.th/repair_pt/index-.jsp
https://apps.tsu.ac.th/reserve_ps/index-.jsp
https://apps.tsu.ac.th/reserve_ps/index-.jsp
https://apps.tsu.ac.th/reserve_mtp/index-.jsp
https://apps.tsu.ac.th/reserve_mtp/index-.jsp
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O18 แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี

- แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมี

ระยะ 1 ปี

- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย

ประกอบด้วย งบประมาณตามแหล่งท่ีได้รับการจัดสรร

 และงบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย 

- เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2565

https://adminpt.tsu.ac.th/page_detial_me

nu.php?idm=6&mid=462

แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปี

O19 รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณ

ประจ ำปี รอบ 6 เดือน

- แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการ

ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ในข้อ O18

- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย

ประกอบด้วย ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ 

- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร

มาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมใน

ระยะเวลา 6 เดือนแรก ของปี พ.ศ.2565

https://adminpt.tsu.ac.th/page_detial_me

nu.php?idm=6&mid=462

1.รายงานการก ากับ

ติดตามการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปี รอบ

 6 เดือน                      

                  2.รายงาน

แผนผลปีงบประมาณ 

พ.ศ.2565

O20 รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปี

- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

อย่างน้อยประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564

https://adminpt.tsu.ac.th/page_detial_me

nu.php?idm=6&mid=462

รายงานผลการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปี

แผนงำนใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 กำรบริหำรเงินงบประมำณ
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O21 แผนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงหรือแผนกำรจัดหำพัสดุ

- แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ

ตามท่ีหน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติ

การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560

- เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในปี พ.ศ. 2565

*กรณีไม่มีการจัดจ้างท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือ

การจัดจ้างท่ีกฎหมายไม่ได้ ก าหนดให้ต้องเผยแพร่

แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ให้หน่วยงานอธิบายเพ่ิมเติมโดย

ละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในกรณี

ดังกล่าว

http://procure.tsu.ac.th/ แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ

แผนการจัดหาพัสดุ

O22 ประกำศต่ำงๆ เก่ียวกับกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงหรือกำร

จัดหำพัสดุ

- แสดงประกาศตามท่ีหน่วยงานจะต้องด าเนินการ

ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญ

ชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นต้น

- เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในปี พ.ศ. 2565

http://procure.tsu.ac.th/ ประกาศต่างๆ เก่ียวกับ

การซ้ือจัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุ

O23 สรุปผลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุรำยเดือน

- แสดงสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน

- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ยกตัวอย่าง

เช่น

งานท่ีซ้ือหรือจ้าง วงเงินท่ีซ้ือหรือจ้าง ราคากลาง 

วิธีการซ้ือหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ

 ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ี

คัดเลือกโดยสรุป

เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซ้ือหรือ

จ้าง เป็นต้น

- เป็นข้อมูลเป็นรายเดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมใน

ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565

*กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่

ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในเดือนน้ัน

http://procure.tsu.ac.th/ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุราย

เดือนต่อฝ่ายการคลังและ

ทรัพย์สิน

กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ

http://procure.tsu.ac.th/
http://procure.tsu.ac.th/
http://procure.tsu.ac.th/


 8

ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O24 รำยงำนผลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ

ประจ ำปี

- แสดงผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน

- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  

งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซ้ือจัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564

http://procure.tsu.ac.th/ รายงานผลการจัดซ้ือจัด

จ้างหรือการจัดหาพัสดุ

ประจ าปีต่อฝ่ายการคลัง

และทรัพย์สิน

O32 ช่องทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็น 

- แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแสดงความ

คิดเห็นต่อการด าเนินงานตามอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจ

ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์

- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้

จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

https://pt.tsu.ac.th/president/ สายตรงรองอธิการบดี

ฝ่ายบริหารและกิจการ

นิสิต พัทลุง

O38 กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร ตำมมำตรฐำนทำง

จริยธรรม

- แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าท่ี

ของหน่วยงาน มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน

อย่างซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

- เป็นการด าเนินการท่ีหน่วยงานเป็นผู้ด าเนินการเอง

- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565

โครงการปลูกและปลุก

จิตส านึกด้านจริยธรรมใน

มหาวิทยาลัยทักษิณ เม่ือ

วันเสาร์ท่ี 19 มีนาคม 

2565 เวลา 09.00 - 

12.00 น. ผ่านโปรแกรม

ระบบ Cisco webex

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต

กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร

กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม

http://procure.tsu.ac.th/
https://pt.tsu.ac.th/president/
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O42 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน

หน่วยงำน

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ในปี พ.ศ. 2564

- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย

ประกอบด้วย ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ี

จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดี

ข้ึน ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 

- มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่

การปฏิบัติ หรือมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน 

ซ่ึงสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

โดยมีรายละเอียด

ต่างๆ อย่างน้อยประกอบด้วยการก าหนดผู้รับผิดชอบ

หรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง การก าหนดข้ันตอน หรือวิธีการ

ปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม ให้

น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล

https://www.tsu.ac.th/detail.php?id_list

=101294&fbclid=IwAR0a9CO2hi2a9Vbp

v9dRy-

iT32PdLx_1VwWSuBk9HqV5JtMbg2BFEt

pJQqI

นโยบายด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต

 มหาวิทยาลัยทักษิณ

O43 กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตาม

มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน

- มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ O42

 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565

https://www.pt.tsu.ac.th/UserFiles/file/

%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%9A

%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A1

%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7

%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2

%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1

%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B5

%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A7

.pdf

นโยบายสีขาว

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต

มำตรกำรภำยในเพ่ือส่งเสริมควำมโปร่งในและป้องกันกำรทุจริต


