
 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

(ระยะเวลาด าเนนิงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๕) 

 
 
 
 

ชื่อหน่วยงาน ฝ่ายบริหารวิทยาเขตพทัลุง 
 

 

 

 

 

 

 

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง  
ว่าด้วย มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  

พ.ศ.๒๕๖๑  



 

 

สารบัญรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

ฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

รายการ                     หน้า 

แบบ ปย.๔ :  รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน     ๑-๓ 
   สิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ กันยายน  พ.ศ.๒๕๖๕  
แบบ ปย.๕ :  รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ส าหรับระยะเวลาการ   ๔-๕ 
   ด าเนินงาน สิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
ภาคผนวก  :  
แบบประเมิน COSO องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ๕ ด้าน  ๑๗ องค์ประกอบ 
กระดาษท าการประเมินการควบคุมภายใน 
 

 

 

 



  แบบ ปย. ๔ 
ชื่อส่วนงาน ฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุง                                                                                                                                                                                                                

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

๑.สภาพแวดล้อมของการควบคุม 
๑. องค์กรแสดงถึงความยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรง 

(integrity) และจริยธรรม มีการควบคุมดี 
๒. คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และ

ท าหน้าที่ก ากับดูแล (Oversight) และพัฒนาการด าเนินการ
ด้านการควบคุมภายใน มีการควบคุมดี 

๓. ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน  
การก าหนดอ านาจในการสั่งการและความรับผิดชอบที่
เหมาะสมเพ่ือให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ ภายใต้การก ากับ
ดูแล (oversight) ของคณะกรรมการ มีการควบคุมด ี

๔. องค์กรแสดงถึงความมุ่งมั่นในการจูงใจ พัฒนาและ
รักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ มีการควบคุมดี 

๕.  องค์กรก าหนดให้บุ คลากรมีหน้ าที่ และความ
รับผิ ดชอบในการควบคุมภาย ใน  เ พ่ือ ให้ บรรลุ ตาม
วัตถุประสงค์ขององค์กร มีการควบคุมดี 

 
๒.การประเมินความเสี่ยง 

๖. องค์กรก าหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพียงพอ 
เพ่ือให้สามารถระบุและประเมินความเสี่ยงต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร มีการควบคุมด ี

๗. องค์กรระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจ
กระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ไว้อย่างครอบคลุมทั่ว 
ทั้งองค์กร มีการควบคุมดี 

๘. องค์กรได้พิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจริต ในการ
ประเมินความเสี่ยงที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร มีการ
ควบคุมด ี

๙. องค์กรสามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่
อาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน มีการควบคุม
อ่อน 

 
จากการประเมินข้อมูลสภาพแวดล้อมของการ
ควบคุม พบว่า มีการควบคุมดี โดยฝ่ายบริหารวิทยา
เขตพัทลุง ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ขององค์กร และ
องค์กรมีการก าหนดบทบาทหน้าที่ มอบหมายงาน
ให้แก่ผู้รับผิดชอบในแต่ละงานชัดเจนกว่าเดิม  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากข้อมูลการประเมินความเสี่ยงพบว่า ภาพรวมมี

การควบคุมปานกลาง เมื่อมีการจ าแนกรายการ 

พบว่ามีการควบคุมดีร้อยละ 75 และการควบคุม

ค่อนข้างอ่อน ในประเด็นองค์กรสามารถระบุและ

ประเมินความเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบต่อ

ระบบการควบคุมภายใน ดังนั้นองค์กรควรต้องเร่ง

พัฒนาการควบคุมค่อนข้างอ่อน ให้อยู่ในระดับการ

ควบคุมด ี

 

 



  แบบ ปย. ๔ 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

๓.กิจกรรมการควบคุม 
๑๐. องค์กรมีมาตรการควบคุมที่ช่วยลดความเสี่ยงที่จะไม่

บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้    
มีการควบคุมดี 

๑๑. องค์กรเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไป
ด้ วยระบบเทคโนโลยี  เ พ่ื อช่ วยสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค ์มีการควบคุมด ี

๑๒. องค์กรจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย 
ซึ่งได้ก าหนดสิ่งที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติ เพ่ือให้
นโยบายที่ก าหนดไว้นั้นสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ มีการ
ควบคุมด ี

 
๔.สารสนเทศและการสื่อสาร 

๑ ๓ .  อ ง ค์ ก ร ข้ อ มู ล ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง แ ล ะ มี คุ ณ ภ า พ  
เพ่ือสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินไปได้
ตามท่ีก าหนดไว้ มีการควบคุมด ี

๑๔. องค์กรสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร ซึ่ งรวมถึง
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน 
ที่จ าเป็นต่อการสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถ
ด าเนินไปได้ตามท่ีวางไว้ มีการควบคุมดี 

๑๕. องค์กรได้สื่อสารกับหน่วยงานภายนอก เกี่ยวกับ
ประเด็นที่อาจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน มีการ
ควบคุมด ี

 
๕.กิจกรรมการติดตามผล 

๑๖. องค์กรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการควบคุมภายในยังด าเนินไปอย่าง
ครบถ้วนเหมาะสม การควบคุมด ี

๑๗. องค์กรประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการ
ควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อบุคคลที่รับผิดชอบ ซึ่งรวมถึง
ผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม  
การควบคุมด ี

 

จากข้อมูลการประเมินกิจกรรมการควบคุม พบว่า 

ภาพรวมมีการควบคุมค่อนข้างดี โดยฝ่ายบริหาร

วิทยาเขตพัทลุงได้มีการจัดกิจกรรมต่างๆ โดยใช้

เทคโนโลยีสมัยใหม่มาช่วยเสริมเพ่ือสนับสนุนให้

บรรลุวัตถุประสงค์และนโยบายขององค์กรและ

สามารถถ่ายทอดนโยบายไปสู่การปฏิบัติได้ 

 

 

 

จากข้อมูลการประเมินสารสนเทศและการสื่อสาร 

พบว่า ภาพรวมมีการควบคุมดีทั้งสามประเด็น โดย

ฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุงได้มีการสื่อสารข้อมูล

ภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีช่องทาง

การสื่อสารที่เหมาะสม รวมทั้งมีการติดต่อสื่อสาร

สายตรงถึงรองอธิการบดีเพ่ือแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส

เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร 

  

 

 

จากข้อมูลการประเมินกิจกรรมการติดตามผล พบว่า 

ภาพรวมมีการควบคุมเพียงดีทั้งสองประเด็น โดยฝ่าย

บริ ห าร วิ ทยา เขต พัทลุ ง ได้ มี ก า รติ ดตามและ

ประเมินผลการควบคุมภายใน โดยได้รายงาน

ผู้บังคับบัญชา และเมื่อเกิดเหตุการณ์หรือเกิดการ

ทุจริต องค์กรจะมีการจัดตั้งคณะเพ่ือตรวจสอบและ

ก าหนดบทลงโทษ ภายในเวลาที่เหมาะสม   

 



  แบบ ปย. ๔ 
ผลการประเมินโดยรวม  
 สรุปผลการประเมินกิจกรรมการควบคุมภายใน สภาพแวดล้อมการควบคุม ระบบสารสนเทศและการ
สื่อสารและการก ากับติดตามประเมินผลมีการควบคุมที่เพียงพอ แต่ควรได้รับการปรับปรุงหรือพิจารณา
เพ่ิมเติมในเรื่องการประเมินความเสี่ยงและกิจกรรมการควบคุม  
 

  
 
 

ลายมือชื่อ..........................………………………… 
                                                                             (นายนิพนธ์ อินทร์ทอง) 

           ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุง 
                                                                           วันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 



แบบ ปย.๕ 
ชื่อหน่วยงาน ฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงาน/

วัตถุประสงค์ 
๑ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ 
 
 
๒ 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
๓ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
๔ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
๕ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
๖ 

ผู้รับผิดชอบ / ก าหนด
เสร็จ 

 
๗ 

งาน/ภารกิจ 
กลุ่มภารกิจยานพาหนะ
และการรักษาความ
ปลอดภัย 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อลดการเกิด
อุบัติเหตุทางจราจรแก่
นิสิตและบุคลากร 
๒. เพ่ือสร้างจิตส านึกใน
การใช้ถนน และป้องกัน
การเกิดอุบัติเหตุ 
๓. เพื่อป้องกันการ
สูญเสียชีวิตและ
ทรัพย์สิน ที่เกิดขึ้นจาก
อุบัติเหตุ 

การเกิดอุบัติเหตุ 
เกิดอุบัติเหตุจราจร
แก่นิสิตและบุคลากร 
ภายในวิทยาเขต
พัทลุง เกินกว่าที่
ก าหนด 

๑.รณรงค์เรื่องการขับขี่
ปลอดภัยและกวดขันเรื่อง
การปฏิบัติตามกฎจราจร
โดยเคร่งครัด 
๒.ส ารวจและปรับปรุง
เส้นทางสัญจรให้มีสภาพดี
อยู่เสมอ 
๓.ฝึกอบรมวินัยจราจร และ
การอบรมรักษาความ
ปลอดภัยให้แก่นิสิตและ
บุคลากร จ านวน ๑ ครั้ง/ป ี
๔.ตั้งจุดสกัด จุดตรวจเฝ้า
ระวังรถ/รถซิ่ง 
(บุคคลภายนอก) 
๕.จัดเจ้าหน้าที่รักษาความ
ปลอดภัยอ านวยความ
สะดวกด้านจราจรในชั่วโมง
เร่งด่วน ที่มีปริมาณ
การจราจรหนาแน่นทุกวัน
ท าการ (เช้าและเย็น) 
๖.ก าหนดให้มีจุดตรวจ  
เพ่ือชะลอการขับขี่

การควบคุมที่มีอยู่ 
สามารถลดความเสี่ยงอยู่
ในระดับหนึ่ง แต่ยังไม่
เพียงพอ 

ยังมกีารเกิดอุบัติเหตุ 
จราจรแก่นิสิตและ
บุคลากร ภายใน
วิทยาเขตพัทลุง 

1.ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ร่วมใช้
ถนน(ประชาชนทั่วไป) มีความ
ตระหนักเกี่ยวกับการขับข่ี
ปลอดภัยผ่านป้ายสื่อสาร
ภายในบริเวณมหาวิทยาลัย 
2.เพ่ิมระบบขนส่งสาธารณะ
เพ่ือลดการใช้ยานพาหนะ
ส่วนตัว 
3.ปรับปรุงป้ายจราจรบริเวณ
ทางร่วม/ทางแยก ให้มีความ
ชัดเจน 
4.รณรงค์อย่างต่อเนื่องและ
ทั่วถึง เนื่องจากปัจจัยที่ท าให้
เกิดอุบัติเหตุมีการ
เปลี่ยนแปลง 

กลุ่มภารกิจยานพาหนะ
และการรักษาความ
ปลอดภัย 
(นายรพีภัทร สุทธินนท์) 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 



แบบ ปย.๕ 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงาน/

วัตถุประสงค์ 
๑ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ 
 
 
๒ 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
๓ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
๔ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
๕ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
๖ 

ผู้รับผิดชอบ / ก าหนด
เสร็จ 

 
๗ 

ยานพาหนะในลักษณะเร็ว
หรือประมาทหวาดเสียว 
ควบคุมการแต่งซึ่งในทุกวัน
เวลา ๑๗.๐๐-๑๙.๐๐ น. 

งาน/ภารกิจ 
กลุ่มภารกิจบริหาร
อาคารสถานที่และการ
อนุรักษ์พลังงาน 
วัตถุประสงค์ 
๑.เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิด
ความเสียหายกับนิสิต
และบุคลากร 
๒.เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิด
ความเสียหายต่อ
ทรัพย์สิน 

การเกิดอัคคีภัย 
ภายในวิทยาเขต
พัทลุง 

๑.ส ารวจ ดูแล และ
บ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าให้
พร้อมใช้งานอยู่เสมอและมี
แผนการบ ารุงรักษาท่ีชัดเจน 
๒.มีการตรวจสภาพความ
พร้อมอาคารและ
สภาพแวดล้อมโดยรอบ
อาคาร 
๓.ฝึกอบรมและซ้อมการ
ป้องกันอัคคีภัย จ านวน ๑ 
ครั้ง/ต่อปี 
4.ตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้า
ให้มีความพร้อมในการใช้
งานเพ่ือป้องกันการเกิด
อัคคีภัย 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายในอยู่ใน
ระดับท่ีไม่เพียงพอ  
 

การเกิดอัคคีภัย ใน
บริเวณท่ีมีการใช้
สารเคมี ภายในวิทยา
เขตพัทลุง  

ศึกษาและก าหนดวิธีการ
ควบคุมเพลิงให้เหมาะสมกับ
ลักษณะการใช้งานพื้นที่ 

กลุ่มภารกิจบริหาร
อาคารสานที่และการ
อนุรักษ์พลังงาน 
(นายชาครินทร์ ไชยมณี) 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

              
 
 

ลายมือชื่อ..............…….…………….............................   
                                                                     ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุง 

                                                                                                                                         วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๕ 






































