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ค าน า 

   แผนปฏิบัติการประจ าปี (Action Plan) เป็นเครื่องมือส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ

และการด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ขององค์กร สามารถด าเนินไปอย่างมีทิศทาง เป็นระบบ และประสิทธิภาพ 

  ฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุงได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุง ประจ าปี

การศึกษา 2565 – 2569 (ระยะ 5 ปี) และน าสู่การแปลงแผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติโดยการจัดท าแผนปฏิบัติการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ประจ าปีการศึกษา 2565) ซึ่งมีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนค่าเป้าหมายตาม

ค ารับรองการปฏิบัติงาน โดยมีตัวชี้วัดที่รับผิดชอบหลักในการด าเนินการระดับมหาวิทยาลั ย (Process Owner) และ

ตัวชี้วัดตามพันธกิจ เพ่ือยึดถือในการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลต่อการด าเนินงานในภาพรวมของ

องค์กร 

 

กลุ่มภารกิจแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุง 

มกราคม 2566 
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บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary) 

ฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุงได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุง ประจ าปีการศึกษา 

2565 – 2569 (ระยะ 5 ปี) โดยเชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 มีระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 6 (6.1) พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความ

เป็นเลิศและยั่งยืน และ (6.2) พัฒนาระบบนิเวศและโครงสร้างพ้ืนฐานทางการบริหาร และมีการแปลงแผนยุทธศาสตร์

สู่การปฏิบัติโดยการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) ซึ่งในแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุงได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้จ านวนทั้งสิ้น 40 ตัวชี้วัด โดยมีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมที่

สนับสนุนค่าเป้าหมายตามค ารับรองการปฏิบัติงาน มีตัวชี้วัดที่รับผิดชอบหลักในการด าเนินการระดับมหาวิทยาลัย 

(Process Owner) และตัวชี้วัดตามพันธกิจ จ านวน 13 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดการบริหารหน่วยงานตามแนวทาง EdPEx 

จ านวน 10 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดเฉพาะตามพันธกิจของหน่วยงาน จ านวน 1 ตัวชี้วัด แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 

2565 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) ฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุง มีดังต่อไปนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
(กลุม่ภารกิจ) 

ย. 1 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการสู่
ความเป็นเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการจดัท าแผน
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา ฝ่ายบริหาร
วิทยาเขตพัทลุง 

1.1 ระดับความส าเร็จการ
ด าเนินงานโครงการ 

3.00 14,455 แผนงาน 

1.2 ระดับการรับรู้และเข้าใจทิศ
ทางการน าองค์กรจากการสื่อสาร
ของผู้น าระดับสูง 

4.38 

1.3 ร้อยละของตัวช้ีวัดที่บรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบตัิการ
ประจ าปี (ปีงบประมาณ) 

100 

2.โครงการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
(KM) 

2.1 ระดับความส าเร็จการ
ด าเนินงานโครงการ 

3.00 2,500 แผนงาน 

3.โครงการพัฒนา
บุคลากร 

3.1 ร้อยละของผู้บรหิารระดับส่วน
งาน/หน่วยงานไดร้ับการพัฒนา 

100 417,600 ธุรการ 

3.2 ร้อยละของบุคลากรที่ไดร้ับการ
พัฒนาตามความจ าเป็นของส่วน
งาน/หน่วยงาน อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 
 
 

100 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
(กลุม่ภารกิจ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3 ร้อยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีผ่านการทดสอบ
สมรรถนะด้าน ICT 

100 

4.กิจกรรมตรวจสอบ 
เร่งรัด และตดิตาม
การด าเนินงานและ
การเบิกจ่ายเพื่อให้
เป็นไป ตามแผนงาน 

4.1 ร้อยละการด าเนินงานและการ
เบิกจ่ายเป็นไปตามแผนงาน 
 
 

80 -  

4.2 ร้อยละการส่งมอบงานท าความ
สะอาดตามข้อก าหนด/เวลาที่
ก าหนด 

100 23,000,000 การเงิน/ 
ภูมิทัศน์ 

4.3 ร้อยละการส่งมอบงานเช่าเหมา
ยานพาหนะตามข้อก าหนด/เวลาที่
ก าหนด 

100 - ยานพาหนะ 

5.โครงการเสรมิสร้าง
มหาวิทยาลยัแห่ง
ความสุข (Happy 
University) 

5.1 ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรด้านบรรยากาศการท างาน 

4.22 - ธุรการ 

5.2 ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อการบริหารงานของผู้น า
ระดับสูง 

4.29 - 

5.3 ระดับความผูกพันของบุคลากร 4.35 - 
5.4 ดัชนีความสุขของบุคลากรใน
ทุกระดับของมหาวิทยาลัย 

79.77 - 

6.โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

6.1 คะแนนการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย โดย ปปช. 

90 - แผนงาน/
การเงิน 

7.กิจกรรมการพัฒนา
ระบบบริการของฝ่าย
บริหารวิทยาเขต
พัทลุงให้มี
ประสิทธิภาพ 

7.1 ระดับความพึงพอใจของนิสิต
ระดับปริญญาตรีต่อการให้บริการ
ของมหาวิทยาลัย 

4.07 - ทุกกลุ่ม
ภารกิจ 

7.2 ร้อยละความไม่พึงพอใจของ
นิสิตระดับปริญญาตรตี่อการ
ให้บริการของมหาวิทยาลัย 

0.26 - 

7.3 ร้อยละข้อร้องเรยีนที่ด าเนินการ
แก้ไขแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 

100 - 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
(กลุม่ภารกิจ) 

7.4 ระดับความผูกพันของนิสิต
ระดับปริญญาตร ี

4.16 - 

ย. 2 พัฒนาระบบ
นิเวศและโครงสร้าง
พ้ืนฐานสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยสีเขียว 
เพ่ือตอบสนองต่อ
การเพ่ิมจ านวนของ
นิสิต และการมี
คุณภาพชีวิตที่ดีของ
นิสิตและบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.กิจกรรมการพัฒนา
ระบบ ตรวจสอบ 
บ ารุงรักษา และ
ซ่อมแซมระบบ
สาธารณูปการ 

1.1 ระดับความส าเร็จของ
กระบวนการบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซมระบบสาธารณูปการ 

3.00 6,000,000 อาคาร 

2.กิจกรรมพัฒนา
ระบบนิเวศและ
โครงสร้างพื้นฐานเพื่อ
การเรยีนรู้ของนิสิต 

2.1 ระดับความส าเร็จของ
กระบวนการพัฒนาระบบนิเวศและ
โครงสร้างพื้นฐาน 

3.00  อาคาร 

3.กิจกรรมปรับปรุง
และพัฒนาภมูิทัศน์, 
การปรับปรุงภูมิทัศน์
ให้เป็นมหาวิทยาลัย
ในสวน (The 
University in  the 
Park) 

3.1 ระดับความส าเร็จของการ
ปรับปรุงและพัฒนาภูมิทัศน์ 

3.00  ภูมิทัศน์ 

3.2 ระดับความส าเร็จการภูมิทัศน์
ให้เป็นมหาวิทยาลัยในสวน (The 
University in  the Park) 

3.00  

4.โครงการ
มหาวิทยาลยั สีเขียว 
(Green University) 
ตามเกณฑ์ UI Green 
4.1การอนุรักษ์
พลังงาน 
4.2การจัดการน้ าเสีย 
4.3การจัดการขยะ 
4.4การจัดการโรง
อาหาร 
4.5การพัฒนาระบบ
น้ าประปา 

4.1 ผลการจดัอันดับมหาวิทยาลัย
ตามเกณฑ์ UI Green Matric 
World University  

7,000 - อาคาร 

4.2 อัตราการใช้พลังงานจ าเพาะที่
ลดลง (เมกะจูน/ตารางเมตร หรือ 
2.5 kW/hr/ตร.ม.) (Specific 
Energy Consumption : SEC) 

5.81 50,000 

4.3 ร้อยละของน้ าเสยีที่ผ่านการ
บ าบัด 

100 - 

4.4 ร้อยละของขยะที่ผ่านการก าจดั
อย่างถูกต้อง 

100 - 

4.5 ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานการบริหารจัดการโรง
อาหาร 
 

3.00 - 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
(กลุม่ภารกิจ) 

5.โครงการพัฒนา
ระบบรักษาความ
ปลอดภัย 

5.1 ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อระบบรักษาความ
ปลอดภัย 

4.08 - ยานพาหนะ 

5.2 ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานระบบจราจร 

3.00 - 

5.3 ระดับความพึงพอใจต่อระบบ
การเตรียมความพร้อมต่อภาวะ
ฉุกเฉิน 

3.87 - 

5.4 จ านวนการฝึกอบรมพนักงาน
รักษาความปลอดภัย 

2 10,000 

5.5 จ านวนการฝึกอบรมวินยัจราจร 2 15,000 
5.6 จ านวนการฝึกอบรมป้องกัน
อัคคีภัย อุทกภัย และวาตภยั 

2 24,000 

ย.3 สนับสนนุและ
เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อนัดี
กับชุมชนโดยรอบ
พ้ืนที่มหาวิทยาลัย 
และสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับ
จังหวัดพัทลุง 

1.โครงการเกษตร
แปลงใหญ ่

1.1 ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานโครงการ 

3.00 1,479,300 แผนงาน/
การเงิน 

2.กิจกรรมด้านชุมชน
สัมพันธ์ 

2.1 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 100 - ธุรการ/อาคาร 

3.กิจกรรมร่วมกับ
หน่วยงานจังหวัด
พัทลุง 

3.1 จ านวนครั้งในการเข้าร่วม
กิจกรรม 

8 - 
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ข้อมูลพื้นฐาน 

ของฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุง 
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ลักษณะองค์กร (Organizational Description) 
   ฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุง จัดตั้งตามประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่องการจัดตั้งหน่วยงานและการ
ก าหนดภารหน้าที่ของหน่วยงานภายในส านักงานสภามหาวิทยาลัย ส านักงานมหาวิทยาลัย และส านักงานวิทยาเขต 
พ.ศ.2552 ตามข้อ 4 โดยก าหนดให้ฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุงเป็นหน่วยงานในส านักงานวิทยาเขตพัทลุง รับผิดชอบ
การจัดท าแผนพัฒนาและแผนงานของวิทยาเขต ภารกิจด้านสารบรรณ การประชุม การก ากับดูแลและบริการ
ห้องเรียนรวมของวิทยาเขต การพัฒนาอาคารสถานที่ การจัดการเกี่ยวกับยานพาหนะและการรักษาความปลอดภัย 
และการพัสดุของวิทยาเขต 

วิสัยทัศน์ (VISION)  

บริการที่เป็นเลิศ สู่การเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่ 
 

พันธกิจ ค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กร (MISSION, VALUES and Culture) 

พันธกิจ 1) บริหารจัดการ ให้บริการ และสนับสนุนด้านกายภาพ ของมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต
พัทลุง 
2) ปรับปรุงและพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง ให้เป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่ 
3) ร่วมผลักดันการพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ ให้เป็นไปตามนโยบายและยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัย 

ค่านิยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีความสามารถรอบด้าน บริการด้วยใจ สานพลังสู่ความส าเร็จ (S-S-S) 
S – Smart 

 ฉลาดคิด (Intelligent Thinking)   

 ใฝ่เรียนรู้ และแสวงหาความรู้ใหม่ อยู่ตลอดเวลา (Lifelong Learning)  

 ท างานได้รอบด้าน หลากหลาย (Multi-Tasking)  

 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (Creative) 
S – Service Mind 

 ยิ้มแย้ม แจ่มใส เต็มใจให้บริการ (Friendly & Helpful) 

 บริการด้วยความฉับไว รวดเร็ว (Fast Service) 

 มุ่งมั่นบริการอย่างเสมอภาค เท่าเทียม  (Equal Service) 
 
 

ฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุง 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 
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S – Synergy 

 ท างานเป็นทีม เชื่อมั่นซึ่งกันและกัน (Trust and Smart Teamwork) 

 ร่วมแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ (Knowledge and Experience Sharing) 

 ยอมรับและเคารพในความแตกต่าง (Inclusion) 
วัฒนธรรมองค์กร บริการด้วยใจ ประสานอย่างมิตร ร่วมคิดร่วมท า (SET) 
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โครงสร้างองค์กรและการบริหารงานฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุง  
(Administration Chart) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญา พันธ์ฤทธิ์ด า) 

คณะกรรมการ 
ประจ าวิทยาเขตพัทลุง 

อธิการบดี  
(รองศาสตราจารย์ ดร.ณฐพงศ์ จิตรนิรัตน์) 

 

หัวหน้าฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุง 
 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจธรุการ 
(นางฤทัยรัตน์ โชติพานิช) 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจการเงินและพสัด ุ
(นางสาวกัญญารัตน์ ช่วยนุกูล) 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจยานพาหนะ
และรักษาความปลอดภัย 
(นายรพีภัทร สุทธินนท์) 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
(นายวินัย เกษรสวสัดิ์) 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจแผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

(นางสาวอารยา ด าเรือง) 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจบริหารอาคาร
สถานท่ีและการอนุรักษพ์ลังงาน 

(นายชาครินทร์ ไชยมณี) 

ผู้ช่วยรองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง 
(อาจารย์ ดร.ธนวัฒน์  ศรีรักษา) 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
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                                                                                            แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฝ่ายบริหารวทิยาเขตพทัลุง   
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 ฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 
เป้าประสงค์              การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และมีวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการองค์กรตาม
แนวทางเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพ่ือการด าเนินงานที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) 

1.1.1 โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระบบการบริหารงาน
ส านักงานให้มีประสิทธิภาพ 

2,500             อารยา/ 
วรรณชนก 

กลยุทธ์ที่ 1.2 ก ากับ ควบคุม 
ดูแล และผลักดันให้ทุกกลุ่ม
ภารกิจด าเนินงานทุกข้ันตอน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2.1 โครงการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
ฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุง 

14,455             อารยา/ 
วรรณชนก 

1.2.2 โครงการพัฒนา
บุคลากร 

417,600             ฤทัยรัตน์ 
โชติ. 

1.2.3 บุคลากรสาย
สนับสนุนที่ผ่านการทดสอบ
สมรรถนะด้าน ICT 

-             ฤทัยรัตน์ 
โชติ. 

กลยุทธ์ที่ 1.3 บริหาร
งบประมาณให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล และเป็นไปตาม
แผน 

1.3.1 การส่งมอบงานท า
ความสะอาดตาม
ข้อก าหนด/เวลาที่ก าหนด 

23,000,000             นิตยา/วินัย 
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                                                                                            แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฝ่ายบริหารวทิยาเขตพทัลุง   
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

 1.3.2 การส่งมอบงานเช่า

เหมายานพาหนะตาม

ข้อก าหนด/เวลาที่ก าหนด 

             รพีภัทร 

กลยุทธ์ที่ 1.4 ส่งเสริมและ
เสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข 
(Happy Campus): วิทยาเขต
สุขภาวะ (Happy Workplace) 

1.4.1 โครงการเสริมสร้าง
มหาวิทยาลัยแห่งความสุข 
(Happy University) 

2,000             ฤทัยรัตน์ 
โชติ. 
/ดารัณ        
/ธนภรณ์ 1) กิจกรรมตักบาตรยามเช้า 

(ตลอดทั้งปี) 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2) มาออกก าลังกายกันเถอะ             
3) แข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์             
4) อบรมให้ความรู้ บริหาร
เงินให้มีประสิทธิภาพ 

            

5) การอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพการท างาน 

            

6) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(KM) 

            

7) เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและจิตสาธารณะ 
(พัฒนาวัด/บ าเพ็ญ
ประโยชน์) 

            

PC
Typewritten Text

PC
Typewritten Text

PC
Typewritten Text

PC
Typewritten Text
11



                                                                                            แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฝ่ายบริหารวทิยาเขตพทัลุง   
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

กลยุทธ์ที่ 1.5 การสร้างธรรมาภิ

บาลและความโปร่งใส 

1 .5 .1 โครงการส่ ง เสริม
คุณธรรมจริยธรรม (ปปช) 

-             วรรณชนก/
กัญญารัตน์ 

กลยุทธ์ที่ 1.6 พัฒนาระบบ

บริหารงานของฝ่ายบริหารวิทยา

เขตพัทลุงให้มีประสิทธิภาพ

เพ่ือให้การบริการมีคุณภาพ และ

ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ

สูงสุด 

1 . 6 . 1  พัฒนาระบบการ
บริการของฝ่ายบริหารวิทยา
เขตพัทลุงให้มีประสิทธิภาพ 

              

1) งานสวัสดิการที่พัก
บุคลากร  

36,000 
 

            ยุวดี 

2) งานปรับปรุงระบบเสียง
ห้องประชุมอาคารเรียนรวม 
 MF1200 

800,000 
 

            ประสิทธิ์ 

3) ปรับปรุงเครื่อง  
ปรับอากาศอาคารเรียนรวม 

6,000,000 
 

            ประสิทธิ์ 

4) ปรับปรุงห้องประชุม
อาคารบริหารและส านักงาน
กลาง 

1,850,000 
 

            มารุต 

5) การจัดหารถบัสโดยสาร
ไม่น้อยกว่า 30 ที่นั่ง 

3,000,000 
 

            รพีภัทร 
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                                                                                            แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฝ่ายบริหารวทิยาเขตพทัลุง   
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาระบบนิเวศและโครงสร้างพื้นฐานสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว เพื่อตอบสนองต่อการเพิ่มจ านวนของนิสิต และการมีคุณภาพชีวิต  
ที่ดขีองนิสิตและบุคลากร 

เป้าประสงค์   1. มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง มีระบบนิเวศและโครงสร้างพื้นฐานเพ่ือตอบสนองต่อการเพ่ิมจ านวนของนิสิต และการมี  
คุณภาพชีวิตที่ ดีของนิสิตและบุคลากร 
2. การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) มีสภาพพ้ืนที่และภูมิทัศน์ที่สวยงามทุกตารางเมตร น่าอยู่ และมีความปลอดภัย 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาระบบ
นิเวศและโครงสร้างพ้ืนฐานให้มี
ความพร้อมและมีประสิทธิภาพ
ในการให้บริการ 

2.1.1 พัฒนาระบบ ตรวจสอบ
บ า รุ ง รั กษาและซ่ อมแซม 
สาธารณูปโภค และโครงสร้าง
พ้ืนฐาน (ไฟฟ้า ประปา ถนน 
อาคารสถานที่ทั่วไป) 

6,000,000 
 

 

            ชาครินทร์ 
รัตไกร/ 
เฉลียว/
ผู้ปฏิบัติงานช่าง 

 

1) งานซ่อมแซมความช ารุด
ของอาคารสถานที่ 

 
 
           

2) งานซ่อมบ ารุงรักษาหม้อ
แปลงไฟฟ้า  

        
 

 
 

   

3) งานซ่อมบ ารุ งระบบไฟ
ถนน ไฟแสงสว่าง  

           
 

 

4 )  ง า น ซ่ อ ม บ า รุ ง
เครื่องปรับอากาศ (ล้างแอร์) 

            

5) งานบ ารุงรักษาระบบปั๊มน้ า
ประจ าอาคาร 

   
 

   
 

   
 

   
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                                                                                            แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฝ่ายบริหารวทิยาเขตพทัลุง   
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

6) งานซ่อมบ ารุงรักษาระบบ
ไฟฟ้าแรงสูง 

  
 

 
 

  
 

   
 

  
 

  

7) งานซ่อมบ ารุงเครื่องก าเนิด
ไฟฟ้า 

  
 

   
 

   
 

   
 

 

8) งานซ่อมบ ารุงรักษาลิฟท ์ 222,000             

9) การก าจัดปลวก 250,000             

2.2.2 ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เป็น
มหาวิทยาลัยในสวน (The 
University in the Park) 

              

1) ศาลาพักผ่อน หน้า 7-11 216,722             วินัย/ภทรนบ 
2) โครงการเกษตรแปลงใหญ่ 
(ปาล์มน้ ามัน/ไม้ผล) 

1,846,550 
 
 
 
 

            วินัย/อารยา 

2.1) ส ารวจพื้นที่             
2.2) ออกแบบผังพ้ืนที่ เส้น
ทางเข้าออก ผังการขุด 

            

2.3) ปรับพื้นท่ี ขุดคูแนวเขต  
ยกร่อง  

            

2.4) จัดหาต้นพันธุ์ปาล์ม/
หมาก 
 

            
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                                                                                            แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฝ่ายบริหารวทิยาเขตพทัลุง   
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

2.5) ด าเนินการปลูก             
2.6) ดูแลบ ารุงรักษา             
2.3.5 การด าเนินงานด้านการ
บริหารจัดการโรงอาหาร/
ตลาดริมชล 

- 
 

            รัตนาภรณ์ 
 

1) จัดอบรมผู้ประกอบการ
ร้านค้า 

            

2) จัดกิจกรรม Big Cleaning 
Day ผู้ประกอบการร้านค้า 

            

3) ตรวจประเมินคุณภาพ
อาหาร/ภาชนะสัมผัสอาหาร
และมือผู้สัมผัสอาหาร/
ผู้ประกอบการร้านค้า 

            

4) ประกาศหาผู้ประกอบการ
ตลาดริมชล 

            

2.3.6 โครงการพัฒนาระบบ
น้ าประปาให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

1,500,000             เทอดกุล 

1) ผลิตน้ าประปาตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

            
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                                                                                            แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฝ่ายบริหารวทิยาเขตพทัลุง   
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

2) เก็บตัวอย่างน้ าประปาและ
น้ าดื่มส่งตรวจคุณภาพ 

            

3) ล้างท าความสะอาดไส้
กรองตู้กดน้ าดื่ม 

            

กลยุทธ์ที่ 2.4 พัฒนาระบบการ
รักษาความปลอดภัย และเพ่ิม
มาตรการการรักษาความ
ปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน
ของนิสิตและบุคลากรของ
วิทยาเขตพัทลุง 

2.4.1 โครงการพัฒนาระบบ
รักษาความปลอดภัยและ
การจราจร 

 
 

            รพีภัทร/ 
เทอดกุล 

1) งานบริการรักษาความ
ปลอดภัย 

14,000,000 
 
            

2) ซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ยานพาหนะ 

500,000 
 

            

3) ด าเนินการด้านประกันภัย
และ พรบ. 

330,000 
 

            

4) โครงการการฝึกอบรม
พนักงานรักษาความปลอดภัย 

10,000 
 

            

5) โครงการฝึกอบรมวินัย
จราจร 

15,000 
 

            

6) โครงการฝึกอบรมป้องกัน
อัคคีภัย อุทกภัย และวาตภัย 

24,000             
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                                                                                            แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฝ่ายบริหารวทิยาเขตพทัลุง   
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สนับสนุนและเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนโดยรอบพื้นที่มหาวิทยาลัย และสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับจังหวัดพัทลุง 

เป้าประสงค์   มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง มีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน และหน่วยงานในจังหวัดพัทลุง 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

กลยุทธ์ที่ 3.1 ส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมร่วมกับ
ชุมชนโดยรอบพ้ืนที่มหาวิทยาลัย 

3.1.1 โครงการเกษตรแปลง
ใหญ ่

1,846,550         
 

    วินัย/ศราวุฒิ 

1) ประสานงานกับชุมชน
เพ่ือเพาะพันธ์หมาก 

            

2) ราษฎรในพื้นที่เพาะช า
กล้าหมากและจัดส่งให้
มหาวิทยาลัยเพื่อปลูก 

            

3.1.2 โครงการ/กิจกรรม
ด้านชุมชนสัมพันธ์ 
1) กิจกรรมพัฒนาวัด/ชุมชน 
หรือบ าเพ็ญประโยชน์ 

-             ธนภรณ์ 

กลยุทธ์ที่ 3.2 สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือและความสัมพันธ์ที่
ดีกับหน่วยงานภายในจังหวัด
พัทลุง เพื่อให้มหาวิทยาลัย
ทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง เป็นที่
รู้จักและรับรู้ในวงกว้าง 

3.2.1 โครงการ/กิจกรรม
ร่วมกับหน่วยงานจังหวัด
พัทลุง 

30,000             ธนภรณ์ 

1) งานรัฐพิธี             
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                                                                                            แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฝ่ายบริหารวทิยาเขตพทัลุง   
 

การน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ (Strategy Implementation)  

การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ และการถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ 

(1) แผนยุทธศาสตร์ 

    ฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุง ได้มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ประจ าปีการศึกษา 2565 – 2569 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อการวางแผนการด าเนินงาน ระยะ 5 ปี และมีแผนงานระยะสั้น คือ แผนปฏิบัติการประจ าปี 
แผนเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข และแผนพัฒนาบุคลากร โดยในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ระยะยาวได้น าแผนกล
ยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) มาเป็นกรอบแนวคิดในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา ฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุง โดยผ่านกระบวนการ ดังนี้ 
  1. วิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการด าเนินงาน/พันธกิจหลักของหน่วยงาน ทั้งทางด้านอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์
และสิ่งแวดล้อม ยานพาหนะและการรักษาความปลอดภัย รวมทั้งการบริการด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องแก่นิสิตและ
บุคลากร   
  2. จัดท าแผนยุทธศาสตร์ โดยมีการปรับปรุงกลยุทธ์ตามบทบาทหน้าที่ พันธกิจ สภาพแวดล้อมและ
สถานการณ์ปัจจุบัน เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงานร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็น วิเคราะห์ 
สมรรถนะหลัก ทบทวนและประเมินศักยภาพของหน่วยงาน ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย และผู้รับผิดชอบ 
  3. ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่าย ให้นโยบายการบริหารงาน ถ่ายทอดและเผยแพร่ให้บุคลากรรับทราบเพ่ือน าไปสู่
การปฏิบัติ ผ่านที่ประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารฝ่ายบริหารวิทยาเขต
พั ท ลุ ง  ที่ ป ร ะ ชุ ม ก ลุ่ ม ภ า ร กิ จ  แ ล ะ เ ว็ บ ไ ซ ต์ ฝ่ า ย บ ริ ห า ร วิ ท ย า เ ข ต พั ท ลุ ง
https://adminpt.tsu.ac.th/?fbclid=IwAR0EMpj1XTLtUrJrIHHEk3eIoISGJImcfhZE_TkRWUMTRldtrHXoCwJ
hXrc 
  4. น าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุง ระยะ 5 ปี ซึ่งเป็นแผนระยะยาว ไปสู่
แผนปฏิบัติการประจ าปี (แผนระยะสั้น) 
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                                                                                            แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฝ่ายบริหารวทิยาเขตพทัลุง   
 

 (2) การน าแผนปฏิบัติการไปใช้ 

   1. แปลงแผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยหัวหน้าฝ่ายบริหารวิทยาเขต

พัทลุงได้สื่อสารแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุง ปีการศึกษา 2565 – 2569 (พ.ศ. 2566 – 

2570) และน ามาเชื่อมโยงสู่การปฏิบัติเป็น 1) แผนปฏิบัติการประจ าปี 2) แผนเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข และ 3) 

แผนพัฒนาบุคลากร ผ่านการมีส่วนร่วมของบุคลากร ซึ่งในแผนปฏิบัติการ ได้ระบุ ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ แผนการด าเนินงาน  

   2. การติดตามและประเมินผล มีการติดตามการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป็นประจ าทุกเดือน ผ่านการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุง 

   

แนวทางการติดตามและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 ฝ่ายบริหารวิทยาเขต

พัทลุง มหาวิทยาลัยทักษิณ  

 1. มีการประชุมติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติงาน 

ฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุง มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีการศึกษา 2565 ผ่านคณะท างานประกันคุณภาพศึกษา ฝ่าย

บริหารวิทยาเขตพัทลุง ทุกไตรมาส ๆ ละ 1 ครั้ง (ติดตามรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน) 

 2. การติดตามและประเมินผล มีการติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและตัวชี้วัดตามค า

รับรองการปฏิบัติงาน ฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุง มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีการศึกษา 2565 ผ่านการประชุม

คณะกรรมการบริหารฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุง เป็นประจ าทุกเดือน 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 

จ าแนกตามกลุม่ภารกจิ 
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แผนการปฏิบัติงานกลุ่มภารกิจธุรการ ฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุง ประจ าปกีารศึกษา 2565   

ภาระงาน รายละเอียดงาน/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ          
(ถ้ามี) 

ปีการศึกษา  2565 ผู้รับผิดชอบ 
มิ.ย ก.ค ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค 

1. งานแผนงาน
งบประมาณ และ
การบริหารกลุ่ม
ภารกิจ 
 

1.1  งานด้านแผนงานและงบประมาณของกลุ่ม
ภารกิจธุรการ   

- 
 

  

            หัวหน้ากลุ่มภารกิจธุรการ 

1.2 งานประกันคุณภาพการศึกษา (ตัวชี้วัดที่
กลุ่มภารกิจรับผิดชอบ)  

-             หัวหน้ากลุ่มภารกิจธุรการ 

1.3 งานประชุมกลุ่มภารกิจ     
(ช่วงเวลาอาจเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสม) 

-             
หัวหน้ากลุ่มภารกิจธุรการ 

2. งานสารบรรณ 
 

2.1 งานสารบรรณ  
- ลงทะเบียน รับ-ส่งเอกสาร  
- บันทึกหนังสือเสนอผู้บริหาร 
- ประสาน /แจ้งเวียน 

-              
นางภัททิยา  คชภักดี 

2.2. งานบริการรับ-ส่ง ไปรษณยีภัณฑ์และพสัดุ   -             นางอ าพนัธ์  หมกเมือง 

2.3. งานบริการรับ-ส่งหนังสือให้หน่วยงาน
ภายในและบุคลากร วันละ 2 รอบ (เวลา 10.00 
น. และ 14.00 น.) 

-             นางอ าพนัธ์  หมกเมือง 

2.4 งานบริการรับ-สง่เอกสารภายในวิทยา 
เขตและระหว่างวิทยาเขต 

             นางอ าพนัธ์  หมกเมือง 

2.5 งานชุมชนสัมพนัธ์และรัฐพธิี 
-งานรัฐพิธี /วันส าคัญของจังหวดัพัทลุง / วนั
ส าคัญทางศาสนา   

30,000             น.ส.ธนภรณ์ สะอาดจันทร ์

2.6 งานทะเบียนควบคุมเลขหนังสือภายใน 
ภายนอก และค าสั่งของฝา่ยบริหารวิทยาเขตพัทลงุ 

-             นางภัททิยา คชภักดี 



ภาระงาน รายละเอียดงาน/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ          
(ถ้ามี) 

ช่วงเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา  2565 ผู้รับผิดชอบ 
มิ.ย ก.ค ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค 

3. งานประชุมและ
เลขานุการผูบ้ริหาร 

3.1 งานบริการอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม  -             นางอ าพนัธ์ หมกเมือง 
3.2 งานประชุมคณะกรรมการบริหารฝ่าย
บริหารวิทยาเขตพัทลงุ 

-             นางดารัณ ปุรินทราภิบาล 
โฟร์ทิ 

3.3 งานประชุมคณะกรรมการประจ าวทิยาเขต
พัทลุง 

             นางดารัณ ปุรินทราภิบาล 
โฟร์ทิ 

3.4 งานประชุมอ่ืนๆ ตามนโยบายของผู้บริหาร  
 

             นางดารัณ ปุรินทราภิบาล 
โฟร์ทิ 

3.5 งานเลขานุการผู้บริหาร 
- ประสานนดัหมาย 
- ประสานการเดินทางไปปฏิบัตงิานนอกพื้นที่ 
- ตรวจสอบหนังสือเสนอผูบ้ริหาร 

-             นางดารัณ ปุรินทราภิบาล 
โฟร์ทิ 

4. งานสวสัดิการและ
บริหารบุคคล 
 
 
 
 
 

4.1 งานบริหารบุคลากร ได้แก่  
การลาของบุคลากร  การออกหนังสือรับรอง 
การลงเวลาการปฏิบัติงาน  การไปปฏบิัติงาน
นอกพื้นที ่การแต่งตั้งรักษาการแทน 
 

-             นางยุวดี  ฤทธิ์ทอง 

4.2 งานบริการห้องพักรับรองและห้องส ารับ
การเรียนการสอน ( 15 ห้อง) 
- บริการห้องพัก และจัดหาวัสดหุ้องพักรับรอง 

60,000             นางยุวดี  ฤทธิ์ทอง 

4.3 งานประชุมคณะกรรมการที่เก่ียวข้องกับ
การบริหารจัดการที่พัก 2 ชุด ได้แก ่
1) คณะกรรมการบริหารจัดการที่พักอาศัย
ส าหรับบุคลากร 
2)  คณะอนุกรรมการบริหารจัดการที่พักอาศัย
ส าหรับบุคลากรฯ 

-             นางฤทัยรัตน์ โชติพานิช 
นางยุวดี ฤทธิ์ทอง 



ภาระงาน รายละเอียดงาน/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ          
(ถ้ามี) 

ช่วงเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา  2565 ผู้รับผิดชอบ 
มิ.ย ก.ค ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค 

 
 

4.4  งานประสานและการจัดสรรที่พักอาศัย
ส าหรับผูป้ฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  

-             นางฤทัยรัตน์ โชติพานิช 
นางยุวดี ฤทธิ์ทอง 

4.5 งานพัฒนาบุคลากร 
- จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรและติดตามเร่งรัดให้
เป็นไปตามแผน  
- บริหารและด าเนนิการจัดโครงการพัฒนา
บุคลากร   
3) จัดกิจกรรมอบรม/สัมมนาให้ความรู้แก่
บุคลากรในหัวข้อที่จ าเปน็ต้องพฒันาร่วมกันใน
ภาพรวม 

 
 
 
 
 
 
  

        
 

    นางฤทัยรัตน์ โชติพานิช 

4.6 งานบริหารอัตราก าลัง (ขออนุมัติกรอบ
อัตรา/ด าเนินการคามกระบวนการสรรหาสรร
หา) 

-             นางฤทัยรัตน์ โชติพานิช 
 

4.7 งานจัดท าข้อตกลงร่วมก่อนการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุง 
- วิเคราะห์และวางแผนการด าเนินงาน 
- ทบทวนและติดตามการด าเนนิงานตาม
ข้อตกลง 

-             นางฤทัยรัตน์ โชติพานิช 
 

4.8 การประเมินผลการปฏบิัติงานของบุคลากร
ฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลงุ  ไดแ้ก่ จัดท าปฏิทนิ
การประเมิน  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน  
ประชุมคณะกรรมการประเมินเพื่อพิจารณาผล
การประเมินและเพิ่มเงินเดือน  สรุปผลการ
ประเมินส่งมหาวิทยาลัย 
 

-             นางฤทัยรัตน์ โชติพานิช 
 



ภาระงาน รายละเอียดงาน/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ          
(ถ้ามี) 

ช่วงเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา  2565 ผู้รับผิดชอบ 
มิ.ย ก.ค ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค 

5. งาน
ประชาสัมพนัธ์ฝา่ย
บริหารวิทยาเขต
พัทลุง  

5.1 งานจัดท าข่าวประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้าง
การรับรู้ให้แก่บุคลากรและบุคลทั่วไป 
5.2 งานออกแบบและผลิตสื่อ   
5.3 งานบันทึกภาพ* 
5.4 งานออกแบบและดูแลเว็ปไซต์ *  

             นางดารัณ ปุรินทราภิบาล 
โฟร์ทิ 

นางยุวดี ฤทธิ์ทอง 
*มารุต  คงแก้ว 

 

6. งานบริหาร
โครงการพิเศษอ่ืนๆ 
ตามที่ผูบ้ังคับบัญชา
มอบหมาย 
 
 

6.1  โครงการวันคล้ายวนัสถาปนา 
- จัดท าโครงการและเสนอของบประมาณ  
- ประสาน ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนและ
เตรียมการจัดโครงการ 
- ด าเนินการจัดโครงการ 
- รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ  

200,000              นางฤทัยรัตน์ โชติพานิช 
นางภัททิยา  คชภักดี 

 

6.2  การเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข  
 -   จัดท าแผนการเสริมสร้างองค์กรแห่ง
ความสุข  
- ด าเนินงานตามแผน และติดตามผลการ
ด าเนินงาน  
-  สรุปผลการด าเนนิงาน 
 

             นางฤทัยรัตน์ โชติพานิช 
 

6.3 โครงการ/กิจกรรมอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย
ตามนโยบายผูบ้ริหาร 

             บุคลากรทุกคน 
 

*  มารุต คงแก้ว  ท าหน้าที่บันทึกภาพ และดูแลเวปไซต์  (สังกัดกลุ่มภารกิจบริหารอาคารสถานที่และการอนุรักษ์พลังงาน) 

 



1 

แผนการปฏิบัติงานปการศึกษา 2565 

กลุมภารกิจภูมิทัศนและสิ่งแวดลอม ฝายบริหารวิทยาเขตพัทลุง  

 

ภาระงาน รายละเอียดงาน/กิจกรรม/

โครงการ 

งบประมาณ

(ถาม)ี          

ระยะเวลาดําเนินการปการศึกษา 2565 หมายเหตุ 

ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ผูรับผิดชอบ 

1. กํากับดูแลและ

และบริหารงาน

ของกลุมภารกิจภูมิ

ทัศนและ

ส่ิงแวดลอม 

- กํากับดูแล ติดตามการ

ปฏิบัติงานกลุมภารกิจฯ 

- งานประกันคุณภาพการศึกษา 

 

- 

 

      

 

      หัวหนากลุมภารกิจฯ 

2.งานบํารุงดูแล

รักษาภูมิทัศน  

 

 

งานบํารุงดูแลรักษาภูมิทัศน 

-งานตัดหญา 

- งานตัดแตงก่ิงไมยืนตน ไมพุม  

-การใหนํ้า พรวนดิน ใสปุยตนไม  

-             วินัย เกษรสวัสด์ิ 

สมเลิศ คงเหลือ 

อานันท  ศรีฟา 

สน่ัน นาคะวิโรจน 

บัญชร  เพ็งคล้ิง 

รณฤทธ์ิ บุญชูดํา 

บุญปลูก จันทรัศมี 

ปรีชา แสงนวม 

3.งานทําความ

สะอาดดูแลภูมิ

ทัศนและงาน

จัดการขยะและ 

ส่ิงปฏิกูล 

 

กํากับควบคุมดูแล ติดตาม

แผนการปฏบัิติงานและ 

จัดทํารายงาน ประชุมกรรมการ 

ตรวจการจาง 

-             วินัย เกษรสวัสด์ิ 

สมเลิศ คงเหลือ 



2 

ภาระงาน รายละเอียดงาน/กิจกรรม/

โครงการ 

งบประมาณ

(ถาม)ี          

ระยะเวลาดําเนินการปการศึกษา 2565 หมายเหตุ 

ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ผูรับผิดชอบ 

4.งานพัฒนาและ

ปรับปรุงภูมิทัศน 

 

-วางแผนพัฒนาและปรับปรุงภมิู

ทัศน 

-พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน 

จัดทํารูปแบบ รายการ และ

ประมาณราคาเพ่ือการขอ

งบประมาณ 

-             วินัย เกษรสวัสด์ิ 

ภทรนบ นุนพันธ 

 

5. งานภูมิ

สถาปตยกรรมของ

วิทยาเขตพัทลุง 

-สํารวจขอมูลพ้ืนท่ี  

-ออกแบบ เขียนแบบ วางผัง 

-             ภทรนบ  นุนพันธ 

 

 

6.งานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

 

- ออกแบบเขียนแบบ และงาน

อ่ืนๆตามท่ีไดรับมอบหมาย 

- บันทึกภาพ 

 

             ภทรนบ  นุนพันธ 

6.งานบริหาร

จัดการปาลมนํ้ามัน 

 

 

 

 

--วางแผนการดําเนินงานจัดเก็บ

ผลผลิตปาลมนํ้ามัน 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

      วินัย เกษรสวัสด์ิ 

สมเลิศ คงเหลือ 

 

 

 

 



3 

ภาระงาน รายละเอียดงาน/กิจกรรม/

โครงการ 

งบประมาณ

(ถาม)ี          

ระยะเวลาดําเนินการปการศึกษา 2565 หมายเหตุ 

ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ผูรับผิดชอบ 

 

 

7.งานโครงการ

เกษตรแปลงใหญ 

 

 

-ดําเนินงานโครงการ 

 

-  

 

 

 

 

วินัย เกษรสวัสด์ิ 

สมเลิศ คงเหลือ 

 

8.งานเพาะชําไม

ประดับ/ไมดอก 

 

 

 

 

- เพาะชําไมดอก/ไมประดับและ

ขยายพันธุ 

 

- 

 

 

 

            วินัย เกษรสวัสด์ิ 

สมเลิศ คงเหลือ 

บุญปลูก จันทรัศมี 

 

9.งานผลิตปุยหมัก 

 

--ดําเนินการทําปุยหมักจากวัสดุ

ยอยสลายจากธรรมชาติ 

- 

 

 

            วินัย เกษรสวัสด์ิ 

สมเลิศ คงเหลือ  

บุญปลูก จันทรัศมี 

 

 

 



แผนการปฏิบัติงานปการศึกษา 2565 

กลุมภารกิจการเงินและพัสดุ ฝายบริหารวิทยาเขตพัทลุง 

 

ภาระงาน รายละเอียดงาน/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ          

(ถามี) 

ชวงเวลาดําเนินการปการศึกษา 2565 ผูรับผิดชอบ 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

1.  กํากับดูแลและ

บริหารงานของกลุม

ภารกิจการเงนิฯ 

1.  กํากับและดูแลการปฏิบัติงาน

ภายในกลุมภารกิจ 

2.  ประชุมติดตามงานประจาํเดอืน

ของกลุมภารกิจการเงินฯ (อาจเปลี่ยน

ชวงเวลาตามความเหมาะสม) 

3.  งานประกนัคณุภาพการศึกษา 

(ตัวชี้วัดที่กลุมภารกิจรับผิดชอบ) 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหนากลุมภารกิจการเงินฯ 

2.  วิเคราะหรายการ

และรายงานการ

เบิกจายงบประมาณ 

(เงินอุดหนุนจาก

รัฐบาล/เงนิรายได/

เงินรับฝาก/เงนิ

บริจาค) ของฝาย

บริหารวิทยาเขต

พัทลุง 

 

 

 

 

 

1.  ตรวจสอบงบประมาณของฝายฯ

2.  วิเคราะหและจองเงินงบประมาณ 

3.  รายงานสถานะการเบิกจาย

งบประมาณประจําเดือน 

 

-             น.ส.กัญญารัตน  ชวยนุกูล 
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ภาระงาน รายละเอียดงาน/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ          

(ถามี) 

ชวงเวลาดําเนินการปการศึกษา 2565 ผูรับผิดชอบ 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

3. โอนเปลี่ยนแปลง

รายการงบประมาณ 

 

1.  บันทึกการขออนุมัติโอน

เปลี่ยนแปลงรายการ 

2.  โอนเปลี่ยนแปลงรายการในระบบ 

3 มิติ  

3.  แจงโอนเปลี่ยนแปลงรายการ

เพื่อใหเพิ่มผังในระบบ 3 มิติ ตอฝาย

แผนงาน 

 

-             น.ส.กัญญารัตน  ชวยนุกูล 

4.  รายงานบัญชีเงนิ

ฝากธนาคารภายใต

การกํากับดูแลของ

ฝายบริหารวิทยาเขต

พัทลุงตอฝายการ

คลังและทรัพยสิน 

 

1.  ตรวจสอบยอดเงนิคงเหลือในสมุด

บัญชีเงินฝากธนาคารทุกเดือน 

2.  รายงานบัญชีเงนิฝากธนาคารทุก

เดือนภายใน 7 วันทาํการของเดือน

ถัดไป 

-             น.ส.กัญญารัตน  ชวยนุกูล 

5. ควบคุมเงินทดรอง 

 

 

 

1.  บันทึกการรับ-จายเงินทดรองใน

ทะเบียนคุมเงนิทดรอง 

2.  จัดทําหลักฐานรายการฝาก-ถอน

เงินทดรอง 

3.  ตรวจสอบและสรปุยอดเงนิ 

ทดรองคงเหลือประจําวัน 

4.  รายงานการใชจายเงินทดรอง

ประจําเดือน แลวเสร็จภายในวันที่ 10 

ของเดือนถัดไป 

 

-             น.ส.กัญญารัตน  ชวยนุกูล 
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ภาระงาน รายละเอียดงาน/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ       

(ถามี) 

ชวงเวลาดําเนินการปการศึกษา 2565 ผูรับผิดชอบ 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

6. บันทึกสัญญายืม

เงินนอก

งบประมาณ/       

เงินทดรองในระบบ

สารสนเทศบัญชี 3 

มิติ 

 

1. บันทึกสัญญายืมเงินนอก

งบประมาณ/เงนิทดรองในระบบ

สารสนเทศบัญชี 3 มิติกอนเสนอฝาย

การคลังและทรัพยสิน 

 

 

 

 

 

 

- 

 

            น.ส.กัญญารัตน  ชวยนุกูล 

7. ดูแลเรื่องการเบิก-

จายเงิน ในฐานะ

เจาหนาที่การ

เงินกองทุนเพ่ือแกไข

ปญหาที่ดนิ 

สาธารณประโยชน 

“ทุงสระ” ตําบล

พนางตงุ  

อําเภอควนขนุน 

จังหวัดพัทลุง 

 

 

 

1.  ตรวจสอบมติที่ประชุมในการ

อนุมัติใหเบิกจายเงิน 

2.  จัดทําเอกสารประกอบการ

เบิกจาย 

3.  ดําเนินการฝากเงินเขาบัญชี

ธนาคาร/ถอนเงินเพื่อจายเงินใหแกผู

ที่ไดรับอนุมัต ิ

4.  บันทึกบัญชีเงินกองทุนฯ   

หมายเหตุ : ไมสามารถระบุวัน

ดําเนินการชัดเจนได  เนื่องจากเปน

การดําเนินงานตามมติทีป่ระชุม 

 

 

 

 

- 

 

            น.ส.กัญญารัตน  ชวยนุกูล 
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ภาระงาน รายละเอียดงาน/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ          

(ถามี) 

ชวงเวลาดําเนินการปการศึกษา 2565 ผูรับผิดชอบ 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

8. งานเบิกจายเงนิ

ของฝายบริหาร 

วิทยาเขตพัทลุง 

(อนุมัติในหลักการ

และขอซื้อ/ขอจาง

กรณีไมเกิน 

100,000 บาท 

 

1.  รวบรวมและตรวจสอบเอกสาร

หลักฐานการเบิกจายเงนิ เพื่อทําหนา

งบเบิกจายเงนิ 

2.  นําสงภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย

ประจําเดือน (กรณีจายจากเงินยืม) 

 

-             น.ส.นันทนภัส  เจริญพร 

นางภาวินี  บุญสนิท 

9. งานเบิกจายเงนิ 

- กรณีวงเงินของฝาย

บริหารวิทยาเขต

พัทลุงเกิน 100,000 

บาท  

1.  รวบรวมและตรวจสอบเอกสาร

หลักฐานการเบิกจายเงนิ เพื่อทําหนา

งบเบิกจายเงนิ 

2.  นําสงภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย

ประจําเดือน (กรณีจายจากเงินยืม) 

-             น.ส.ฤทัยรัตน  ทิพยนรากุล 

นางนิตยา  เทพสง 

นายโกศล  พรหมสกุล 

10. รายงานสรุปผล

การดําเนินการจัดซื้อ

จัดจางประจําเดือน

ตอฝายการคลังและ

ท รั พ ย สิ น  แ ล ะ

ประกาศผลผู ช นะ

การจัดซื้อจัดจางหรือ

ผูไดรับการคัดเลือก

และสาระสําคัญของ

สัญ ญ า ใน เว็บ ไซต

กรมบัญชีกลางและ

ของมหาวิทยาลัยฯ  

1. รายงานสรปุผลการจัดซื้อจัดจาง

ประจําเดือนตอฝายการคลังและ

ทรัพยสิน 

2. รายงานสรปุผลการประกาศ               

ผูชนะการเสนอราคาการจัดซื้อจัดจาง

หรือผูไดรับการคดัเลือกและ

สาระสําคัญของสัญญา รายไตรมาส 

เพื่อประกาศในเว็บไซต

กรมบัญชีกลางและของมหาวิทยาลัย

ตามวงเงินที่ไดรับมอบหมาย 

-             น.ส.นันทนภัส  เจริญพร 

น.ส.ฤทัยรัตน  ทิพยนรากุล 

นางนิตยา  เทพสง 

นายโกศล  พรหมสกุล 

น.ส.วรรณชนก  รานวล 

หมายเหตุ :  

น.ส.ฤทัยรัตน ทิพยนรากุล และ

น.ส.วรรณชนก  รานวล 

 เปนผูรวบรวมสงขอมูล 
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ภาระงาน รายละเอียดงาน/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ          

(ถามี) 

ชวงเวลาดําเนินการปการศึกษา 2565 ผูรับผิดชอบ 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

ตามวงเงิน ที่ ได รับ

มอบหมาย 

 - 

 

   

 

          

11.  งานจัดหาพัสดุ

ภายใตงบประมาณ

ของฝายบริหารฯที่

ไดรับจัดสรร/เกิน

อํานาจของ

หนวยงาน/คณะที่

ฝายบริหารฯไดรับ

มอบอํานาจ(เพิ่มเติม) 

ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง 

    -  วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 

    -  วิธีคัดเลือก 

    -  วิธีเฉพาะเจาะจง 

 

 

 

 

 

-             น.ส.นันทนภัส  เจริญพร 

น.ส.ฤทัยรัตน  ทิพยนรากุล 

นางนิตยา  เทพสง 

นายโกศล  พรหมสกุล 

 

12. งานนิติกรรม

สัญญาและบริหาร

สัญญา 

-  จัดทําสัญญา 

-  บริหารสัญญา 

-  ควบคุมและตรวจสอบหลักประกัน

สัญญา(หนงัสือค้ําประกัน) 

-             น.ส.ฤทัยรัตน  ทิพยนรากุล 

นางนิตยา  เทพสง 

นายโกศล  พรหมสกุล 

 

- งานผูชวยเลขานุการโครงการ

กอสราง 

-             น.ส.วรรณชนก  รานวล 

-  ตรวจสอบภาระผูกพนัของ

หลักประกันสัญญา 

- สงรายงานทะเบียนคุมหลักประกัน

สัญญา ณ วนัที่ 30 ก.ย. ของทุกป 

ใหกับภารกิจบัญชี ฝายการคลังและ

ทรัพยสิน ไมเกินวันที่ 15 ต.ค. ของ

ทุกป 

- 

 

- 

            นางภาวินี  บุญสนิท 
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ภาระงาน รายละเอียดงาน/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ          

(ถามี) 

ชวงเวลาดําเนินการปการศึกษา 2565 ผูรับผิดชอบ 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

13.  งานควบคุมวัสด ุ

 

 

-  ควบคุมและตรวจสอบการเบิกจาย

วัสด ุ

-  รายงานวัสดุคงเหลือประจําเดือน 
 

 

- 

 

 

            

 

 

น.ส.นันทนภัส  เจริญพร 

 

 

14.  งานควบคมุ

ครุภัณฑและ

สิ่งกอสราง 

 

1.ข้ึนทะเบียนครภุัณฑ/สิ่งกอสราง/

รับบริจาคของฝายบรหิารวิทยาเขต

พัทลุง  

2. ควบคุมการเบิก-จายครุภัณฑ  

3. ตรวจสอบ/ควบคุมรายละเอียด

ครุภัณฑและสิ่งกอสราง 

4.รายงานยนืยันการข้ึนทะเบียน

สินทรัพยประจําเดือนเสนอตอรอง

อธิการบดีฝายการพัสด ุ

5. บันทึกโอนครภุัณฑและสิ่งกอสราง 

6. บันทึกปรับปรุงครุภัณฑและ

สิ่งกอสราง(กรณีชํารุด/เสื่อม /สภาพ/

ทําลาย/ไมใช/สูญหาย) 

7. ควบคุมการยืม-คืน ครภุัณฑ 

 

 

 

 

 

             น.ส.นันทนภัส  เจริญพร 

นายโกศล  พรหมสกุล 

น.ส.ฤทัยรัตน  ทิพยนรากุล 

นางนิตยา  เทพสง 

 

 

 

 

 

นายโกศล  พรหมสกุล 

น.ส.วรรณชนก  รานวล 
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ภาระงาน รายละเอียดงาน/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ          

(ถามี) 

ชวงเวลาดําเนินการปการศึกษา 2565 ผูรับผิดชอบ 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

15. งานตรวจสอบ

พัสดุประจาํป 

1. ตรวจสอบพัสดุประจําป 

  1.1 ดําเนินการแตงตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ

ประจําป 

  1.2 จัดเตรียมทะเบียนวัสดุ,ครุภัณฑ

และสิ่งกอสรางประจาํปงบประมาณ 

(30 ก.ย.) เพื่อใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 1.3 จัดทํารายงานผลการตรวจสอบ

พัสดุประจาํป 

 1.4 แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

หาขอเท็จจริง (กรณีพบความชาํรดุ

ของพัสดุ,หรือสูญหาย หรือไม

จําเปนตองใชงานอีกตอไป) 

1.5 จัดทํารายงานผลการตรวจสอบ

หาขอเท็จจริง พรอมทั้งเสนอวิธีการ

จําหนายพสัด ุ

-             นายโกศล  พรหมสกุล 

น.ส.วรรณชนก  รานวล 

 

16 การจําหนายพัสด ุ

 

 

 

 

 

 

1. แตงตั้งคณะกรรมการจําหนายพัสดุ

ชํารุดเสื่อมสภาพ 

2. รายงานผลการประเมนิราคาพัสดุ

ชํารุด เสื่อมสภาพและขอความ

เห็นชอบ 

3. ออกประกาศขายทอดตลาดพัสดุ

ชํารุดเสื่อมสภาพ  

4. จําหนายพัสดุออกจากทะเบียน 

-             นายโกศล  พรหมสกุล 

น.ส.วรรณชนก  รานวล 
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ภาระงาน รายละเอียดงาน/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ          

(ถามี) 

ชวงเวลาดําเนินการปการศึกษา 2565 ผูรับผิดชอบ 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

17.  งานบริหาร

จัดการรายไดของ

วิทยาเขตพัทลุง 

1.รายไดจากคาหองพักรับรอง , คาใช

สถานที่ ,จาํหนายผลผลิตปาลมน้ํามัน 

ซึ่งฝายบริหารวิทยาเขตพัทลุงเปนผู

กํากับดูแล โดยนําสงเปนรายไดของ

มหาวิทยาลยั 

- รวมรวมและสรุปขอมูลเพื่อรายงาน

ตอผูบังคับบัญชา 

2. รายไดจากการใชพืน้ที่ภายในวิทยา

เขตพัทลุง 

- การบริหารสัญญา 

- การประสานงานดานการใหเชา

พื้นที ่

3. รายไดรานคาพื้นที่ภายในวิทยาเขต

พัทลุง 

- การจัดหาผูประกอบการ 

- การบริหารสัญญา 

- การประสานงานดานการใหเชา

พื้นที ่

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

         นางภาวินี  บุญสนิท 

 

 

 

 

 

 

น.ส.ฤทัยรัตน ทิพยนรากุล 

 

 

 

 

นางนิตยา  เทพสง 

 



 
แผนการปฏิบัติงาน ประจ าปีการศึกษา 2565 

กลุ่มภารกิจแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา ฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุง 
 

ภาระงาน รายละเอียดงาน/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ          
(บาท) 

ช่วงเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา 2564 ผู้รับผิดชอบ/
หมายเหตุ มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

1. การบริหารงานกลุ่ม
ภารกิจ 

              หัวหน้ากลุ่ม
ภารกิจแผนงานฯ 

1.1 งานด้านแผนงานและงบประมาณ
ของกลุ่มภารกิจแผนงานฯ 

              

1.2 งานประกันคุณภาพการศึกษา 
(ตัวชี้วัดที่กลุ่มภารกิจรับผิดชอบ) 

              

1.3 งานประชุมกลุ่มภารกิจ 4 คร้ัง/ปี               
 1.4 การด าเนินงานของกลุ่มภารกิจ               
2. การแก้ไขปัญหาที่ดิน               น.ส.รัชนี ปานแก้ว 

2.1 การประชุมคณะกรรมการ
แก้ไขปัญหาที่ดิน (ชุดใหญ่) 

              

2.2 การด าเนินการแก้ไขปัญหา
ที่ดิน 2 พื้นที่ 

       
 

      
 

 

2.3 การด าเนินงานที่ดินอ่ืน ๆ 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

              

 
หมายเหตุ : การประชุมคณะกรรมการแก้ไขปัญหาที่ดินฯ การด าเนินการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมขึ้นอยู่กับมติที่ประชุมคณะกรรมการแก้ไขปัญหาที่ดินฯ 

 
 
 
 
 
 



-2- 
ภาระงาน รายละเอียดงาน/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ          

(ถ้ามี) 
ช่วงเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา 2564 ผู้รับผิดชอบ/

หมายเหตุ มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 
3. งานงบประมาณ 
 
 
 
 
 

              น.ส.อารยา ด าเรือง 

3.1 การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
 
3.2 การจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
3.3 การขออนุมัติงบประมาณ
เพ่ิมเติมจากมหาวิทยาลัย และ 
งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งบประมาณ 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 

        (งบลงทุน,
ค่าใช้จ่ายส่วนรวม
และงบด าเนนิงาน) 

 
 
 

4. งานยุทธศาสตร์การ 
    พัฒนา 

   
 

           น.ส.วรรณชนก รานวล 

 4.1 งานประกันคุณภาพการศึกษา        1,560              ประชุมติดตาม/
รายงาน รวม 4 
ครั้ง 

4.2 งานบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน 

840              ประชุมติดตาม/
รายงาน รวม 2 
ครั้ง 

4.3 งานแผนงานและยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

      38,500             ติดตาม/รายงาน 
รวม 4 ครั้ง/จัด
กิจกรรมทบทวน
แผน 1 ครั้ง 

4.4 งานการจัดการความรู้ 600              ประชุมวางแผน 1 
ครั้ง/จัดกิจกรรม 
1 ครั้ง 
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ภาระงาน รายละเอียดงาน/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ          

(ถ้ามี) 
ช่วงเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา 2564 ผู้รับผิดชอบ 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 
5. งานอ่ืน ๆ ตามที่
ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 

5.1 งานอ่ืน ๆ เช่น งานโครงการ, 
คณะกรรมการ และคณะท างาน
ต่าง ๆ เป็นต้น 

             น.ส.อารยา ด าเรือง 
น.ส.รัชนี ปานแก้ว 
น.ส.วรรณชนก รานวล 
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แผนการปฏิบัติงาน  ประจําปการศึกษา  2565 

กลุมภารกิจบริหารอาคารสถานท่ีและการอนุรักษพลังงาน  ฝายบริหารวิทยาเขตพัทลุง 

ภาระงาน รายละเอียดงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงเวลาดําเนินการปการศึกษา 2565 
ผูรับผิดชอบ 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

1. งานหัวหนากลุม

ภารกิจบริหาร

อาคารสถานท่ี 

1.1  กํากับ ดูแล ติดตาม การ

ดําเนินงานของกลุมภารกิจฯ 

             ชาครินทร 

1.2  งานประกันคุณภาพการศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ีกลุมภารกิจรบัผิดชอบ 

             

1.3  ประชุมกลุมภารกิจ              

2.  งานซอมบํารุง

ระบบไฟฟา 

2.1 งานซอมแซมความชํารดุตามใบ

แจงซอม/ระบบสารสนเทศ 

             เฉลียว 

 ผูปฏิบัติงานชาง 

2.2 งานบํารุงรักษาหมอแปลงไฟฟา              

2.3 งานบํารุงรักษาระบบไฟฟาแรงสูง              

2.4 งานบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ

อาคารสวนกลาง (ลางแอร) 

             

2.5 บํารุงรักษาเครื่องกําเนิดไฟฟา              

2.6 งานบํารุงรักษาเครื่องเติมอากาศ

ระบบบําบัดนํ้าเสียประจําอาคาร 

             

2.7 งานบํารุงรักษาปมนํ้าและ         

บูสเตอรปมประจําอาคาร 

             

2.8 งานบํารุงรักษาระบบแจงเหตุ

เพลิงไหมประจาํอาคาร 

             

2.9 งานบํารุงรักษาลิฟท              

2.10 งานตรวจสอบ บํารุงรักษาและ

ซอมแซมไฟฟาแสงสวางถนน 
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ภาระงาน รายละเอียดงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงเวลาดําเนินการปการศึกษา 2565 
ผูรับผิดชอบ 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

 2.11 งานตรวจสอบ บํารุงรักษาระบบ

ไฟฟาแรงต่ําภายในอาคาร 

             เฉลียว 

ผูปฏิบัติงานชาง 

2.12 งานตรวจสอบ บํารุงรักษาไฟ

ฉุกเฉินภายในอาคาร 

             

3 งานซอมบํารุง

อาคารสถานท่ีและ

สาธารณูปโภค 

3.1 งานซอมแซมความชํารดุตามใบ

แจงซอม / ระบบสารสนเทศ 

             รัตไกร 

ผูปฏิบัติงานชาง 

3.2 งานตรวจสอบความชํารุดและ

บํารุงรักษาอาคารสวนกลาง 

             

3.3 ตรวจสอบ บํารุงรักษาเครื่องออก

กําลังกายบริเวณสระมรกต 

             

3.4 งานปรับปรุงตอเติม ติดตั้ง ดาน

อาคารสถานท่ีและสิ่งอํานวย

ความสะดวกตางๆ  

 

             

4 งานจัดทํารูปแบบ 

รายการ ราคากลาง 

และควบคมุงาน

กอสราง 

4.1 งานจัดทํารูปแบบ รายการ และ

ประมาณราคาเพ่ือการขอ

งบประมาณกอสราง 

             ชาครินทร 

 เฉลียว 

รัตไกร 

รณสิทธ์ิ 4.2 งานจัดทํารูปแบบรายการ และ

ราคากลางงานกอสราง 

             

4.3 งานควบคุมงานกอสรางและ

กรรมการตรวจการจาง 
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ภาระงาน รายละเอียดงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงเวลาดําเนินการปการศึกษา 2565 
ผูรับผิดชอบ 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

5 งานผลิตนํ้าประปา

และบํารุงรักษาทอ

สงนํ้า 

5.1 งานเดินระบบผลิตนํ้าประปา              เทอดกุล 

ผูปฏิบัติงานชาง 5.2 ตรวจสอบ บํารุงรักษาปม และ

อุปกรณตางๆ ของระบบผลิต

นํ้าประปา  

             

5.3 ลาง ทําความสะอาดบอ

ตกตะกอน 

             เทอดกุล 

ผูปฏิบัติงานชาง 

5.4 ตรวจสอบ บํารุงรักษาทอสง

นํ้าประปา 

             

5.5 ตรวจสอบ บํารุงรักษาระบบนํ้า

สํารองและปมนํ้าประจําอาคาร 

             

5.6 งานจดบันทึกหนวยการใชไฟฟา

และนํ้าประปาประจําเดือน 

             

5.7 งานควบคุมการผลิตและคณุภาพ

นํ้าประปา 

             รัตนาภรณ 

6 งานโครงการพิเศษ

และงานอ่ืนๆ 

6.1 โครงการจดัการพลังงานอาคาร

ควบคุม วิทยาเขตพัทลุง 

             เฉลียว, สุทธิพงษ 

6.2 การจัดการโรงอาหารและรานคา              รัตนาภรณ 

ธนภรณ 

6.3 โครงการ Green University              ชาครินทร  

รัตนาภรณ 

6.4 การจัดกาขยะและนํ้าเสีย              รัตนาภรณ 

6.5 การเตรียมความพรอมดานความ

ปลอดภัยและภาวะฉุกเฉิน 

             ชาครินทร 
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ภาระงาน รายละเอียดงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงเวลาดําเนินการปการศึกษา 2565 
ผูรับผิดชอบ 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

 6.6  โครงการจัดการสุนัข              รัตนาภรณ 

 

 



แผนการปฏิบัติงาน กลุมภารกิจยานพาหนะและรักษาความปลอดภัย  

ฝายบริหารวิทยาเขตพัทลงุ  ประจําปการศึกษา 2565 

ภาระงาน รายละเอียดงาน/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2565 ผูรับผิดชอบ 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

1.งานแผนงาน 

งบประมาณ และ 

การบริหารกลุมภารกิจ 

1.1 งานดานแผนงานและงบประมาณของ

กลุมภารกิจยานพาหนะและการรักษาความ

ปลอดภัย 

             นายรพีภัทร สุทธินนท 

1.2 งานดานการประกันคณุภาพการศึกษา 

(ตัวชี้วัดที่กลุมภารกิจรับผิดชอบ) 

             นายรพีภัทร สุทธินนท 

1.3 การประชุมกลุมภารกิจ (4 ครั้ง) 

(ชวงเวลาปรับตามสถานการณ/ภาระงาน) 

             นายรพีภัทร สุทธินนท 

2.งานใหบริการ

ยานพาหนะ 

2.1 ตรวจสอบการจองยานพาหนะ 

ผานระบบสารสนเทศ จัดสรรยานพาหนะ 

-             นายรพีภัทร สุทธินนท 

2.2 จัดทําบันทึกการจัดรถยนตและ 

การปฏิบัติงานของพนักงานขับรถยนต

ประจําวันและจัดเก็บเอกสารท่ีเกี่ยวของ 

-             นายรพีภัทร สุทธินนท 

2.3 ใหบริการรถพยาบาล ในวันและเวลา 

ทําการ  

-             ผูปฏิบัติงานบริการ (พขร.) 

3.งานตรวจสอบและ

ซอมบํารุงยานพาหนะ 

3.1 ควบคุมและตรวจสอบพนักงาน 

ขับรถยนตใหดูแลรักษารถยนตใหเปนไป

ตามเกณฑทีก่ําหนด ติดตามการซอมแซม

บํารุงยานพาหนะใหอยูในสภาพพรอมใช 

-             นายรพีภัทร สุทธินนท 

3.2 ตรวจสอบความพรอมของยานพาหนะ

เบื้องตนรายวัน/รายสัปดาห 

-             นายอากรกฤษฎิ์ หนูดํา 

ผูปฏิบัติงานบริการ (พขร.) 

3.3 ดําเนินการขออนุมัติซอมบํารุง

ยานพาหนะ 

650,000 บาท             นายอากรกฤษฎิ์ หนูดํา 

3.4 ตรวจสอบและดําเนินการดาน

ประกันภัย การชําระภาษีรถยนตประจําป 

330,000 บาท             นายรพีภัทร สุทธินนท 
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แผนการปฏิบัติงานกลุมภารกิจยานพาหนะและรักษาความปลอดภัย 

ฝายบริหารวิทยาเขตพัทลงุ  ประจําปการศึกษา 2565 

ภาระงาน รายละเอียดงาน/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2565 ผูรับผิดชอบ 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

3.งานตรวจสอบและ

ซอมบํารุงยานพาหนะ 

(ตอ) 

3.5 วิเคราะห และซอมแกปญหากรณี

ยานพาหนะของมหาวิทยาลัยฯ ชํารุด  

และประสานงานการนํารถเขาซอมกับ

บริษัทเอกชน (กรณีรถเชาเหมา) 

-             นายรพีภัทร สุทธินนท 

นายอากรกฤษฎิ์ หนูดํา 

4. งานสถติิการ

ใหบริการยานพาหนะ 

4.1 จัดทํารายงานประจําไตรมาส 

-ปริมาณการใชนํ้ามันเชื้อเพลิง/หลอลื่น  

-จํานวนกิโลเมตรทําการของรถยนต 

แตละคัน 

-             นายรพีภัทร สุทธินนท 

4.2 จัดทํารายงานประจําไตรมาส 

-ปริมาณการขอใชบริการรถยนตของ

หนวยงานตางๆ 

-การปฏิบัติงานของพนักงานขับรถ  

-คาซอมบํารุง 

-             นายรพีภัทร สุทธินนท 

5. งานพัฒนาระบบ

จราจร 

5.1 จัดเจาหนาที่อํานวยความสะดวกดาน

การจราจรในชั่วโมงเรงดวนของวันทําการ 

-             นายรพีภัทร สุทธินนท 

นายเทอดกุล ขาวสังข   

5.2 ตรวจสอบเครื่องหมายจราจร 

เครื่องหมายตางๆ ในเสนทางใหใชการ 

ไดเสมอ 

-             นายอากรกฤษฎิ์ หนูดํา 

นายอภินพ วรรโณทัย 

นายกฤษฎา สมใจหมาย 

นายชาญณรงค ย้ิมเสง 

5.3 จัดเจาหนาที่ รปภ. เพ่ืออํานวยความ

สะดวกดานการจราจรแกบุคคลสําคัญ 

แขกของมหาวิทยาลัย หรือกิจกรรม 

ที่มหาวิทยาลัย/หนวยงานจัดขึ้น 

-             นายรพีภัทร สุทธินนท 

นายเทอดกุล ขาวสังข   
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แผนการปฏิบัติงานกลุมภารกิจยานพาหนะและรักษาความปลอดภัย 

ฝายบริหารวิทยาเขตพัทลงุ  ประจําปการศึกษา 2565 

 

ภาระงาน รายละเอียดงาน/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงเวลาดําเนินการ ปการศึกษา พ.ศ.2565 ผูรับผิดชอบ 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

5. งานพัฒนาระบบ

จราจร (ตอ) 

5.4 วางแผนปองกันและลดอุบัติเหตุ 

ในมหาวิทยาลัยพัฒนาและปรับปรุงระบบ

การจราจรใหเปนไปตามสถานการณ

ปจจุบัน 

             นายรพีภัทร สุทธินนท  

นายอากรกฤษฎิ์ หนูดํา 

ผูปฏิบัติงานบริการ(รปภ.) 

6. งานบริหาร งาน

ดานการรักษาความ

ปลอดภัย 

 

6.1 วางแผน และควบคุมการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาทีร่ักษาความปลอดภัย 

(ลูกจางของมหาวิทยาลัย) ใหเกิด

ประสิทธิภาพ 

-             นายเทอดกุล ขาวสังข   

6.2 วางแผน พัฒนา และกําหนดมาตรการ

การรักษาความปลอดภัยใหเปนไปตาม

สถานการณปจจุบัน 

-             นายเทอดกุล ขาวสังข   

6.3 ตรวจสอบการมาปฏิบัติงานของ 

เจาหนาที่รักษาความปลอดภัยทั้งหมด 

-             นายเทอดกุล ขาวสังข   

6.4 ตรวจสอบบันทึกการรายงาน

เหตุการณของเจาหนาที่รักษาความ

ปลอดภัยทั้งหมด 

-             นายเทอดกุล ขาวสังข   

6.5 จัดเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย

กิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัย/หนวยงานจัดขึ้น 

-             นายเทอดกุล ขาวสังข   

7. งานปองกันและ 

เฝาระวังเหตุความ 

ไมปลอดภัย  

7.1 ออกตรวจพื้นท่ีมหาวิทยาลัยตามความ

เหมาะสมเพ่ือปองกันเหตุ 

-             นายเทอดกุล ขาวสังข   

7.2 ตรวจสอบสภาพภายใน-ภายนอก

อาคารใหเอื้อตอการรักษาความปลอดภัย 

-             นายเทอดกุล ขาวสังข   
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แผนการปฏิบัติงานกลุมภารกิจยานพาหนะและรักษาความปลอดภัย 

ฝายบริหารวิทยาเขตพัทลงุ  ประจําปการศึกษา 2565 

ภาระงาน รายละเอียดงาน/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2565 ผูรับผิดชอบ 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

7. งานปองกันและ 

เฝาระวังเหตุความ 

ไมปลอดภัย (ตอ) 

7.3 ตรวจสอบอุปกรณระงับเหตุประจํา

อาคารใหพรอมใชงาน เชน ถังดบัเพลิง  

ทอน้ําดับเพลิง 

-             นายเทอดกุล ขาวสังข   

ผูปฏิบัติงานบริการ(รปภ.) 

7.4 งานตรวจสอบและซอมบํารุงเบ้ืองตน

ระบบกลองวงจรปดเพ่ือการรักษาความ

ปลอดภัย 

-             นายอากรกฤษฎิ์ หนูดํา 

นายอภินพ วรรโณทัย 

นายกฤษฎา สมใจหมาย 

นายชาญณรงค ย้ิมเสง 

8. งานตรวจรับ 

ตรวจสอบ และ

ประสานการเชาเหมา

ยานพาหนะของ

มหาวิทยาลัยฯ 

8. บริหารสัญญา ประสาน และติดตาม

การดําเนินงานการเชาเหมายานพาหนะ 

ใหเกิดประสิทธิภาพ เปนไปตามสัญญาจาง 

และประสานผูเกี่ยวของกรณีเกิดปญหา

ตางๆ 

2,940,000 

บาท 

(จัดสรรแลว) 

            นายรพีภัทร สุทธินนท 

9. งานตรวจรับ 

ตรวจสอบ และ

ประสานงานการจาง

เหมาบรกิารรักษา

ความปลอดภัย 

9. บริหารสัญญา ประสาน และติดตาม

การดําเนินงานการจางเหมาบริการรักษา

ความปลอดภัยใหเกิดประสิทธิภาพ และ

จัดประชุมคณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ

12,295,584 

บาท 

            นายเทอดกุล ขาวสังข   

10.โครงการอบรมเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพ 

เจาหนาทีร่ักษาความ

ปลอดภัย 

10.จัดโครงการอบรมเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพเจาหนาทีร่ักษาความ

ปลอดภัย 

(ขออนุมัติดําเนินโครงการตอมหาวิทยาลัย) 

12,000 บาท 

(ขออนุมัติ) 

            นายเทอดกุล ขาวสังข   
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แผนการปฏิบัติงานกลุมภารกิจยานพาหนะและรักษาความปลอดภัย 

ฝายบริหารวิทยาเขตพัทลงุ  ประจําปการศึกษา 2565 

ภาระงาน รายละเอียดงาน/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2565 ผูรับผิดชอบ 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

11.โครงการใหความรู

ดานความปลอดภัย 

แกบุคลากรและนิสิต 

11.จัดโครงการอบรมใหความรู 

ดานความปลอดภัยแกบุคลากรและนิสิต 

(ดานวาตภัย อัคคีภัย และอุทกภัย) 

(ขออนุมัติดําเนินโครงการตอมหาวิทยาลัย) 

12,000 บาท 

(ขออนุมัติ) 

            นายเทอดกุล ขาวสังข   

12.โครงการอบรมดาน

วินัยจราจร 

12.จัดโครงการอบรมดานวินัยจราจร 

(ขออนุมัติดําเนินโครงการตอมหาวิทยาลัย) 

15,000 บาท 

(ขออนุมัติ) 

            นายรพีภัทร สุทธินนท 

 

 



ฝายบริหารวิทยาเขตพัทลุง
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มหาวิทยาลัยทักษิณ


